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Idziesz na chorobowe? Podaj aktualny adres pobytu na zwolnieniu lekarskim

Gdy zamierzamy skorzystac z chorobowego, warto zadba¢ o to, by lekarz wystawit zwolnienie na
adres, pod ktérym bedziemy przebywac w trakcie rekonwalescencji. W przypadku zmiany miejsca
pobytu w trakcie zwolnienia nalezy w ciggu 3 dni poinformowac¢ o tym pracodawce i ZUS.
Unikniemy w ten sposob wielu ktopotow na przyktad podczas kontroli zwolnienia.

Od 1 stycznia 2019 r. na ubezpieczonych natozony zostat obowigzek informowania o miejscu pobytu
w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim. Mimo to, wiele oséb z tego obowigzku sie
nie wywigzuje.

Coraz czesciej zdarza sie, ze pracownik ZUS podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich nie zastaje chorego pod adresem wskazanym w zwolnieniu lekarskim.
Jesli chory zmienit miejsce pobytu w trakcie zwolnienia i w ciggu 3 dni nie zgtosit tej zmiany w ZUS-ie
i u swojego pracodawcy, moze stracic zasitek chorobowy. A jesli zasitek zostat juz wyptacony, to ZUS
moze zazadac¢ jego zwrotu - informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

By tak sie nie stato, nalezy upewnic sie, czy lekarz wystawia zwolnienie lekarskie na adres, pod
ktérym bedziemy przebywaé w czasie chorobowego. Adres pobytu moze by¢ inny niz zamieszkania,
zameldowania czy adres, ktory figuruje w naszej dokumentacji medycznej. Zdarza sie, ze w trakcie
zwolnienia potrzebujemy opieki innych oséb i dlatego na czas rekonwalescencji przenosimy sie do
rodziny. Jesli zmieniamy miejsce pobytu juz po wystawieniu e-ZLA, to musimy w ciggu 3 dni zgtosic
te zmiane do pracodawcy i ZUS-u — radzi rzeczniczka.

Nie tylko Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze przeprowadza¢ kontrole. Uprawnienia do
sprawdzenia prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby majg
takze ptatnicy sktadek zgtaszajgcy do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych
(tzn. pracodawcy, ktorzy zatrudniajg powyzej 20 oséb i sg uprawnieni do wyptaty zasitkow
chorobowych). S3 sytuacje, kiedy do przeprowadzania kontroli prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby upowaznieni sg takie pracodawcy, ktdrzy
nie wypfacajg zasitkdw. Dotyczy to przeprowadzenia kontroli w okresie, za ktdéry pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas choroby wyptacane ze srodkdw pracodawcy.
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