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Jak ZUS sprawdza, co robimy na zwolnieniu lekarskim?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podsumowat wyniki kontroli zwolnien lekarskich
przeprowadzonych w pierwszych kwartale 2022 roku. Kwota obnizonych i cofnietych swiadczen
po kontroli zwolnier wyniosta ponad 42,6 min zt, w kujawsko-pomorskim niemal 2,6 min zt.

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma obowigzek prowadzié systematyczng kontrole
zarowno prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, jak i prawidtowosci
wykorzystania zwolnien lekarskich. W przypadku pierwszego rodzaju kontroli, lekarze orzecznicy
ZUS weryfikujg czy osoba korzystajgca ze zwolnienia lekarskiego jest nadal chora i tym samym
niezdolna do pracy, a w przypadku drugiej z kontroli pracownicy ZUS sprawdzajg, czy osoba
wykorzystuje zwolnienie zgodnie z jego przeznaczeniem, a nie wykonuje np. pracy.

Kontroli prawidtowosci wykorzystania zwolniern lekarskich od pracy z powodu choroby moze
podlegac¢ kazde zwolnienie lekarskie bez wzgledu na wskazania lekarskie, tj. zarowno, gdy jest
adnotacja ,chory powinien leze¢" jak i w przypadku adnotacji ,chory moze chodzi¢”.
Kazde zwolnienie jest zwolnieniem od wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej oraz wszelkich
czynnosci, ktére mogga utrudni¢ powrdt do zdrowia. Jezeli osoba korzysta ze zwolnienia niezgodnie
z jego przeznaczeniem Zaktad wstrzymuje wyptate Swiadczenia, a jezeli zostato juz wyptacone,
nakazuje jego zwrot. Ten rodzaj kontroli mogg przeprowadzi¢ takze pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg
powyzej 20 ubezpieczonych.

ZUS podsumowuje kontrole prowadzone w | kwartale 2022 roku

W pierwszym kwartale tego roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzit 100,4 tys. kontroli
0s6b, ktérym lekarz wystawit zaswiadczenie o czasowe]j niezdolnosci do pracy. Byly to zaréwno
kontrole orzekania o niezdolnosci do pracy, czyli weryfikujgce czy osoba ze wzgledu na stan swojego
zdrowia nadal nie powinna Swiadczy¢ pracy, jak i kontrole wykorzystania zwolnien. W konsekwencji
ZUS wydat 5 tys. decyzji wstrzymujacych dalszg wyptate zasitkéw chorobowych na kwote 3,9 min zt.
W naszym regionie ZUS przeprowadzit ponad 8 tys. kontroli, wydat 320 decyzji, a kwota
wstrzymanych z tego tytutu zasitkdw wyniosta prawie 230,3 tys. zt - informuje Krystyna Michatek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kontrole to jedna z mozliwosci, ktdrymi dysonuje ZUS. Zaktad ma rowniez obowigzek ograniczyé
wysokos¢ Swiadczen chorobowych do 100 proc. przecietnego wynagrodzenia w kraju, w przypadku
ustania tytutu ubezpieczenia osoby przebywajgcej na zwolnieniu. Z tego powodu w catym kraju
obnizono wyptaty na blisko 38,7 min zt, w naszym regionie na ponad 2,3 min zi. t3cznie, kwota
obnizonych i cofnietych swiadczen chorobowych w tym kwartale w skali kraju wyniosta 42,6 min zi,
na terenie kujawsko-pomorskiego niemal 2,6 min zt.

Jak wyglada kontrola

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnield lekarskich od pracy moze miec¢ charakter
»wWyjazdowy” czyli osobiste przeprowadzenie wizyty przez upowaznionych pracownikéw Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, jak réwniez kontroli ,,z dokumentéw”, czyli danych pozyskanych z innych
zrédet. Informacje pozyskiwane z innych Zrédet to wiadomosci od pracodawcdw, czy innych oséb
postronnych. Mogg to byé zawiadomienia np. o tym, ze pracownik w mediach spotecznosciowych
zamiescit zdjecia, jak stoi pod palmg w tropikach, a powinien wedtug wskazania lekarza lezec
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w domu lub gdy pracownik wykonuje inng prace (obstuga imprez okolicznosciowych, remont
domu). Samo zdjecie nie jest podstawa do odmowy prawa do zasitku. Pracownicy Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych po otrzymaniu powiadomienia o niewfasciwym wykorzystywaniu
zwolnien lekarskich prowadzg postepowanie w sprawie zasadnosci przyznania prawa do zasitku
takiemu pracownikowi. Jezeli zostanie potwierdzone, ze pracownik wykorzystuje zwolnienie
lekarskie niezgodnie z jego celem, wéwczas Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmawia prawa do
zasitku.

W przypadku kontroli wyjazdowej, kontrola moze byé przeprowadzona tylko w trakcie trwania
zwolnienia lekarskiego, ktére podlega weryfikacji.

Osoby chore idgc na zwolnienie lekarskie, powinny pamietaé¢, aby podac lekarzowi aktualny adres,
pod ktdrym beda przebywac¢ w czasie chorobowego. W przypadku zmiany miejsca pobytu nalezy
w ciggu trzech dni poinformowac o tym pracodawce i ZUS. Wskazanie prawidtowego adresu pobytu
w czasie zwolnienia lekarskiego jest bardzo wazne. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ chorego w
domu w trakcie kontroli wykorzystywania zwolnienia lekarskiego moze by¢ przyczyng odmowy
prawa do zasitku chorobowego.

Co robimy na zwolnieniu lekarskim

Czesto zdarza sie, ze pracownik ZUS podczas kontroli zwolnien nie zastaje chorego pod adresem
zamieszkania lub wskazanym w zwolnieniu miejscu pobytu. W takich sytuacjach ZUS ponawia
kontrole i prosi o wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci. Taka nieobecnos¢ moze byé
usprawiedliwiona, jezeli byta spowodowana np. wizytg u lekarza, koniecznoscia wykupienia
zaleconych przez lekarza lekarstw, odbywaniem rehabilitacji itp. Brak usprawiedliwienia przyczyny
nieobecnosci w miejscu pobytu podczas kontroli albo nieudzielenia wyjasnien w wyznaczonym
terminie moze stanowié podstawe do pozbawienia prawa do wyptaty zasitku chorobowego.

W naszym wojewddztwie wsrdd oséb, ktdre musiaty zwrdcié zasitek chorobowy, znalazt sie lekarz,
ktéry bedac sam na zwolnieniu lekarskim, w ramach prowadzonej prywatnej praktyki lekarskiej
wystawiat zwolnienia innym pacjentom. Inna ubezpieczona ,wpadta” przez donos. Podczas Swiat
Wielkanocnych w okresie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chory kregostup, brata udziat
w procesji i niosta krzyz. Z kolei inna osoba po ustaniu zatrudnienia, ktérej to ZUS wyptacat zasitek
chorobowy, w trakcie zwolnienia wykonywata foto-relacje z tytutu umowy o dzieto dla lokalnej
gazety. Inny pan, ktéry otrzymywat zasitek chorobowy z tytutu umowy o prace, w czasie zwolnienia
lekarskiego wykonywat prace zwigzang z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg — jezdzit
autokarem. Zasitek chorobowy za caty okres zwolnienia lekarskiego stracit rowniez wtasciciel sklepu
medycznego, ktdry w czasie zwolnienia obstugiwat w sklepie klientow.
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