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Nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. Kto moze skorzystac?

Nauczyciele, ktorzy urodzili sie po 1948 roku, maja kilka mozliwosci, by przejs¢ na emeryture szybciej
niz przed osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego. Moga na przyktad przejs¢ na swiadczenie
kompensacyjne, o ile majg odpowiedni wiek i staz pracy i rozwiazali stosunek pracy.

Aby naby¢ prawo do swiadczenia kompensacyjnego, nalezy spetnié¢ facznie trzy warunki. Pierwszym
z nich jest wiek, ktéry jest zréznicowany dla obu ptci w zaleznosci od roku, w ktérym sie go ukonczy.
W latach 2021-2022 wiek ten wynosi 55 lat dla kobiet lub 59 lat dla mezczyzn. Z kolei w latach 2023-2024
dla kobiety wynosi 55 lat, a dla mezczyzny 60 lat.

Drugim warunkiem jest odpowiedni staz ubezpieczeniowy. Nalezy udowodni¢ 30 lat okreséw
sktadkowych i niesktadkowych, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej przynajmniej na pdt etatu
w placéwkach wymienionych w ustawie o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych. To moze by¢
praca nauczycielska na przyktad w publicznych i niepublicznych przedszkolach, szkotach, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych czy mtodziezowych osrodkach wychowawczych - informuje Krystyna
Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Trzeci i ostatni warunek, to rozwigza¢ stosunek pracy na swdj wniosek lub stosunek wygasnie
w okreslonych okolicznos$ciach. Jesli nauczyciel stara sie o Swiadczenie kompensacyjne, a pracuje
w kilku miejscach, to musi rozwigza¢ wszystkie swoje stosunki pracy, bez wzgledu na ich charakter
i wymiar czasu pracy. Co wazne po rozwigzaniu stosunku pracy w charakterze nauczyciela, a przed
przejsciem na $wiadczenie kompensacyjne nie moze wykonywac¢ zadnej innej pracy. Nie moze réwniez
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej — wyjasnia rzeczniczka.

Wysokos¢ nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego ustalana jest indywidualnie i nie moze by¢
nizsza niz najnizsza emerytura (aktualnie 1338,44 zt brutto). Swiadczenie to przystuguje do czasu
osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego lub uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury.

Czy mozna dorabiac do $wiadczenia kompensacyjnego?

Osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne mogg dorabia¢ do swojego swiadczenia, o ile nie sg
zatrudnione na umowe o prace w placédwkach okreslonych w art. 1 Karty Nauczyciela. Sg to na przyktad
publiczne przedszkola, szkoty i placowki oraz placéwki doskonalenia nauczycieli, zaktady poprawcze, czy
schroniska dla nieletnich. W razie podjecia pracy w tych placédwkach nawet na stanowiskach
niepedagogicznych ZUS zawiesi prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego- bez wzgledu
na wysokos¢ uzyskiwanego przychodu.

Jesli natomiast przychdd jest z innej pracy lub z dziatalnosci, to prawo do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego ulega zawieszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od wysokosci uzyskanego przychodu.
Obowiazujg tu takie same zasady, co przy emeryturach i rentach. Aby ZUS nie zmniejszyt swiadczenia,
zarobki nie powinny przekroczyé 70 procent przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju, czyli od
czerwca do sierpnia 4364,70 zt brutto miesiecznie. Natomiast, zeby ZUS nie wstrzymat wyptaty
Swiadczenia, dodatkowy miesieczny przychdd nie powinien by¢ wyiszy niz 130 procent przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, czyli 8105,80 zt brutto.
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