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SPOLECZNYCH

Informacja prasowa

Po Swiadczeniu rehabilitacyjnym mozesz iS¢ na rente

Po swiadczeniu rehabilitacyjnym osoba, ktéra nadal jest niezdolna do pracy, moze ubiegac sie o rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Podstawag do wydania decyzji w sprawie renty jest prawomocne orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie komisji lekarskiej ZUS.

Ubiegajgc sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ubezpieczony do wniosku powinien dotgczy¢ takze
niezbedne dokumenty (m.in. informacje dotyczacg okreséw sktadkowych i niesktadkowych, dokumenty
potwierdzajace osiggane wynagrodzenie, zaswiadczenie o stanie zdrowia OL-9, dokumentacje medyczna,
wywiad zawodowy jesli osoba ubezpieczona pozostaje w zatrudnieniu) — informuje Krystyna Michatek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Aby uzyska¢ prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ubezpieczony musi spetni¢ jednoczesnie kilka
warunkéw. Przede wszystkim musi byé niezdolny do pracy i posiada¢ wymagany okres sktadkowy
i niesktadkowy, odpowiedni do wieku, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Wymagany staz wynosi od
1 roku — jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat — do 5 lat — gdy niezdolnos¢ do pracy
powstata w wieku powyzej 30 lat. Warunek wymaganego stazu (od 1 roku do 5 lat) uwaza sie za spetniony,
gdy ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed ukoriczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po

ukoriczeniu nauki w szkole i do dnia powstania niezdolnosci do pracy posiadat jakikolwiek staz bez przerwy
lub z przerwami nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy.

Jedli natomiast niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat, to piecioletni okres sktadkowy
powinien przypadac¢ w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub przed dniem
powstania niezdolnosci do pracy, chyba ze ubezpieczony udowodnit okres sktadkowy wynoszacy co najmniej
25 lat dla kobiety i 30 lat dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

Warunek stazu nie jest wymagany, jezeli niezdolnos¢ do pracy miata zwigzek z wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy.

Oprdécz wymaganego stazu wazna jest rowniez data powstania niezdolnosci. Musi ona powsta¢ w okresach
sktadkowych lub niesktadkowych s$cisle okreslonych w ustawie, np. w okresie ubezpieczenia, pobierania
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, opiekunczego albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od
ustania tych okreséw. Spetnienie warunku powstania niezdolnosci do pracy w okreslonym czasie nie jest
wymagane jesli osoba zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy i udowodnita okresy sktadkowe i
niesktadkowe wynoszgce dla kobiety co najmniej 20 lat, a dla mezczyzny co najmniej 25 lat — wyjasnia
Krystyna Michatek.

Przyznanie renty zalezy takze od tego czy ubezpieczony nie ma ustalonego prawa do emerytury lub nie spetnia
warunkow, by jg uzyskacd.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej wydaje
decyzje w sprawie przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W zaleznosci od orzeczenia renta moze by¢
stata, gdy lekarz orzecznik stwierdzit trwatg niezdolnos$¢ do pracy lub okresowa, gdy niezdolnos$¢ do pracy ma
charakter czasowy.
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