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Informacja prasowa
Swiadczenia z ZUS-u dla mam — nie tylko od $wieta

Po urodzeniu lub przyjecia dziecka na wychowanie mamy moga liczy¢ na szereg
sSwiadczen wyptacanych przez ZUS m.in. na zasitek macierzynski czy rodzicielskie
swiadczenie uzupetniajace, potocznie nazwane swiadczeniem ,,Mama 4 plus”.

Gdy rodzi sie maluch, to zwykle zostaje z nim w domu mama. Jesdli jest objeta
ubezpieczeniem chorobowym, moze otrzymac¢ zasitek macierzynski. Jego dtugosé
uzalezniona jest od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie badz przyjetych na
wychowanie. Cze$¢ urlopu macierzynskiego mama moze wykorzysta¢ jeszcze przed
narodzinami dziecka, nie wiecej jednak niz 6 tygodni- informuje Krystyna Michatek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Przy urodzeniu lub przyjeciu na wychowanie jednego dziecka matka moze skorzystaé
z 52 tygodniowego ptatnego zasitku macierzynskiego, ktéry przystuguje za okres 20 tygodni
urlopu macierzynskiego i 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego. W przypadku urodzenia
blizniakdw okres pobierania zasitku macierzyiskiego to maksymalnie 65 tygodni, a przy
trojaczkach 67 tygodni. Przy wiekszej liczbie dzieci- okres zasitku wydtuza sie i maksymalnie
moze trwaé do 71 tygodni.

Jak wynika ze statystyk ZUS, to jednak matki czesciej korzystajg z urlopu macierzyniskiego
i rodzicielskiego. W ciggu pierwszych czterech miesiecy 2022 r. w naszym wojewddztwie
zasitki macierzyniskie za okres urlopu macierzyriskiego otrzymato ponad 7,6 tys. kobiet, za
okres urlopu rodzicielskiego 10,1 tys. Tylko 179 meziczyzn zdecydowato sie na urlop
macierzynski, a 70 na urlop rodzicielski — wyjasnia Krystyna Michatek.

Pierwsze 14 tygodni urlopu macierzynskiego jest zarezerwowane tylko dla matki.
Jedynie w wyjatkowych sytuacjach ojciec moze w tym czasie przejgé opieke nad
noworodkiem. Jesli mama chce zrezygnowac z zasitku i wczesniej wréci¢ do pracy, moze to
zrobi¢ juz po 14 tygodniach po porodzie pod warunkiem, ze pozostatg cze$é urlopu
macierzynskiego wykorzysta ubezpieczony tata dziecka.

Po urlopie macierzyinskim zaréwno matka jak i ojciec dziecka moga przejs¢ na urlop
rodzicielski, ktéry trwa maksymalnie 32 tygodnie, a w przypadku porodu wielorakiego
34 tygodnie. Urlop ten przystuguje réwniez w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie.
Moze by¢ on wykorzystany na przyktad w catosci, jednorazowo przez jednego z rodzicéw.
Rodzice mogg z niego takze korzysta¢ réwnoczesnie, bedac z dzieckiem przez 16 lub 17
tygodni. Mogg réwniez dzieli¢ sie urlopem, sprawujgc opieke nad dzieckiem na zmiane.
Maksymalnie urlop mogg podzieli¢ na 4 czesci, stanowigce wielokrotnos¢ tygodnia,
przypadajgce bezposrednio po urlopie macierzyriskim, lub po poprzedniej czesci urlopu
rodzicielskiego. Czes¢ urlopu rodzicielskiego (do 16 tygodni) mogg zostawié¢ na pdziniej
i wykorzysta¢ go do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok
zycia.
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Jezeli matka zawnioskuje o caly wymiar urlopu rodzicielskiego i z niego zrezygnuje,
to nie bedzie miata juz mozliwosci wykorzystania go w pézniejszym terminie.

Wysoko$¢ zasitku macierzyniskiego

Wysokos¢  zasitku  macierzynskiego obliczana jest na podstawie $redniego
wynagrodzenia/przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe z 12 miesiecy, poprzedzajgcych miesigc w ktérym powstata niezdolnos$é¢ do
pracy. Jezeli przed porodem ubezpieczona przebywata na zwolnieniu lekarskim, zasitek
macierzynski bedzie wyptacany od tej samej podstawy wymiaru, od ktérej wyptacany byt
zasitek chorobowy. W regionie najwyzszy miesieczny zasitek macierzynski wyptacany przez
ZUS przekroczyt 16 tys. zt brutto.

Zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku za okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz

e 6 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie oraz w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

e 8 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadku urodzenia przy jednym porodzie co
najmniej dwojga lub wiecej dzieci oraz w przypadku réwnoczesnego przyjecia na
wychowanie co najmniej dwojga lub wiecej dzieci;

e 3 tygodnie urlopu rodzicielskiego — w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka,
w przypadku gdy ubezpieczony ma prawo do zasitku macierzyiskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego
w minimalnym wymiarze wynoszgcym 9 tygodhni.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystugujgcy po uptywie powyzszych
okresow wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku.

Rodzice mogg jednak zdecydowaé, ze chcg otrzymywac zasitek macierzyniski w takiej samej
wysokosci przez caty okres jego pobierania tj. 80% podstawy wymiaru zasitku. Wystarczy, ze
w ciggu 21 dni od porodu lub przyjecia dziecka na wychowanie matka dziecka ztozy pisemny
whniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim albo urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Kiedy wyréwnanie

W przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo za okres,
w ktérym zasitek za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 60% podstawy
wymiaru (tj. co najmniej 26 tygodni), matka dziecka moze liczy¢ na jednorazowe
wyréwnanie pobranego zasitku macierzyniskiego do 100% podstawy wymiaru.

Natomiast w sytuacji, gdy miesieczna wysokos¢ zasitku macierzynskiego — pomniejszona
o zaliczke na podatek dochodowy — jest nizsza niz 1000 zt, czyli nizsza od $Swiadczenia
rodzicielskiego, to zasitek macierzynski podwyzsza sie do 1000 zt.
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