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Informacja prasowa
Urlop macierzynski takze dla taty

Ojcowie coraz czesciej angazuja sie w opieke nad swoimi dzie¢mi. Jesli tata jest ubezpieczony, moze
skorzysta¢ z ptatnej opieki nad nowonarodzonym dzieckiem w postaci urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego. W zdecydowanej wiekszosci tatusiowie korzystajg wtasnie
z tego ostatniego.

Przy urodzeniu lub przyjeciu na wychowanie jednego dziecka zasitek macierzynski trwa 52 tygodnie
(20 tygodni urlopu macierzyriskiego i 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego). Okres ten moze wydtuzy¢ sie,
jesli przy porodzie urodzi sie wiecej niz jedno dziecko. Zasada ta dotyczy takie opiekunow, ktdrzy
przyjma na wychowanie wiecej niz jedno dziecko.

Pierwsze 14 tygodni urlopu macierzyfiskiego jest zarezerwowane tylko dla matki. Jedynie
w wyjatkowych sytuacjach ojciec moze w tym czasie przejg¢ opieke nad noworodkiem np. w przypadku
Smierci matki albo porzucenia przez nig dziecka. Jesli po tych 14 tygodniach mama bedzie chciata wrécic¢
do pracy, to maluchem moze zaopiekowac sie ubezpieczony tata. Z takiej mozliwosci w ciggu pierwszych
czterech miesiecy 2022 r. w catym kraju skorzystato ponad 3 tys. mezczyzn, w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim 179. Nadal to matki czesciej korzystaja z urlopu macierzynskiego - informuje Krystyna
Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Czas na rodzicielski

Po urlopie macierzynskim jest urlop rodzicielski, ktéry trwa 32 tygodnie, gdy urodzi sie jedno dziecko.
Urlop ten przystuguje réwniez w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie. Rodzice mogg dzieli¢ sie,
opieka nad dzieckiem na zmiane. Mogg z niego takze korzystaé rownoczesnie, bedac z dzieckiem przez
16 tygodni. Maksymalnie urlop moga podzieli¢ na 4 czesci, stanowigce wielokrotno$¢ tygodnia,
przypadajace bezposrednio po urlopie macierzynskim, lub po poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego.
Czes¢ urlopu rodzicielskiego (do 16 tygodni) mogg zostawi¢ na pdzniej i wykorzystac¢ go do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wykorzystywany jest przez mezczyzn dos$¢ rzadko.
W ciggu pierwszych czterech miesiecy 2022 r. w catym kraju tylko 1,7 tys. panéw zdecydowato sie na
ten urlop, w regionie 70. Natomiast kobiet, do ktérych trafit zasitek z tytutu urlopu rodzicielskiego, byto
w kraju niemal 211,7 tys., w naszym wojewodztwie 10,1 tys. — ttumaczy rzeczniczka.

Urlop ojcowski

Niezaleznie od urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego ojcu dziecka, ktéry podlega ubezpieczeniu
chorobowemu przystuguje urlop ojcowski. Tata ma prawo do urlopu ojcowskiego przez 2 tygodnie,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko drugiego roku zycia. Pdzniej mozliwosé spedzenie
wolnego czasu ze swoim niedawno narodzonym dzieckiem przepada. Urlop ten moze wykorzystaé
jednorazowo albo podzieli¢ na dwie réwne czesci. W tym samym czasie matka dziecka moze przebywac
na urlopie macierzynskim, a ojciec dziecka na urlopie ojcowskim.

Ta forma uprawnienia rodzicielskiego jest zdecydowanie najczesciej wykorzystywana przez pandw.
W ciggu pierwszych czterech miesiecy 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim placowki ZUS
wyptacity 2,8 tys. zasitkow za czas urlopu ojcowskiego, w kraju 56,3 tys.
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