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Wazine zmiany dla rencistow i dorabiajgcych emerytéow

Od 18 wrzesnia 2021 r. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy jest uwzgledniany rowniez okres pobierania
sSwiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub zasitku dla opiekuna, za ktéry nie byto
obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe. Znaczace zmiany, ktére wejdg w zycie
od stycznia 2022 r. beda miaty réwniez zwigzek z dorabiajacymi do renty socjalnej.

Aby uzyska¢ prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ubezpieczony musi spetni¢ jednoczesnie kilka
warunkéw. Przede wszystkim musi by¢ niezdolny do pracy i posiada¢ wymagany okres skfadkowy
i niesktadkowy, odpowiedni do wieku, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Jesli np. ubezpieczony
ukonczyt 30 rok zycia musi mie¢ 5 lat stazu pracy i caty ten okres musi przypada¢ w ostatnim 10-leciu przed
dniem ztozenia wniosku lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy. Oprécz wymaganego stazu wazna
jest rowniez data powstania niezdolnosci. Musi ona powsta¢ w okresach sktadkowych lub niesktadkowych
Scisle okreslonych w ustawie emerytalnej, np. w okresie ubezpieczenia, pobierania zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego, opiekuriczego albo w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Dzieki nowelizacji przepisom, od 18 wrzeénia ZUS przy ustalaniu prawa do renty weZmie pod uwage réwniez
okres pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, za
ktory nie byto obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe. Okreséw tych nie wlicza sie
do 10-lecia przypadajgcego przed dniem ztozenia wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do
pracy — informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.

Korzystniejsze zmiany dla dorabiajgcych do renty socjalne;j

Od stycznia 2022 r. zmienig sie zasady zawieszania renty socjalnej, bedg stosowane te same zasady co do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Dla wielu rencistow bedzie to oznaczato mozliwos¢ pobierania renty
w petnej lub zmniejszonej wysokosci.

Obecnie renta socjalna jest zawieszana za miesigc, w ktdrym sSwiadczeniobiorca osiggnhie przychod
przekraczajacy 70 proc. przecietnego wynagrodzenia (obecnie 3853,20 zt brutto). Od stycznia 2022 r. jesli
przychdd bedzie wyzszy niz 70 proc. przecietnego wynagrodzenia, ale nie przekroczy 130 proc. tej kwoty
(obecnie 7 155,90 zt), cze$¢ renty socjalnej bedzie przystugiwaé. Dopiero gdy przychdd przekroczy wyzszy préb
130 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, renta bedzie zawieszona. Na biezgco renta bedzie
wyptacana (w petnej wysokosci lub zmniejszona) albo bedzie zawieszona, ale jej ostateczne rozliczenie nastgpi
po zakonczeniu roku kalendarzowego. Bedzie mozna porownaé przychdd z kazdego miesigca osobno lub
z catego roku. Jest to dobra wiadomos¢ dla oséb, ktérych wyptaty za prace z kilku miesiecy sg kumulowane lub
ktorzy pracujg tylko czes¢ roku. Od nowego roku bedg mogli by¢ rozliczani z przychodu z kazdego miesigca
osobno, ale tez z facznego przychodu z catego roku.

Co wazne katalog przychoddéw zostanie ograniczony. Na zawieszenie renty socjalnej nie bedzie wptywac
przychdéd z tytutu najmu czy dzierzawy, a takze z niektorych rodzajéw pracy, np. przychody z umowy zlecenia
uczniow szkét ponadpodstawowych i studentéw jesli nie ukonczyli 26 roku zycia. Nie bedg rowniez wliczane
honoraria z tytutu dziatalnosci twdrczej lub artystycznej. Inaczej mdwigc, renta socjalna bedzie podlegata
takim samym zasadom co renty z tytutu niezdolnosci do pracy — wyjasnia rzeczniczka.

Wazne zmiany nastgpig rowniez od stycznia 2022 r. dla oséb dorabiajgcych do emerytur i rent z tytutu
niezdolnosci do pracy. Przepisy ujednolicajg zasady przeliczania wysokosci $wiadczen przyznanych na nowych
i starych zasadach, aby zadna z grup pracujgcych emerytow i rencistow nie byta w uprzywilejowanej sytuacji.

Od nowego roku pracujgcy emeryci i rencisci pobierajgcy Swiadczenia przyznane na starych zasadach, bedg
mogli tylko raz w roku, a nie jak obecnie — co kwartat ztozy¢ wniosek o przeliczenie dopracowanego stazu,
doliczajgc wytgcznie okresy sktadkowe. Tak jak obecnie, robig to osoby otrzymujace tzw. nowe emerytury.
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Przeliczenie $wiadczen (przyznanych na starych i nowych zasadach) jest takze mozliwe po ustaniu
ubezpieczenia, czyli np. rozwigzaniu umowy o prace.

Od nowego roku zostajg uchylone przepisy , ktére umozliwiaty ponowne obliczenie wysokosci emerytury lub
renty z uwzglednieniem zarobkéw uzyskanych po przyznaniu $wiadczenia z zastosowaniem nowej kwoty
bazowej, ktéra obowigzywata w dniu ztozenia wniosku o przeliczenie.
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