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Informacja prasowa 
 
Zasiłek opiekuńczy- ważne zmiany 
 
Ubezpieczony rodzic może otrzymać zasiłek opiekuńczy na dziecko, gdy jest ono chore albo objęte 
izolacją domową lub kwarantanną. Z zasiłku opiekuńczego może również skorzystać, gdy musi 
zaopiekować się zdrowym dzieckiem w wieku poniżej 8 lat z powodu niespodziewanego 

zamknięcia placówki, do której chodzi dziecko. Nie musi dojść do zamknięcia całej szkoły, 
przedszkola czy żłobka, aby rodzicowi przysługiwał zasiłek opiekuńczy. 
 
Aby skorzystać z zasiłku opiekuńczego na zdrowe dziecko, ważne są trzy warunki: rodzic musi 
podlegać ubezpieczeniu chorobowemu, dziecko nie może ukończyć 8 lat, a zamknięcie placówki jest 
nieprzewidziane, czyli rodzic dowiedział się o nim w terminie krótszym niż 7 dni przed jej 
zamknięciem.  
 
Nowa interpretacja przepisów, która wynika z wytycznych Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
pozwala również na skorzystanie z zasiłku w sytuacji zamknięcia np. klasy lub grupy przedszkolnej. 
Oznacza to, że nie musi dojść do zamknięcia całej szkoły, przedszkola czy żłobka, by rodzicowi 
przysługiwał zasiłek opiekuńczy. W tej sytuacji, jeżeli np. w związku z wykryciem koronawirusa  
u ucznia zostaną zawieszone zajęcia tylko w jego klasie, to zasiłek opiekuńczy będzie przysługiwał 
nie tylko rodzicom dzieci, które zostały objęte kwarantanną związaną ze stycznością z osobą 
zakażoną, ale także rodzicom uczniów zamkniętej klasy, którzy takiej styczności nie mieli, bo w tym 
okresie nie było ich w szkole (np. z powodu przeziębienia, wyjazdu). Ta interpretacja dotyczy 
nowych wniosków o zasiłki i spraw jeszcze niezakończonych – wyjaśnia Krystyna Michałek, rzecznik 
regionalny ZUS województwa kujawsko-pomorskiego. 
 
Wysokość zasiłku opiekuńczego to 80 proc. wynagrodzenia. Można o niego wystąpić, gdy w domu 
nie ma innego opiekuna, który mógłby zająć się dzieckiem. W ciągu roku kalendarzowego zasiłek 
opiekuńczy za opiekę nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat przysługuje maksymalnie przez 60 
dni. 
 
Rodzic ma prawo również do zasiłku opiekuńczego z powodu konieczności opieki nad dzieckiem, 
które zostało poddane kwarantannie lub izolacji domowej. Konieczność izolacji lub kwarantanny 
dziecka jest traktowana  jak choroba dziecka. Okres wypłaty zasiłku opiekuńczego zależy od wieku  
i niepełnosprawności dziecka. Jeżeli rodzic opiekuje się chorym dzieckiem do 14 lat, w tym także 
dzieckiem z niepełnosprawnością w tym wieku, to ma prawo do zasiłku nie dłużej niż przez 60 dni  
w roku kalendarzowym. Na chore dziecko powyżej 14 lat lub innego chorego członka rodziny zasiłek 
przysługuje tylko przez 14 dni. Natomiast na chore dziecko z niepełnosprawnością, które ukończyło 
14 lat, ale nie ukończyło 18 lat, zasiłek przysługuje przez 30 dni. 
 
 
Niezbędne dokumenty do ubiegania się o zasiłek opiekuńczy za opiekę nad dzieckiem 

• wniosek o zasiłek opiekuńczy Z-15A (Z-15A należy złożyć przy każdorazowym ubieganiu się o 
zasiłek opiekuńczy, z wyjątkiem przypadków nieprzerwanych okresów sprawowania opieki 
nad tym samym dzieckiem, jeżeli nie zmieniły się żadne okoliczności), dokument powinien 
być złożony w oryginale w placówce ZUS lub przesłany przez PUE wnioskodawcy, 

• oświadczenie o nieprzewidzianym zamknięciu żłobka, przedszkola lub szkoły – w przypadku 
opieki nad zdrowym dzieckiem do 8 lat. 
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Pracodawca/zleceniodawca, który nie wypłaca sam zasiłków, przekazuje do ZUS-u wraz z drukiem  
Z-3/Z-3a wniosek ubezpieczonego o zasiłek opiekuńczy Z-15A oraz oświadczenie  
o nieprzewidzianym zamknięciu żłobka, przedszkola lub szkoły.  Osoba prowadząca działalność 
gospodarczą składa oprócz wniosku Z-15A i oświadczenia również zaświadczenie na druku Z-3b.  
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