Zatgcznik nrl do Zarzqdzenia nr 2
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Ciasnej z dni 05.02.2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Wstep
Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikdw Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciasnej jest
podejmowanie dziatarn majgcych na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwéj dziecka i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |
Objasnienia terminéw

§1

1. Przez pracownika rozumie sie kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowe cywilno-
prawnej, a takze stazystéw i wolontariuszy.

2. Dzieckiem jest kazda osoba przyjeta i korzystajgca z biblioteki.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegblnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego, wptywajgcego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika instytucji lub zaniedbywanie dziecka przez jego rodzicow.

6. Za Polityke Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik placéwki, a nadzér nad jego realizacjg
sprawuje Dyrektor instytucji.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez innego pracownika, opiekundéw jak réwniez osoby postronne.
2. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéow, opiekundw lub oséb postronnych instytucji
wobec dzieci:

a. wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg dzieci, lub maja
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnosé dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, aktywnosciami warsztatowymi,
pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka;

c. podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich sSrodkéw psychoaktywnych;
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d. akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktére angazowane jest
dziecko;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wiasnym domu;

S@ oo

towarzyszenie dziecku w podrdézy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdéw
grupowych zwigzanych z programem warsztatow/poétkolonii i innych wydarzen kulturalnych oraz
sytuacji wyjgtkowych i za zgodg rodzicéw/opiekundéw dziecka);
i. spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy instytucji podejmujg odpowiednie
dziatania w zaleznosci od zaistniate]j sytuacji.

Pracownicy instytucji monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzicéw / osoby postronne
W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone przez opiekuna lub osobe
postronng, kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi instytucji.
Dyrektor instytucji prowadzi rejestr zdarzen i kazdorazowe zawiadomienie odnotowuje w rejestrze,
wszczynajgc tym samym tok sprawy.
Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, ktérych podejrzewa o krzywdzenie na rozmowe, w ktérej oprocz
wyzej wymienionych osdb. Z przeprowadzonej rozmowy dyrektor sporzgdza notatke stuzbowa.
W trakcie rozmowy rodzice dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia swojego dziecka oraz o
konsekwencjach, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z ewentualnego stwierdzenia stosowania
przemocy.
Opiekunowie dziecka otrzymujg oferte pomocy na zewnatrz placéwki oraz sg informowani o podjetych
przez instytucje dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Jezeli wyjasnienia rodzica wobec zaistniatej sytuacji, a wiec wobec podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy, nie sg przekonywujace lub przeczg zaistniatym faktom, Dyrektor placdwki zawiadamia
odpowiednie stuzby (GOPS, policje, sad rodzinny).
W przypadku ujawnienia widocznych, jednoznacznych oznak przemocy wobec dziecka, Dyrektor lub
pracownicy w porozumieniu z Dyrektorem niezwtocznie zawiadamiajg policje oraz GOPS.
W przypadku powiadomienia odpowiednich stuzb instytucja wspdtpracuje z witasciwymi organami,
przekazujac catg dostepna wiedze na temat dziecka oraz sytuacji rodziny.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzang, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§4
Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika instytucji
W przypadku gdy pracownik zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika
instytucji, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym Dyrektora, a w przypadku jego
nieobecnosci, osobe go zastepujgcy oraz sporzgdzi¢ notatke zawierajgcg doktadny opis zaistniatej sytuacji.



. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, w ktérej zostata sporzadzona notatka. W rozmowie
opréocz wyzej wymienionych oséb, biorg udziat wszystkie osoby majgce wiedze na temat zaistniatej
sytuacji.

. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowgq zawierajgca przebieg rozmowy.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia, przez pracownika miat miejsce, Dyrektor
wszczyna postepowanie, zmierzajgce do ukarania pracownika. W przypadku potwierdzenia ztamania
zasad ochrony dzieci, nie bedacego jednoczesnie czynem zabronionym w rozumieniu przepisdw prawa
polskiego, Dyrektor moze biorgc pod uwage kazdorazowo konkretng sytuacje i jej specyfike:

a. natozyé na pracownika kare zgodnie z Kodeksem Pracy;

b. udzieli¢ wspotpracownikowi upomnienia;

c. zdecydowac o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzie¢mi w ramach obowigzkéw/zadan
stuzbowych osoby;

d. zdecydowa¢ o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakoAczeniu wspdtpracy
ze wspotpracownikiem.

§5
Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inng osobe matoletnig (do 17 roku zycia)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub / i zagrozenia zycia nalezy:

a. Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b. Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dzieci uwiktanych w przemoc;

c. Roéwnolegle powiadomié GOPS, policje lub sad rodzinny wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a. Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. Przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;

c. W przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomi¢ GOPS oraz policje lub sad rodzinny.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

§6

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych i obowigzujacych przepisami prawa

krajowego oraz europejskiego, w szczegdlnosci: ustawy, rozporzadzenia oraz RODO (po dniu 25 maja

2018r.).

. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty

udostepnione.

. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

. Pracownicy, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostajg upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych.

. Pracownik instytucji moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

. Pracownicy instytucji nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich opiekunach.

. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§7

. Instytucja zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica.

. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé dziecka na stronach internetowych
i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§8

. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw.

. Wszyscy pracownicy podpisujg oswiadczenie moéwigce o zapoznaniu sie z politykg ochrony dzieci i
przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 3).

. Instytucja monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

. Kazdy z pracownikéw posiada zaswiadczenie z sgdu o niekaralnosci oraz przed przyjeciem do pracy jest
sprawdzany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany i wskazywac¢ naruszenie Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w instytucji.

. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie (Dyrektor) przeprowadza raz w roku ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem (zatgcznik nr 4) oraz pisemnie
udokumentowuje wnioski z oceny.

. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Dyrektor
wprowadza zmiany i przedstawia je pracownikom.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe

8§10

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie instytucji do stosowania standarddw, zapoznanie pracownikéw
ze stosowanymi procedurami oraz zapoznanie pracownikéw z dokumentowaniem zaistniatych zdarzen,
nalezy do obowigzkéw Dyrektora instytucji.

. Z Politykg Ochrony Dzieci w instytucji zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenie stanowig
podpisy pracownikdéw na oswiadczeniu.

. Polityka Ochrony Dzieci zostanie udostepniona do zapoznania sie przez rodzicdw, poprzez wywieszenie jej
na tablicy ogtoszen oraz umieszczenie na stronie internetowej instytucji.

. Polityka wchodzi zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 2
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Ciasnej z dni 05.02.2024

KARTA INTERWENCIJI

IMIE | NAZWISKO DZIECKA;

DATA ZDARZENIA;

OSOBA ZGtASZAJACA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

PRZYCZYNA INTERWENCIJI (FORMA KRZYWDZENIA)

OPIS PODJETYCH DZIAtAN




6 OPIS PRZEBIEGU SPOTKANIA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

7 FORMA PODJETEJ INTERWENCIJI (zakresli¢ wiasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka rodziny,
* inny rodzaj interwencji (jaki ?)

8 DANE DOTYCZACE INTERWENCII (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje).

UWAGI:



Zatqcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 2
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Ciasnej z dni 05.02.2024

IMi€ i NAZWISKO ..vveeeeeeeece e e
MIEJSCE PraCy .ecueeeveereeeriereenniese s e seeeeeeee e ese e saeens

SEANOWISKO ottt e

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam sie z Politykg Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
(zatgcznik do zarzgdzenia nr 2 z dnia 5 lutego 2024 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w

Ciasnej) obowigzujgcg w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ciasnej, ktérg przyjmuje do realizacji.

data i podpis pracownika






Zatqcznik nr 4 do Zarzqdzenia nr 2
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Ciasnej z dni 05.02.2024

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?
TAK/NIE
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
TAK/NIE

4. Czy twoim miejscu pracy wg twojej oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem?

TAK/NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
TAK/NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?

TAK/NIE
Jakie?



7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego?
Jakie regulacje proponujesz?



