Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Pniewach oglasza nabor na
stanowisko ,,Asystent rodziny”.

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pniewach, 05-652 Pniewy, Pniewy 28 lok. 3
Stanowisko pracy:

Asystent rodziny

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace, zadaniowy czas pracy.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba posiadajgca wyksztalcenie zgodne z art. 12 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (tj. Dz. U. z 2024 poz.177 ze zm.):

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczeg6lnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

3. Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbe godzin 1 zakres
programowy szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢, oraz kwalifikacje osob, ktore
moga prowadzi¢ szkolenia, majagc na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu
wykonywania zadan przez asystenta rodziny.



4. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b 1 ¢, zatwierdza, na okres 5 lat na
wniosek podmiotu, ktéry opracowal ten program, minister wtasciwy do spraw rodziny.

5. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, przedstawia si¢ informacje dotyczace w szczegdlnosci
programu szkolenia, liczby godzin i kwalifikacji oséb prowadzacych szkolenie, sposobu
prowadzenia szkolenia oraz materiatu dydaktycznego wykorzystywanego podczas szkolenia.

6. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programu szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1 lit. b 1 ¢, nastgpuje w drodze decyzji.

Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania w
trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow
o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeks rodzinny
1 opiekunczy, KPA.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres.

Wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.
Umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami.
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc.
Umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakceie z rodzing.
Nieposzlakowana opinia.

Umiejetno$¢ pracy w grupie.

10. Posiadanie prawo jazdy Kat. B

Zadania wykonywane na stanowisku Asystent rodziny zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2024 poz.177 ze zm.)

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktdrym mowa w art. 11 ust. 1;
opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;



8) motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalitikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich 1 umiejgtnosei
psychospotecznych;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) ! udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 5351 1606), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 18 1 19, udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej
pomocy w wykonywaniu czynnos$ci zawodowych.

3. Plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych dziatan
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich
realizacji 1 przewidywane efekty.

4. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych gminy Pniewy, siedziba gléwna
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pniewach, Pniewy 28 lok. 3, 05-652 Pniewy.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest gldwnie z pracg w terenie na obszarze
gminy Pniewy oraz przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe
urzadzenia biurowe.



Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

Sl

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (zgodnie z zatacznikiem nr 1)

Oswiadczenie kandydata: o niekaralno$ci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowane;j
opinii, nie wykonywaniu zaj¢¢ sprzecznych z pelnionymi obowigzkami w przypadku
wyboru.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wlasnorecznym
podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutlu egzekucyjnego -o$§wiadczenie
o jego wypelnianiu, w przypadku gdy nie ma os6b zobowigzanych do alimentacji-
o$wiadczenie, ze nie zostal natozony obowigzek alimentacyjny.

Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy
na stanowisku asystenta rodziny.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z naborem — ztozone na druku (zgodnie z zatgcznikiem nr 2)

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 13 grudnia 2024 r.

1.
2.

Elektronicznie na adres gops@pniewy.pl lub

Przesta¢ na adres lub zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko — ,,Asystent rodziny” Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Pniewach, Pniewy 28 lok. 3, 05-652 Pniewy.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pniewach po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1.

2.

Informujemy, Ze skontaktujemy si¢ tylko z osobami spelniajagcymi kryteria w celu
Zaproszenia na rozmowe.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.


mailto:gops@pniewy.pl

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

4. Pozostale aplikacje nie beda odsylane, kandydaci moga odebra¢ je osobiscie,
aplikacje nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru.

5. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozy¢ (do
wgladu) oryginaty Swiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe 1 kwalifikacje.



