Zarzadzenie nr 30.2023
Wajta Gminy Pniewy
z dnia 13 kwietnia 2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora: Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Generala Franciszka Kaminskiego w Ciechlinie oraz Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Maksymiliana Marii Kolbego w Karolewie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023r. poz. 40), art. 63 ust.l i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust.] pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 1428) w zwiazku z § 1, § 2, § 6 oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
I'l sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (tj. Dz.U. z 2021r.,
poz. 1449 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
I. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Generata Franciszka Kaminskiego w Ciechlinie, Ciechlin 39, 05-652 Pniewy.

2. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Maksymiliana Marii Kolbego w Karolewie, Karolew 3, 05-652 Pniewy.

§2

Tresc¢ ogloszenia o konkursach stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Pniewy, Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Pniewy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Pniewy.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. oswiaty. kultury i zdrowia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

irehelitz Szymczak




Zalgcznik nr |

do Zarzadzenia nr 30.2023
Wojta Gminy Pniewy

z dnia 13 kwietnia 2023r.

WOJT GMNIY PNIEWY OGLASZA KONKURS NA KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNYCH SZKOL PODSTAWOWYCH DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA PNIEWY

Organ Prowadzacy szkoly:

Gmina Pniewy

Pniewy 2, 05-652 Pniewy

Nazwa i adres szkol, ktorych dotyczg konkursy:

D)
2)

2.
D
2)
3)

Publiczna Szkola Podstawowa im. Generala Franciszka Kaminskiego w Ciechlinie,
Ciechlin 39, 05-652 Pniewy.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Maksymiliana Marii Kolbego w Karolewie, Karolew 3,
05-652 Pniewy.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1449 z pézn. zm.)
Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

Uzasadnienie przystapienia do konkursu,

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly, ktorej dotyczy oferta,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela. albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebe¢dacej
nauczycielem,

4) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),




5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (na kazdej stronie) kopie dokumentow,
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem (na kazdej stronie) kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa
ukoniczenia studiéow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

7) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem ( na kazdej
stronie) kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, albo

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe,

I'T) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 289),

12) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 342) — w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem (na kazdej stronie) kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (na kazdej stronie) kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego — oswiadczenie, Zze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2 2022r., poz. 574 z pdzn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r., poz. 2183 z p6zn. zm.),

16) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;




17) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Na zadanie organu prowadzacego placowki, ktorych dotyczy konkurs, kandydaci sa obowigzani
przediozy¢ oryginaly dokumentow, ktorych potwierdzone za zgodno$¢ oryginatem kopie
zostaly zalaczone do oferty konkursowej. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo
z3da¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
Jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz.U. 2 2023r. poz. 31).

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem placowki, ktorej dotyczy.
Nalezy podac na kopercie: adres zwrotny, numer telefonu kontaktowego oraz adres e-mail.

6. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci skladania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 9 maja 2023r. do godziny 12:00 na adres: Urzad Gminy
Pniewy, Pniewy 2, 05-652 Pniewy (decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy).

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Pniewy.
8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

T
Irénelibz Szymczak




Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. nr 119, s.1 ze
zm.) —dalej: RODO informuje, Ze:

1

2)

a)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Pniewy z siedziba: Pniewy 2, 05-652 Pniewy, e-mail:
phiewy@pniewy.pl, tel. 48 668 64 24, reprezentowana przez Woijta.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:

Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w oparciu o przepisy prawa krajowego oraz lokalnego, w celach
wskazanych ponizej:

W celu wypehienia obowiazkow prawnych tj. wylonienie dyrektorow placowek oswiatowych w drodze
konkursu (art. 6 ust. I lit. zRODO, w zwiazku z art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 40) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017r. ws. Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t.j.
Dz.U. z202Ir., poz. 1428).

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 3, Panstwa dane osobowe moga
by¢ udostepniane:

e Organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziafajacym
na zlecenie organdéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa;

e Osobom wnioskujacym o dostep do informacji publicznej w trybie ustawy o dostepie do
informacji publicznej, w przypadku, w ktorym nie zachodzi podstawa do ograniczenia dostgpu
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.
2 2022r. poz. 910), z zachowaniem zasad wynikajacych z przepisow o ochronie danych
osobowych (anonimizacja danych osobowych).

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego. chyba ze wynika to z odrgbnych
przepiséw prawa, nie beda profilowane i nie beda stuzyly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Pafistwa dane osobowe beda przechowywane zgodnie z wymogami przepisow archiwalnych, przez
okres wskazany w Rzeczowym Wykazie Akt, tj. minimum 10 lat (ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do:

e Dostepu do swoich danych osobowych — art. 15 Rozporzadzenia.

e Sprostowania danych osobowych — art. 16 Rozporzadzenia.

e Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia.

e Prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Ze wzgledu na fakt, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze, realizacji zadan wykonywanych w interesie publicznym lub
sprawowania wladzy publicznej, nie przysluguje Panstwu prawo do usunigcia danych osobowych — art.
17 ust. 3 lit. b, d lub e; prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art.20
Rozporzadzenia oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.




