Zakacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 77/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo

z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Janikowo
oglasza konkurs na kandydata na

Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Janikowie

1. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w

Janikowie, ul. Dworcowa 1, 88-160 Janikowo ( oraz filie:

ul. Przemystowa 26 w Janikowie i ul. Szkolna 7 w Kolodziejewie)
2. Zatrudnienie: powolanie na czas okreslony, na okres 5 lat
3. Wymiar etatu: % etatu

4. Przewidywany termin zatrudnienia — luty 2023 r.

1. FORMALNE KRYTERIA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA, W TYM

WYMAGANIA OBLIGATORYJNE:

1) Obywatelstwo polskie lub kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j;

2) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunkowe w zakresie bibliotekoznawsta lub pokrewne
np.: w zakresie kultury i sztuki.

3) Co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym na stanowiskach w bibliotekach lub
innych instytucjach kultury;

4) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

5) Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) Niekaralno$¢ — osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7) Osoba wobec ktorej nie orzeczono kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w
postaci zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

2. DODATKOWO PREFEROWANE KRYTERIA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO

KIEROWNIKA:



1) Znajomo$¢ aktow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, prawa pracy oraz samorzadu gminnego.

2) Doswiadczenie w kreowaniu i organizacji przedsiewzi¢¢ z zakresu edukacji bibliotecznej
lub kulturalne;j;

3) Znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania;

4) Znajomos¢ specyfiki dziatalno$ci i do$wiadczenie w zakresie wspOlpracy z jednostkami

organizacyjnymi Gminy Janikowo 1 organizacjami pozarzagdowymi .

3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ KIEROWNIKA W ZAKRESIE BIEZACEGO FUNKCJONOWANIA I

ROZWOJU INSTYTUCJI KULTURY:

1) Organizacja pracy Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Janikowie w sposob zapewniajacy
skuteczng realizacj¢ zadan statutowych;

2) Ustalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci instytucji oraz przygotowywanie i monitorowanie
realizacji jej planéw finansowych;

3) Ksztaltowanie organizacji wewngtrznej instytucji;

4) Prowadzenie polityki kadrowej 1 ptacowej instytucji;

5) Zarzadzanie mieniem instytucji;

6) Przygotowywanie 1 przedstawianie Organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom plandéw i
sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami;

7) Nadzér i koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych;

8) Wspolpraca programowa instytucji ~ z bibliotekami oraz z $rodowiskami tworczymi,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng, oswiatows,

edukacyjng, naukowg, informacyjng.

4. OFERTY SKLADANE PRZEZ KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA MUSZA ZAWIERAC

NASTEPUJACE DOKUMENTY:

1) Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Kierownika
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Janikowie — podpisane odrgcznie i opatrzone
informacja o mozliwos$ci skontaktowania si¢ z uczestnikiem konkursu drogg telefoniczng lub
elektroniczng;

2) Podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy dla kandydata.

3) Kopia dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

4) Kopia dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, zaswiadczenia
certyfikaty).

5) Podpisane odrecznie i opatrzone datg o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



6) Podpisane odrecznie i opatrzone datg o§wiadczenie, Ze:

a. kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z

oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestepstwo skarbowe;

. kandydat nie byl karany zakazem sprawowania funkcji zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021
r., poz. 289) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie przez

Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

c. przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne lub karnoskarbowe;

7) Podpisane odr¢cznie i opatrzone data o§wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych

8)

9)

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

Podpisane odrecznie 1 opatrzone data oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1781);

Autorski Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-

Gminnej Biblioteki Publicznej w Janikowie, w perspektywie najblizszych 5 lat.

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z

podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej

Biblioteki Publicznej w Janikowie” w terminie do dnia 21 pazdziernika 2022 r. w sekretariacie

Urzedu Miejskiego w Janikowie ( w godzinach pracy Urzedu) lub przestaé na adres: Urzad Miejski w

Janikowie, ul. Przemystowa 6, 88-160 Janikowo ( decyduje data wptywu do Urzedu).

7. INNE INFORMACJE:

)]
2)

3)

4)

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania — pazdziernik 2022 r.
Oferty niekompletne oraz te ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Janikowie.

Po zakonczeniu procedury konkursowej dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone
kandydatom.

Janikowo 05.10.2022



