BURMISTRZ
GMINY | MIASTA JANIKOWO ZARZADZENIE NR 115/2023
88-160 JANIKOWO  BURMISTRZA GMINY I MIASTA JANIKOWO
z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola ,,Sloneczko”
w Janikowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola ,,Sloneczko”

w Janikowie.
2. Ogloszenie o konkursie, ktére stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia,

zamieszcza sie:
a) na stronie internetowej Gminy Janikowo - https:/janikowo.com.pl/ ;
b) na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego w Janikowie przy

ul. Przemystowej 6;
¢) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Janikowie —
https://bip.janikowo.bipgmina.pl/ .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Zespolu
Oswiaty w Janikowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 115/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo
z dnia 13 grudnia 2023 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Janikowo
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Przedszkola ,,Sloneczko” w Janikowie,
ul. Sloneczna 31, 88-160 Janikowo

L. Do konkursu moze przystapi¢c osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w§l,§21§6orazw § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz  publiczne] placowcee
(t.j. Dz. U. z 2023, poz. 2578, ze zm.).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.Dz. U. z 2021, poz. 1428), oferty oséb
przystepujacych do konkursu muszg zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola ,,Stoneczko™ w Janikowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szeczegolnosci informacje

o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:
-imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

-date 1 miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za 2zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021, poz. 672), lub dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego, — w przypadku cudzoziemca;

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przesigpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz U. 22021 1., poz. 289);

11) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna. o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1.
poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478 1 619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),- W
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.



3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i adresem e-mail oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Przedszkola ,,Stoneczko” w Janikowie, ul. Stoneczna 31, 88-160 Janikowo” — w terminie do
18 stycznia 2024 r. do godz. 15.00, na adres: Urzad Miejski w Janikowie, ul. Przemystowa 6,
88-160 Janikowo.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

5. Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ jej wplywu do siedziby Urzedu Miejskiego
w Janikowie.

6.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Burmistrza Gminy
i Miasta Janikowo. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Na zadanie organu prowadzgcego, kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 11, 12. Ponadto przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zgdaé¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Urzad Miejski w Janikowie, ul. Przemystowa 6, 88-160
Janikowo.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem konkursu na

dyrektora publicznego przedszkola/publiezneiszkely-podstawowej:

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO. Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.),
- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zm.);

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczodcig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, ze zm.);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktorych dane
dotycza sa zobowiazane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia
przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okre§lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. | lit. a) RODO).

5. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia administratora, majgcym
dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora.



Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie w zwigzku z prowadzeniem
strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa dane osobowe mogg byc¢
przekazane podmiotom, ktére uprawnione sa do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa
(w tym dane osobowe sg ujawniane czlonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o
dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej).

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do
zakonczenia konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji |
zakresu dziatania archiwéw zakladowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja
dotyczaca konkurséw na stanowiska w podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres
pieciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia
konkursu). W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usunigcia danych,
dane osobowe bedg przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanck z art. 17 ust. 1 RODO:
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
odniesieniu do tych danych, ktére sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6

ust. 1 lit. a) RODO, bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

8. Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.




