ZARZADZENIE NR 64/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo

z dnia 14 maja 2024.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego OSrodka

Kultury w Janikowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 609), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024, poz. 87) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Janikowie.

2. Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu okres$la zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Janikowie okresla ogloszenie o konkursie

stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2024 .



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 64/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo
z dnia 14 maja 2024 r.

Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie, zwanego dalej: ,,dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji
konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”.
§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie
oglasza Burmistrz Gminy i Miasta Janikowo.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Janikowie

2) w Biuletynie informacji publicznej Gminy Janikowo

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Janikowie.

4) zarzadzenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Janikowie w sposob zwyczajowo przyjety w tej instytucji.

3. Termin sktadania dokumentoéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni liczac od daty opublikowania
ogloszenia.
§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Janikowie
przeprowadza komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta
Janikowo.
§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowania konkursowe, w
terminie okreslonym w ogloszeniu.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) analiza 1 ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ , jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
1.W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty sa zlozone w terminie i zawieraja dokumenty
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan okreslonych
w konkursie.

2. Po analizie zlozonych zgloszen komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie



dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursy, nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostalo ztoZzone po terminie,

2)zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu o
konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie.

§ 6.1. W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz
odpowiadajg na pytania cztonkéw komisji.

2. Kazdy z cztonkéw komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1do 3 pkt za posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie

2) od 0 do 7 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania MGOK,

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej ( ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

3. W toku konkursu komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktow.

§ 7. 1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym komisja sporzadza protokot.

2. Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkursie

2) imiona 1 nazwiska kandydatow

3) imiona i nazwiska kandydatow speiniajacych wymogi formalne

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu

5) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow.

6) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego.

7) uzasadnienie wyboru.

§ 8. Burmistrz Gminy i Miasta Janikowo moze podja¢ decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez
podania przyczyny.

§ 9.1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktorg zatwierdza Burmistrz Gminy i
Miasta Janikowo.

2. Informacj¢ o wynikach konkursu umieszcza sig¢:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Janikowie

2) w Biuletynie informacji publicznej Gminy Janikowo

3) na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Janikowie.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres 3 miesigcy.






Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenie Nr 64/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo
z dnia 14 maja 2024

Burmistrz; Gminy i Miasta Janikowo
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w
Janikowie, ul. Przemystowa 26, 88-160 Janikowo

Zatrudnienie: powolanie na czas okreslony, na okres 5 lat

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipca 2024 r.

I. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora i wymagania

kwalifikacyjne:

Wymagania obowiazkowe:

1.

A

10.

11.

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze

co najmniej 2-letni staz pracy zawodowej

pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
niekaralno$¢

brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym.

znajomo$¢ przepisOw prawnych zwigzanych z zarzadzaniem 1 finansowaniem instytucji
kultury, w tym finanséw publicznych

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j

do$wiadczenie we wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym realizacji projektow
z dziedziny kultury i rekreacji

umiejetnosci  organizatorsko-menadzerskie, kierowanie zespotami ludzkimi oraz
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dzialalnoscia
kulturalng, rekreacyjna i tworczoscig artystyczng.

przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w
Janikowie na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz

srodkoéw zewngtrznych.



Wymagania dodatkowe:

—

6.

. wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnos$ci zarzadzanie i marketing, kulturoznastwo

roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym

znajomo$¢ zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskiej

znajomo$¢ lokalnych i krajowych §rodowisk tworczych

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalno$cig kulturalng i1 tworczos$cig artystyczng

prawo jazdy kat. B

I1. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1.

Zarzadzanie Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Kultury w Janikowie w celu realizacji zadan
statutowych instytucji.

Realizacja programu dzialania zgodnie z umowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024
poz. 87 )

Kierowanie biezacg dziatalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz.

Pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na cele statutowe instytucji.

Kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos$¢, w tym opracowywanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie.

Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji kultury.
Wspédlpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, zespolami amatorskimi,
artystami 1 tworcami, organizacjami pozarzagdowymi, $rodowiskiem wiejskim gminy

Janikowo

I1I. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1.

NS AW

Whniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z motywacja kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie.

Pisemny autorski program dziatania i rozwoju Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w
Janikowie na okres 5 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-gospodarczych
instytucji, oraz koncepcji pozyskiwania srodkow zewngtrznych

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kserokopie dyploméw i1 s$wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztatcenie

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



10.

11.

12.

13.

o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.
U. z2021 r. poz. 289 ze zm. )

pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby rekrutacji — podpisana klauzula informacyjna

oSwiadczenie o stanie zdrowia 1 o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym.

kserokopi¢ dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ =z oryginatem

( poswiadczenia moze dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).

IV. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentéw o przystapieniu do konkursu:

Oferty o przystapieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w

zamknietych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie”

w terminie do dnia 31 maja 2024 r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Janikowie ( w godzinach

pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Janikowie, ul. Przemystowa 6,

88-160 Janikowo ( decyduje data wptywu do Urzedu).

V. Informacje dodatkowe:

1.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Janikowie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Janikowie,
ul. Przemystowa 6, 88-160 Janikowo. Informacji udziela Pan Jacek Duma — Zastepca
Burmistrza lub Pani Aleksandra Szczesiak — Sekretarz.

Przewidywany termin zakonczenia post¢gpowania konkursowego do dnia 30 czerwca 2024 r

Oferty niekompletne oraz te ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Janikowo 14 maja 2024 r.



