Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarczynie, 05-555 Tarczyn ul. Rynek 8, jako pracodawca.

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawie przetwarzania danych przez administratora
jest mozliwy pod adresem: Gminny o$rodek {Pomocy Spotecznej w Tarczynie Inspektor Ochrony
Danych ul. Rynek 8, 05-555 Tarczyn, e-mail: inspektor@tarczyn.pl

3. dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéow na pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarczynie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie,
ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

4. odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, t;.
podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce od dnia podania do publicznej wiadomosci wynikéw naboru (w przypadku, Kiedy nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata) lub nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po uplywie w/w terminéw administrator
niezwlocznie dokonuje usunie¢cia dokumentacji kandydatow poprzez zniszczenie w niszczarce.
Istnieje mozliwo$¢ odbioru dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow, z ktérymi nie nawigzano
stosunku pracy, w terminie 1 miesigca od dnia podania wynikéw naboru do publicznej wiadomosci
(BIP, tablica ogloszen).

6. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rOwnoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Tarczynie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym Ze prawo
whniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Tarczynie.

Podpis kandydata do pracy
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