BURMISTRZ TARCZYNA
OGLASZA NABOR

na stanowisko

podinspektor/inspektor — samodzielne stanowisko
ds. pozyskiwania bezzwrotnvch zrodel finansowania

I. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

spetienie wymogow okreslonych w art.6 ust.1 i ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych /t. j. Dz. U. z 2022r., poz.530 ze zm./ okre$lonych dla stanowisk
urzedniczych, pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w  pelni
z praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos$¢ podstawowych zagadnien z dziedziny pozyskiwania funduszy europejskich,

niekaralno$¢ ( osoby ktore nie byly karane za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe),
obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinia,
na ww. stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw,
ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

II. Wymagania pozadane:

doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzgdzie terytorialnym,

doswiadczenie na stanowisku ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w tym z UE,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu samorzadu terytorialnego,

aktualna wiedza z zakresu EFS i EFRR (przebyte kursy w tym zakresie beda dodatkowym
atutem),

znajomos¢ procedur finansowania projektow,

znajomos¢ pracy z generatorem wnioskow aplikacyjnych,

bardzo dobra obstuga komputera, w tym pakiet Office,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak 1 wspotpracy w zespole.
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I1I.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) micjowanie, koordynowanie, gromadzenie 1 opracowywanie informacji na tematy zwigzane
z pozyskiwaniem krajowych 1 zagranicznych bezzwrotnych Zrodel finansowania, w tym z
funduszy Unii Europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwos$ci wykorzystania
unijnych $rodkdéw pomocowych na cele rozwoju lokalnego i infrastruktury oraz wymagan
stawianych gminie i spoleczenstwu w okresie przystapienia do Unii,

2) udzielanie informacji o programach pomocowych krajowych, Unii Europejskiej oraz innych
instytucji 1 organizacji, w tym przekazywanie referatom, jednostkom organizacyjnym
mieszkancom Gminy informacji o mozliwoéciach i warunkach uczestnictwa w konkretnych
projektach;

3) samodzielne przygotowywanie wnioskow zwigzanych z uczestnictwem gminy w projektach
wspoHfinansowanych z funduszy europejskich we wspdlpracy z innymi referatami
i jednostkami organizacyjnymi;

4) opracowywanie dokumentacji projektowej zgodnie z wytycznymi konkursow,

5) przygotowywanie wnioskéw o platnos$é niezbednych dokumentdéw, sprawozdan, raportow
merytorycznych zwigzanych z rozliczaniem projektow,

6) pomoc mieszkancom w wypehianiu wnioskéw o dofinansowanie ze §rodkow pomocowych,



7) wspdlpraca z referatami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie identyfikowania
inwestycji 1 dziatan przeznaczonych do wspolfinansowania ze $rodkéw pomocowych, w
tym z funduszy europejskich,

8) nadzor nad projektami realizowanymi przez gming w zakresie ich zgodnos$ci z wymogami
instytucji Unii Europejskiej 1 krajowych instytucji zarzadzajacych we wspolpracy z innymi
referatami i jednostkami organizacyjnymi,

IV. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy — caly etat,
b) praca biurowa przy komputerze,
¢) zatrudnienie z mozliwoscia zawarcia w przyszlo$ci umowy na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia),

4) s$wiadectwa pracy (kserokopie),

5) oswiadczenie kandydata do pracy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego ( w CV lub lidcie
motywacyjnym),

6) podpisana klauzula informacyjna,

7) pisemne of$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyélnie,
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosei, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych/t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm./

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigecu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wyniost mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Tarczynie ul. Juliana Stepkowskiego 17, 05-555 Tarczyn w terminie do dnia 27.01.2023r (liczy si¢ data
wplywu} z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora/inspektora — samodzielne stanowisko ds.
pozyskiwania bezzwrotnych Zrédel finansowania” lub poczta. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu
Miejskiego w Tarczynie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /'www.bip.tarczyn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miegjskiego w Tarczynie
ul. Juliana Stepkowskiego 17, 05-555 Tarczyn.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem i oswiadczeniem:

»WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Burmistrza Tarczyna w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na pracownika Urzedu
Miejskiego w Tarczynie”.




