Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 128/2024

Burmistrza Tarczyna z dnia 19 sierpnia 2024 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Tarczynie

Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Tarczynie

ul. Juliana Stepkowskiego 17

05-555 Tarczyn

Organizator naboru:

Burmistrz Tarczyna

Nazwa stanowiska:

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Tarczynie
Wymiar ¢zasu pracy:

Pelny wymiar czasu pracy (1:1)

Rodzaj zatrudnienia:

Stosunek pracy na podstawie powolania na okres 5 lat
1. Wymagania niezbg¢dne:

1) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki administracja, ekonomia,
zarzadzanie, kulturoznawstwo,

2) Doswiadezenie zawodowe - co najmniej 5 letni staz pracy,

3) Obywatelstwo polskie,

4) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
5) Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) Brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w rat. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz.
104),

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.



2. Wymagania dodatkowe:

1) doéwiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym,

2) doswiadczenie pracy w sektorze administracji publicznej oraz w dysponowaniu
srodkami publicznymi,

3) doswiadczenie we wspdlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,

4) wiedza 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw finansowych na
realizacje projektow, w tym srodkow z Unii Europejskiej,

5) doswiadczenie w zarzgdzaniu i organizowaniu wydarzen kulturalnych i sportowych,

6) doswiadczenie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

7) kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, kultura osobista,

8) umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,

9) umiejetnosé organizacji pracy wlasnej i podleglego zespotu,

10) efektywno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

11) znajomos¢ aktow prawnych:

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

- ustawy o finansach publicznych

- ustawy prawa zamowien publicznych

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami

- ustawy o samorzagdzie gminnym

- ustawy o samorzgdzie powiatowym

- ustawy o pracownikach samorzadowych

- ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

12) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci kulturalne;j.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Tarczynie zarzagdza instytucja
i reprezentuje j3 na zewnatrz,

2) Dyrektor odpowiada za dziatalno$¢ instytucji kultury, dobér pracownikow oraz
powierzone sktadniki majatkowe,

3) Dyrektor organizuje imprezy kulturalne i1 sportowe, wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, stowarzyszeniami, placoéwkami o$wiatowymi, zespotami amatorskimi,
artystami 1 tworcami oraz mieszkancami Gminy Tarczyn,

4) Dyrektor sprawuje funkcje pracodawcy wobec pracownikow instytueji kultury,



5) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury,

6) Dyrektor realizuje zadania zawarte w Statucie Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w
Tarczynie,

7) Dyrektor przygotowuje sprawozdania i informacje na temat dziatalnosci placowki dla
potrzeb Rady Miejskiej i Burmistrza oraz organ6w kontrolnych,

8) Dyrektor sporzadza plany pracy instytucji kultury, sportu, sprawozdania oraz
regulaminy.

4, Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny.

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) z uwzglednieniem
przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie dzialalnosci kulturalnej,
tworczej, spotecznej, ze wskazaniem najwazniejszych osiagniec,

3) kserokopie:

a. dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

b. $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy,

c. innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia i kompetencije,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) o$wiadczenia:

a. posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

b. niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo,

¢. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursowej,

d. braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

e. braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 104),

6) oswiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorecznym podpisem,

7) autorska koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Tarczynie.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,.Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury



i Sportu w Tarczynie” w terminie do 2 wrzesnia 2024 r. na adres Urzad Miejski
w Tarczynie, ul. Juliana Stepkowskiego 17, 05-555 Tarczyn,

2) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data faktycznego
wplywu dokumentdéw do Urzedu,

3) aplikacje zlozone po terminie nie beda rozpatrywane,
4) aplikacje niekompletne nie bgdg rozpatrywane,

5) dokumenty bedace kserokopiami muza by¢ wlasnorecznie poswiadczone za zgodno$é z
oryginatem,

6) rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ w ciagu 7 dni od daty zakonczenia wszystkich
rozmow kwalifikacyjnych,

6. Informacje dodatkowe:

1) konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powolana Zarzadzeniem Burmistrza
Tarczyna,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: I etap-sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatéw; Il etap-rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne,

3) z kandydatami speliajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O jej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

4) urzad nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone,

5) przewidywany termin zakonczenia naboru — 09.09.2024 r.

6) zastrzega sie¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru.




