Ogloszenie - Asystent Rodziny

— umowa zlecenie obejmujaca 30 godzin miesiecznie

SZCZEGOLY DOTYCZACE OGLOSZENIA

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipowcu KoScielnym oglasza nabér na
stanowisko Asystenta rodziny (umowa zlecenie).

Informacje o umowie: umowa zlecenie obejmujaca 30 godzin miesiecznie.
I. Wymagania kwalifikacyjne

1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

3. wyksztalcenie §rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

4. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

5. kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

6. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

umigjetno$¢ podejmowania decyzji,

. zdolno$¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sie,

10. poczucie odpowiedzialnosci,

11. prawo jazdy kat. B,
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Il. Wymagania dodatkowe;

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepis6w o ochronie danych osobowych,

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z podopiecznym,

wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umieje¢tno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku asystenta rodziny .
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II1. Zakres wykonywanych uslug:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspdlpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;




7) wspieranie aktywnoSci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejg¢tnosci psychospotecznych;

11) udzielanie ~wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez wudzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i

rodzin ,,Za zyciem”

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na
rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

IV. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Zakres wykonywanych zadan: §wiadczenie ustug asystenta rodziny na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

V. Wymagane dokumenty :

Osoby zainteresowane pracg na stanowisku asystent rodziny mogg sktada¢ dokumenty:

-CV i -list motywacyjny ,

-kwestionariusz osobowy,

-kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie

zawodowe,

- podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji - (zatacznik do
ogloszenia),

- oswiadczenia kandydata — (zatacznik do ogloszenia).

-dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w terminie do dnia 15 maja 2023 roku do godz. 14.00 w
zamknietych kopertach z opisem: ,,Oferta pracy na stanowisko asystenta rodziny”, w budynku
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym, Lipowiec Koscielny 213, 06-545
Lipowiec Koscielny, w godzinach pracy Osrodka, tj. od 7.30-15.30 1lub przesta¢ poczta z dopiskiem
,, Oferta pracy na stanowisko asystenta rodziny ” w terminie do dnia 15.05.2023r. Za date
zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do GOPS.

Oferty, ktére wptyna do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane (nie ma
znaczenia data nadania przesytki).

-Osoby spehiajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang

powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej nie odsyta dokumentow kandydatéw, mozna je odebra¢ osobiscie w siedzibie GOPS przez
okres trzech miesigcy od daty ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostana
komisyjnie zniszczone. Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych
kandydatéw. Przystepujac do rekrutacji podajesz swoje dane dobrowolnie.

Lipowiec Koscielny, dn. 28.04.2023

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Lipowcu KoScielnym
mgr Katarzyna Nowakowska



Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/y

(nazwisko i imig)
swiadoma/y o odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8" o§wiadczam,

ze posiadam/nie posiadam™* obywatelstwo polskie.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczenie o zdolnosci do czynnos$ci prawnych
Ja nizej podpisana/y
(nazwisko 1 imig)

swiadoma/y o odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8" o§wiadczam,
ze nie posiadam/posiadam™* petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehni
praw publicznych.

(podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisow szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Pracodawca 7qda danych 7 pkt. 4,5,6 gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

W zalaczeniu Klauzula informacyjna,



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

27.04.2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1)

dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lipowcu Koscielnym;

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, mozna si¢ z nim kontaktowac
poprzez e-mail: kwiatek@lipowieckoscielny.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji

oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 221 §1ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r., poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz na podstawie

wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale

dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym,;

7. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia

zgody w dowolnym momencie. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rOwnoznaczne z

rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji;

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

gdy przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana naruszaloby przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

10. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Jest warunkiem ztozenia i

rozpatrzenia sktadanego kwestionariusza. Kwestionariusz bez podanych danych osobowych

(wymienionych w art. 221 §lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) nie zostanie

rozpatrzony.

11. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda

profilowane, nie be¢da przekazywane do pafistwa trzeciego, ani udostgpniane organizacjom

mig¢dzynarodowym.

Aplikujac na niniejsze ogloszenie wyraza Pani/Pan zgod¢ na:

* przetwarzanie danych osobowych w aktualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipowcu
Kos$cielnym moich danych osobowych w celu oceny moich kwalifikacji, oceny zdolnosci 1
umiejetnosci oraz wyboru 1 zatrudnienia odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb na
wybranym stanowisku, w zwigzku z ktérym toczy si¢ postepowanie rekrutacyjne. Powyzsza
zgoda obejmuje dane osobowe zawarte w przestanym przeze mnie zyciorysie (CV), liscie
motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym, a takze udostgpnione w toku rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w zwigzku z przeprowadzeniem wobec mojej osoby testow
kwalifikacyjnych i sprawdzajacych.

Wyrazenie zgody umozliwia udziat Pani/Panu w postgpowaniu rekrutacyjnym i sprawdzeniu,
czy spetnia Pani/Pan wymagane kryteria do ubiegania si¢ o zatrudnienie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



