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NIP .o /osoba fizyczna/

KRS ... /osoby prawne/

Burmistrz Koluszek

WNIOSEK
o DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW NA PODSTAWIE ART. 122 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe

zwracam sie z prosbg o zwrot kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika;

Pracodawca:
1.Imie i nazwisko /nazwa zaktadu/: ......... ..o

3. AdIES SIEAZIDY: ..o
4. Rachunek bankowy, na ktéry nalezy dokonac ptatnosci:
Pracownik miodociany:

1. IMIQ I NAZWISKO: ...t

2. Data i miejsce
(U] 00 b= 1 = TN
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego



Forma ksztalcenia:
1. Nauka zawodu: okres ksztatcenia — 24 miesigce / 36 miesiecy *

2. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy : okres ksztatcenia —
3 miesigce / 6 miesiecy/ ............... miesiecy *

3. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie
ZawodoWe .........ceieininnannnnn.

4. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania

74z 1110 1o [0)111V/=To [0 PP

5. Data ukonczenia praktycznej nauki u
PraCoOdaWCY .....c.eueieiiiniieiie e

Okres ksztalcenia pracownika mtodocianego u pracodawcy

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Data zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika ...................cccoeeeiieinnnns )

Do wniosku zatagczam:

Uwaga: wszystkie kopie dokumentow muszg by¢ poswiadczone za zgodnosc z
oryginatem.

1.kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych, przez pracodawce lub osobe prowadzgcag
zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy.

2.kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3.kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgce zdanie egzaminu, o ktérym mowa w art.
122 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie
stosownego egzaminu,

4 Kopie dokumentow potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy,

5. Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika w przypadku rozwigzania umowy.
6.0swiadczenie o poniesionych kosztach za prowadzenie ksztatcenia mtodocianego
pracownika,

6.formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis,

7. zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.



8. Oswiadczenie pracodawcy o statusie ( rzemiesinik, niebedgcym rzemiesinikiem)

miejscowos$¢, data podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w
Koluszkach jest Burmistrz Koluszek, ul. 11 Listopada 65, 95-040 Koluszki;

2) Kontakt z Inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem mail:
iod@koluszki.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 li.c,
cytowanego rozporzadzenia, w celu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika. Bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane, poniewaz jest to nie-
zbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wnikajgcego z
ustawy Prawo oswiatowe oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotg wytgcz-
nie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat, gdyz zostaty zali-
czone do kategorii archiwalnej B10;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy cyt. rozpo-
rzgdzenia;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem uzyskania dofinansowa-
nia kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/
przyuczenia do okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.

Czytelny podpis pracodawcy



