ZARZADZENIE NR 117/2025
WOJTA GMINY PYSZNICA

z dnia 13 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Pysznicy wraz
z funkcja opiekuna w Ztobku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
poz. 1465 zpézn. zm.), art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust. 2, art. 16, art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Pysznicy wraz z funkcjg
opiekuna w Zlobku jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Pysznicy wraz z funkcjg opiekuna w Ztobku
wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Pysznica.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Gminy Pysznica oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy Pysznica.

§ 4. Wykonanie i nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pysznica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Lukasz Bajgierowicz
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Zaltacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 117/2025
Wojta Gminy Pysznica
z dnia 13 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE

Woéjt Gminy Pysznica oglasza nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Pysznicy wraz z funkcja opiekuna w Zlobku

I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny w Pysznicy
ul. Kreta 2A
37-403 Pysznica

II. OKreslenie stanowiska:

Dyrektor Ztobka Gminnego w Pysznicy — kierownicze stanowisko urzednicze (1/2 etatu),
opiekun w Ztobku (1/2 etatu)

III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz pigcioletnie do$wiadczenie
w pracy z dzieé¢mi,

2) posiadane kwalifikacji:

a)

b)

pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza lub

nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun kandydat odbyt
szkolenie z wudzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyl 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- $rednie lub $rednie branzowe oraz:

e co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 przy czym,
jezeli nie pracowat z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany jest w ciagu
6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80- godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

e przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyt 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajge¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 2 a lub 2 b,
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3) obywatelstwo polskie,

4) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia,

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

9) rckojmia nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi,

10)brak zakazu pekienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

11)kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

12)kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

13)kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 104 z pdzn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawnych oraz opracowywania aktow prawnych,

2) znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych z pracg na stanowisku, a w szczegolno$ci
nastepujacych ustaw i rozporzadzen:

a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

c) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

f) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

h) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

i) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

j) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych,

3) znajomo$é Statutu Ztobka,

4) gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

5) predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: samodzielno$¢,
operatywno$¢, umiejetnos¢  podejmowania  decyzji, rzetelno$¢, dyspozycyjnosc,
obiektywno$¢, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
umiejetnos¢ planowania 1 sprawnej organizacji pracy, komunikatywno$¢, umiejetnosé
zarzadzania zespolem, odpornos¢ na stres,

6) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow (mile widziane
doswiadczenie w zakresie kierowania zespotem),

7) prawo jazdy kategorii B,

8) biegla znajomos¢ obstugi komputera.
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IV. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku zwigzanym z naborem:

Do zadan Dyrektora Ztobka Gminnego w Pysznicy nalezeé¢ bedzie kierowanie dzialalnoscia
jednostki organizacyjnej gminy - Ztobka Gminnego w Pysznicy, planowanego do objecia
opieka dla 48 dzieci w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz
w szczegblnoscei:

e zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikow Ztobka;

e prawidlowa realizacja polityki kadrowej i placowej Ztobka,

e podzial zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw oraz wiasciwy dobor kadr zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi,

e dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie awansu zawodowego
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

e ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkow,
uprawnien iodpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na  poszczegodlnych
stanowiskach;

e zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki;

e gospodarowanie mieniem Ztobka;

e ustalenie struktury organizacyjnej oraz wewngtrznych aktéw okreslajacych zasady
organizacji pracy,

e pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Zlobka, wynikajacych z przepiséw

Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pielegnacyjnej oraz wychowawczo-edukacyjnej dzieci,

opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej Ztobka;

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz z wykonania budzetu,

sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan 1 bilanséw potrzeb, w tym projektow finansowo-

rzeczowych zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,

dokonywanie czynnosci prawnych 1 skladanie o$wiadczen woli w imieniu organu

prowadzacego na mocy udzielonych pelnomocnictw 1 upowaznien,

czynnosci z zakresu kontroli zarzadcze;,

prowadzenie rekrutacji dzieci,

ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do Ztobka;

nadzor nad pobieraniem optat za korzystanie ze ztobka,

wspotdziatanie z rodzicami 1 opiekunami w celu zapewnienia jak najlepszej opieki wtasciwe;j

dla potrzeb dzieci,

e realizacja zadan okreslonych w Statucie Ztobka Gminnego w Pysznicy.

Do zadan opiekuna w Ztobku Gminnym w Pysznicy naleze¢ bedzie m.in.:

e zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo
wychowawcze] zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz
stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,

e wizualna ocena stanu zdrowia dzieci 1stosowane postgpowania przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do Ztobka,

e sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

e utrzymywanie porzadku i czysto§ci w grupie,

e wykonywanie codziennych czynnos$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych,
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¢ realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodno$¢ prowadzonych zajec,
e organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu,
e wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dziecko.

V. Warunki pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace:

- ¥ etatu — Dyrektor Ztobka, Y etat — opiekun w Ztobku;

2) praca na stanowisku kierowniczym, w budynku Ztobka Gminnego w Pysznicy, praca przy
komputerze z monitorem ekranowym, wymagajaca obstugi réwniez innych urzadzen
biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku pracy,

3) budynek przystosowany dla oséb z niepelnosprawnosciami;

4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Zarzadzeniem nr 179/2023 Wojta Gminy
Pysznica z dnia 26 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow jednostek budzetowych;

5) w procesie zarzadzania placowka Ztobka Gminnego w Pysznicy wymagana jest wspotpraca
z funkcjonujagcym w tym samym budynku Przedszkolem w Pysznicy (kazda placowka ma
oddzielne wejscie).

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Nie dotyczy (jednostka nie rozpoczgta dziatalno$ci statutowej).
VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) pisemna koncepcja dziatania Zlobka, z uwzglednieniem realnych mozliwosci finansowych
(Kandydat bedzie zobowigzany do prezentacji koncepcji w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej).

4) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (wzor — zatacznik nr 1 do ogloszenia),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

6) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata) lub
w przypadku niezakonczonego okresu zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu
z informacja o udzielonym urlopie bezplatnym z art. 174 Kodeksu pracy,

7) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych ze stanowiskiem
pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

8) os$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzér — zatacznik nr 2 do ogloszenia),

9) oswiadczenie kandydata, Ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych (wzor — zatacznik nr 2 do ogloszenia),

10)oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzoér — zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

11)oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzor — zalgcznik nr 2
do ogloszenia),

12)oswiadczenie dotyczace rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (wzdér —
zatgcznik nr 2 do ogloszenia)

13) oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego- jezeli dotyczy (wzor — zatgcznik nr
2 do ogloszenia)
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14)oswiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej lub braku jej zawieszenia lub
ograniczenia (wzor — zatacznik nr 2 do ogloszenia)

15) oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (wzor
— zalacznik nr 2 do ogloszenia) ,

16) oswiadczenie o stanie zdrowia (wzor — zatgcznik nr 3 do ogloszenia),

17)o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pdézn. zm.) (wzér — zalacznik nr 2 do
ogloszenia),

18)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zapoznanie si¢
z klauzulg informacyjnag RODO

19) o$wiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 18) moga by¢
zawarte w li§cie motywacyjnym w nastepujacy sposob:
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych /RODO/ w celach przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Pysznicy wraz z funkcja opiekuna w Ziobku oraz
o$wiadczam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng RODO.
Data, podpis:

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opisane;j :

,.Dotyczy naboru na wolne stanowisko— Dyrektor Zlobka Gminnego w Pysznicy wraz z funkcja
opiekuna w Zlobku ” - osobiscie w sekretariacie lub Biurze Podawczym Urzedu Gminy
w Pysznicy, w godzinach pracy Urzedu lub poczta (decyduje data wpltywu do Urzgdu Gminy)
od dnia 13 czerwca 2025 r. do dnia 27 czerwca 2025 r. do godziny 15:00.

Adres do korespondencji: Urzad Gminy Pysznica, ul. Wolnosci 322, 37-403 Pysznica.

Dokumenty dorgczone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie sktadac si¢ bedzie z II etapow :

I etap — zlozone oferty poddane zostang analizie w celu poroOwnania danych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

IT etap — test 1 rozmowa kwalifikacyjna .

O terminie przeprowadzenia II etapu naboru osoby speiniajace wymogi formalne beda
powiadomione indywidualnie. W ofercie nalezy poda¢ adres e-mail lub numer telefonu.
Postgpowanie bgdzie przeprowadzone rowniez w przypadku zlozenia dokumentoéw aplikacyjnych
przez jednego kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP Gminy Pysznica oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzgedu Gminy Pysznica.

IX. Informacje dodatkowe:

Komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Pysznica przeprowadzi postepowanie
konkursowe zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy
w Pysznicy oraz na stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Pysznica,
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stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 40/2015 Wojta Gminy Pysznica z dnia 14 kwietnia 2015 r.
w sprawie okreslenia zasad naboru pracownikow samorzadowych na stanowiska urzednicze,
zmienionym zarzadzeniem nr 91/2025 Wojta Gminy Pysznica z dnia 7 maja 2025 r.

Wojt Gminy Pysznica
Lukasz Bajgierowicz

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej RODO - informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Urzad Gminy w Pysznicy, w ktéorym czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy
Pysznica, adres: ul. Wolnosci 322, 37-403 Pysznica.

2. Z Administratorem Danych Osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ pisemnie na adres siedziby
lub piszac na adres e-mail: ug@pysznica.pl,

3. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez adres email: iod@pysznica.pl lub korespondencyjnie na wyzej
wskazany adres Urzedu Gminy Pysznica,

4. Celi podstawy przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa!, beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektor Zlobka Gminnego w Pysznicy wraz z funkcja
opiekuna 2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w Pani/Pana dokumentach rekrutacyjnych zawarte sa dane
szczegblnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na
ich przetwarzanie*, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Uart. 22 i art. 22! § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn.
zm. ), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135).

“art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit a RODO;

%art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Odbiorcy danych osobowych:
Zgromadzone dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

6. Okres przechowywania danych.
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 6 miesigcy.

7. Prawa osob, ktorych dane dotycza.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce
do momentu wycofania zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),
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8. Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy, ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

10. Informacja o przekazaniu do panstwa trzeciego.
Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.
Administrator Informuje¢ o obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
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Zalacznik nr 1 do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...ecuviiiiiiiiieiiicieeie ettt ettt et e e b e seaeebeesaaeenseessneensaens
2. DAt UFOAZENIA .....ccouviiiiiiiieiee ettt ettt e et e e e ete e e e te e e s taeeeseeeeaeeeeaseeeeaseeeeaseeennseeensens

3. Dane KONTAKEOWE....c...eiuiiiiiiiieieeiieteete ettt ettt ettt et sb ettt e e enee
(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIL)....cccuiiiiiiiieciie ettt et e e e e e e s sbee e nseeesaseeenseeennns

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
Tub na okre$Ionym StANOWISKU).....cc.eeiiiiiiieiiieitieeie ettt ettt re et e beeaeeenneesaeennees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........cceevvvieiiieniieiiienieeiiecie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCI. ...

Ponadto posiadam wiedzg, ze podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty
zebrane.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik nr 2 do ogloszenia

imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

OSWIADCZENIA

D

Oswiadczam, Ze jestem obywatelem polskim.

1)
Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peilni praw
publicznych.

111)
Oswiadczam, ze nie bylam/nie bylem* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis
Iv)
Oswiadczam, ze cieszg si¢ nieposzlakowana opinig.
......................... S
V)
Oswiadczam, ze daj¢ rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
........................ TR
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Zalacznik nr 2 do ogloszenia

V)

Os$wiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny, ktory zostal na mnie nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad/ o§wiadczam, ze nie zostal na mnie
natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad”.

VII)
Oswiadczam, ze nie bytam/em* pozbawiona/y* wiladzy rodzicielskiej, a takze wtadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona ani ograniczona.

VIII)
Oswiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

1X)

Oswiadczam, ze nie bytlam/em* karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

*- niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do ogloszenia

imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

Os$wiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora Ztobka Gminnego w Pysznicy wraz z funkcja opiekuna w Ztobku.
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