OGŁOSZENIE

Dyrektor Żłobka Gminnego w Pysznicy ogłasza rekrutację na wolne stanowiska
opiekuna w Żłobku Gminnym w Pysznicy 
I.   Nazwa i adres jednostki:

Żłobek Gminny w Pysznicy 
ul. Kręta 2A
37-403 Pysznica

II. Określenie stanowiska:


opiekun w żłobku – stanowisko pomocnicze i obsługi (przewidywane zatrudnienie – 8 etatów)
III.  Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbędne: 
1) posiadanie kwalifikacji: 

a) pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 

c) nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun kandydat odbył szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie: 
- wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane                   z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbył 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub

- średnie lub średnie branżowe oraz: 
· co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 przy czym, jeżeli nie pracował z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązany jest w ciągu           6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 
· przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku odbył 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w ust. 1 a lub 1 b,

2) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (weryfikacja osób w rejestrze będzie odbywać się na etapie zatrudnienia). 
Wymagania dodatkowe:
1) gotowość do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji,
2) predyspozycje osobowościowe oraz umiejętności interpersonalne: samodzielność, operatywność, dyspozycyjność, kreatywność, wysoka kultura osobista, odpowiedzialność, cierpliwość, empatia, zaangażowanie, umiejętność planowania i sprawnej organizacji pracy, komunikatywność, odporność na stres.
IV.  Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku opiekuna w żłobku:
· zapewnienie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekuńczo​ wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego dziecka oraz stworzenie warunków do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,
· wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowane postępowania przy codziennym przyjmowaniu dzieci do żłobka,
· sprawowanie opieki nad dziećmi,
· utrzymywanie porządku i czystości w grupie,
· wykonywanie codziennych czynności w zakresie karmienia, mycia, układania do snu oraz pomoc przy czynnościach higienicznych,
· realizacja programu wychowawczego poprzez różnorodność prowadzonych zajęć,
· organizowanie wypoczynku dzieci na świeżym powietrzu,
· współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych na dziecko.
V. Warunki pracy:
1) zatrudnienie w ramach umowy o pracę:
2) praca w budynku Żłobka Gminnego w Pysznicy, 
3) budynek przystosowany dla osób z niepełnosprawnościami;
VI. Wymagane dokumenty: 
1) życiorys (CV),
2) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zapoznanie się z klauzulą informacyjną RODO,
3) oświadczenie, o których mowa w punkcie „Wymagane dokumenty” w pozycji 2) może być zawarte w CV w następujący sposób:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych /RODO/ w celach przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko opiekuna w Żłobku Gminnym w Pysznicy oraz oświadczam zapoznanie się z klauzulą informacyjną RODO. 
Data, podpis:

………………………………………

VII.  Termin i miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście do Dyrektora Żłobka Gminnego              w Pysznicy, w pok. nr 20 w Urzędzie Gminy w Pysznicy, w godzinach pracy Urzędu do dnia                7 sierpnia 2025 r.
Postępowanie będzie składać się z dwóch etapów. 

I etap – złożone oferty poddane zostaną analizie pod kątem wymaganych kwalifikacji                                 i posiadanego doświadczenia.
II etap – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.  
O terminie przeprowadzenia II etapu rekrutacji osoby będą powiadomione indywidualnie. W ofercie należy podać adres e-mail lub numer telefonu.

Dyrektor Żłobka Gminnego w Pysznicy
Iwona Grzybowska
Klauzula Informacyjna
 

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego dalej RODO - informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:  Żłobek Gminny w Pysznicy, w którym czynności z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Żłobka Gminnego w Pysznicy,
2. Z Administratorem Danych Osobowych można się skontaktować pisemnie na adres siedziby Urzędu Gminy w Pysznicy, ul. Wolności 322, 37-403 Pysznica  lub pisząc na adres e-mail: ug@pysznica.pl,
3. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez adres email: iod@pysznica.pl  lub korespondencyjnie na wyżej wskazany adres Urzędu Gminy Pysznica,

4.  Cel i podstawy przetwarzania.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa1, będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Opiekuna w Żłobku 2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w Pani/Pana dokumentach rekrutacyjnych zawarte są dane szczególnej kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie4, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
1  art. 22 i art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm. ), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
2art. 6 ust. 1 lit. b  RODO;
3art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
5. Odbiorcy danych osobowych: 
Zgromadzone dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom. 

6. Okres przechowywania danych.
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.

7. Prawa osób, których dane dotyczą. 

Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),
8. Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy, ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.
W oparciu o Pani/Pana  dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

10. Informacja o przekazaniu do państwa trzeciego.
Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.


