Zatgcznik do Zarzadzenia nr R0.0050.032.2023
Wdjta Gminy Lubomia z dnia 16 marca 2023 r.

Wéjt Gminy Lubomia
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola w Nieboczowach, ul. Wiejska 25, 44-360 Nieboczowy.

I. Do konkursu moie przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.

1449), to jest:

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a)

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, badz posiada wyksztatcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

Przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora, uzyskata:

- co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,



e)

f)

h)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 poz. 478 i 619), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 wust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nie byta karana zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 289),

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukoriczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spetniajacym wymagania

okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny

pracy:

a)

b)

zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub

zatrudnionym na stanowisku innym niz okreélone w pkt 2 lit. a, na ktérym

sy realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji



rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

urlopowanym lub zwolnionym z obowiagzku s$wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.

z 2019 . poz. 263).

3) osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli paristw

b)

cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukoriczyta studia | stopnia, studia Il stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs  kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021 r.

poz. 289);



k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim

(Dz.V..z 2021 poz. 672).

Il. Oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)

2)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zwierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2,

swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw

6)

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub sSwiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r. poz. 672) lub



- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumenty potwierdzajgce prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
sciggane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 paidziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku
kandydata na dyrektora szkoty, urodzonego przed dniem 01.08.1972 r. (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464);

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata zgodno$¢ z oryginatem kopia karty ocen pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478
i 619) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca
2005 r. = Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.



lll. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem osoby
przystepujacej do konkursu, adresem zwrotnym i dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Nieboczowach” w terminie do dnia 30 marca 2023 r. do godz.
15:00 do Biura Obstugi w Urzedzie Gminy w Lubomi, ul. Szkolna 1, 44-360 Lubomia.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki

do Urzedu Gminy w Lubomi. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Lubomia.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie.

Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowiazany jest przedstawic¢ oryginaty dokumentéw,
0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo z3adac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

V. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzanie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwiazku
z przetworzeniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Lubomia w imieniu ktdrej dziafa
W6jt Gminy Lubomia 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1,
tel. kont. 32 4516 128, e-mail: lubomia@Iubomia.p!

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochronq i przetwarzaniem danych osobowych mogg
Panistwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy
Lubomia : oc@lubomia.p!

3. Panstwa dane osobowe bedqg przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacyjnego.

4. Dane bedq przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzqdowych. W przypadku podania danych osobowych wykraczajqcych poza zakres
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dane bedq przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody.

5. Okres przechowywania Panstwa danych osobowych w przypadku wygrania naboru -
dokumenty aplikacyjne zostanq dotgczone do akt osobowych i bedq przechowywane przez
okres wynikajqcy z przepiséw dla dokumentacji pracowniczej.

6. Podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
Zqdania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Whniesienie



zqdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Majg Paristwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza
wymagania okreslone w ogfoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wpfywu
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpic w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych.




