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Wstęp 
 
 
Raport o stanie Gminy Czarna Woda opracowano w związku z art. 28aa ustawy z dnia 

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.).  

Raport obejmuje podsumowanie działalności Burmistrza Czarnej Wody w roku 2024,                                 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał Rady Miejskiej w  Czarnej 

Wodzie i  funduszu sołeckiego.  

Prace nad raportem były realizowane na podstawie § 105a Statutu Gminy Czarna Woda 

przyjętego uchwałą nr XXXI/240/18 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 24 września 

2018 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 19.10.2018 r poz. 3932).  

Celem przygotowania raportu jest uzyskanie dokładnego wglądu w sytuację gospodarczą 

i społeczną Gminy Czarna Woda. Zgromadzone w nim zostały dane o aspektach 

funkcjonowania gminy w roku 2024.  

Raport stanowi kompendium wiedzy o działalności gminy za rok ubiegły i jest podstawą do 

obiektywnej oceny.  

Dla opracowania raportu szczególnie cenna okazała się wiedza pracowników Urzędu 

Miejskiego w Czarnej Wodzie, gminnych jednostek organizacyjnych oraz szereg 

dokumentów, będących w posiadaniu Urzędu, a także informacje zamieszczone na stronach 

internetowych.  

Informacje zawarte w raporcie posłużą mieszkańcom Gminy Czarna Woda do zwiększenia 

wiedzy na temat funkcjonowania samorządu gminnego.  
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I. Informacje ogólne  
 
Czarna Woda to gmina miejsko-wiejska, leżąca w powiecie starogardzkim, granicząca 

z gminami: Czersk, Osieczna, Kaliska. Powierzchnia gminy Czarna Woda wynosi 2775 km2, 

z czego 54% stanowią lasy. W skład gminy Czarna Woda wchodzą dwa sołectwa: Lubiki 

i Huta Kalna. 

 W Urzędzie Miejskim w Czarnej Wodzie na koniec 2024 roku były zatrudnione 22 osoby 

(20,44 etaty), w tym: 

 - 3 osoby (3 etaty) –  stanowiska kierownicze,  

- 15 osób ( 13,44 etatów) – stanowiska urzędnicze,  

- 4 osób ( 4 etaty) – stanowiska pomocnicze i obsługi gospodarczej urzędu. 

Stanowiska pracy w Urzędzie Miejskim: 

- burmistrz – 1 etat, 

- sekretarz – 1 etat, 

- skarbnik – 1 etat, 

- kierownik USC, inspektor ds. ewidencji ludności, spraw obywatelskich i 
wojskowych, działalność gospodarcza – 1 etat, 

- podinspektor ds. kancelaryjno technicznych – 1 etat, 

- podinspektor ds. księgowości gospodarki odpadami oraz oświaty i stypendiów 

szkolnych – 0,5 etatu, 

- inspektor ds. rolnictwa, leśnictwa, zieleni miejskiej, sportu, turystyki oraz projektów 

społecznych – 1 etat, 

- inspektor ds. kadr, bhp. p.poż, obsługa osób bezrobotnych, koordynator ds. 

dostępności – 0,56 etatu, 

- podinspektor ds. podatków i opłat – 1 etat, 

- inspektor ds. ochrony środowiska, gospodarki odpadami, gospodarki wodno-

ściekowej - 1 etat,  

- podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnymi, obrony cywilnej i archiwum   – 

1 etat, 

- podinspektor ds. komunalnych, inwestycji, geodezji, utrzymania dróg  – 1 etat, 

- podinspektor ds. windykacji podatków, księgowanie dochodów gminy – 1 etat, 

- podinspektor ds. obsługi Rady Miejskiej, kasjer – 1 etat, 
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- inspektor ds. budżetowych, zastępca skarbnika – 1 etat, 

- inspektor ds. płac – 0,88 etatu, 

- inspektor ds. gospodarki gruntami i zamówień publicznych – 1 etat, 

- referent ds. księgowości gospodarki odpadami komunalnymi, windykacji i opłat, 

oświaty i stypendiów szkolnych – 0,5 etatu, 

- robotnik gospodarczy – 2 etaty, 

- sprzątaczka – 2 etaty, 

 

II. Rozwój zasobów ludzkich (szkolenia, studia)    

W 2024 roku pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach 

urzędniczych brali udział w 41 szkoleniach płatnych oraz dodatkowo wielu szkoleniach 

bezpłatnych, głównie w formule online.  

W ramach studiów I-ego lub II-ego stopnia, oraz studiów podyplomowych pracownicy 

urzędu nie kształcili się. 

 

Dane  za rok 2024  

1/wydane Zarządzenia Burmistrza - 125 

2/ zawarte przez gminę umowy - 60 

3/złożone wnioski na podstawie ustawy o dostępie do informacji publicznej  -  57 

4/ udział burmistrza w konferencjach, spotkaniach  –  74  (bez spotkań  z mieszkańcami w  

sprawach osobistych i spotkań roboczych )   

5/ Skargi i wnioski złożone na podstawie art. 221 i 227 Ustawy Kodeks postępowania 

administracyjnego: 

- skargi załatwiane bezpośrednio -0 

- wnioski załatwiane bezpośrednio - 1 

- skargi przekazane do załatwienia według właściwości -0 

- wnioski przekazane do załatwienia według właściwości - 0 
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Według stanu na 31.12.2024 roku, liczba ludności Gminy Czarna Woda ogółem wynosiła 

2994 osób w tym 45 osób zameldowanych na pobyt czasowy. Liczba mieszkańców 

zameldowanych na pobyt stały wynosiła 2949 z czego 50,46% stanowiły kobiety a 49,54% 

mężczyźni. Struktura ludności gminy przedstawiała się następująco: osoby w wieku 

przedprodukcyjnym stanowiły 18,67%, osoby w wieku produkcyjnym 57,25% a w wieku 

poprodukcyjnym 24,08%. W zasobach infrastruktury społecznej gminy nie posiadamy 

żłobków, posiadamy Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, jedno przedszkole publiczne 

dysponujące 108 miejscami oraz publiczną szkołę podstawową. Poniżej prezentujemy w 

formie tabelarycznej wybrane dane dotyczące demografii (liczbę ludności w podziale na płeć 

i grupy wiekowe).  

Wybrane dane demograficzne stan na dzień 31.12.2024r. 

GMINA CZARNA WODA 

Miejscowość pobyt stały pobyt 

czasowy 

razem 

Czarna Woda 2564 39 2603 

Huta Kalna 142 5 147 

Kamionna 12 0 12 

Lubiki 165 1 166 

Lubiki  Małe 66 0 66 

Podlesie 0 0 0 

Razem 2949 45 2994 
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GMINA CZARNA WODA 

 Razem kobiety mężczyźni 

Ludność stan na 
31.12.2024 r. 

2994 1511 1483 

Urodzenia żywe 24 11 13 

Zgony 27 13 14 

Ludność w wieku: kobiety mężczyźni 

przedprodukcyjny. 559 262 297 

produkcyjnym. 1714 778 936 

poprodukcyjnym 721 471 250 

Ludność według płci i wieku w 2024 r. 

 
razem kobiety mężczyźni 

2994 1511 1483 

lata razem kobiety mężczyźni 

85 i więcej 82 54 28 

80-84 67 44 23 

75-79 108 68 40 

70-74 186 90           96 

65-69 187 106 81 

60-64 263 130 133 

55-59 185 98 87 

50-54 159 83 76 

45-49 187 100 87 

40-44 213 99 114 

35-39 253 119 134 

30-34 190          87 103 

25-29 181 90 91 

20-24 149 68 81 

15-19 146 75 71 

10 – 14 149 74 75 

5 – 9 156 70 86 

0 – 4 133 56 77 
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II. Informacje finansowe  
 
A. Stan finansów gminy: 

1. Udział dochodów własnych w dochodach ogółem wynosił 12.651.320 zł, co 

stanowi 43,10 % dochodów ogółem;  

2. Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem wynosił 8.159.287,36 zł, 

co stanowi 27,72 % wydatków ogółem;  

3. Zadłużenie na 31.12.2024r. wynosiło 9.166.398,00 zł i stanowiło 31,28% 

dochodów ogółem; spłata zadłużenia następowała zgodnie z zawartymi umowami 

kredytowymi. 

4. Poziom wolnych środków na 31.12.2024r. wynosił 5.443.186,74 zł, 

5. Nadwyżka budżetowa na 31.12.2024r. nie wystąpiła. 

 

B. Wykonanie budżetu gminy: 

1. Wykonanie dochodów  w wysokości 29.302.816,69 zł (stanowi 100,70 % 

planu), w tym z udziałów w podatku dochodowym od osób fizycznych 2.555.646 

zł oraz od osób prawnych 139.504 zł, z podatku od nieruchomości w wysokości 

7.452.995,39 zł (stanowi 101,15 % planu). Wydatki wykonane w wysokości 

29.431.824,09 zł (stanowią  87,79 % planu), w tym wydatki bieżące w wysokości  

21.272.536,73 zł (stanowią 88 % planu), majątkowe w wysokości 8.59.287,36 zł 

(stanowią 87,72 % planu). 

2. Za 2024 r. wynikiem wykonania budżetu jest deficyt 129.007,40 zł.  

3. Dotacje do budżetu gminy  - w 2024 roku Gmina pozyskała dofinansowanie na 

realizację celów bieżących w wysokości 4.727.599,65 zł oraz dotacje na realizację 

zadań inwestycyjnych w wysokości 6.150.604,07 zł, w tym środki z Rządowego 

Funduszu Polski Ład na kwotę 5.875.140 zł, środki pochodzące z UE na realizację 

dwóch projektów oświatowych 264.717,87 zł oraz 10.746,90 zł (inwestycyjne) z 

rozliczenia wydatków za 2023 rok poniesionych w ramach Funduszu Sołeckiego. 

4. Dochody ze sprzedaży majątku stanowiły kwotę 27.000 zł; 
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C. Wykonanie wydatków inwestycyjnych/majątkowych: 

 1. Planowane wydatki majątkowe wynosiły 9.353.820,52 zł, wykonanie wydatków stanowi 

kwotę 8.159.287,36 zł i stanowi 87,22 % planu.   

Zrealizowano następujące zadania inwestycyjne: 

- w 2023 r. wykonano dokumentację projektową dot. zadania „ Budowa drogi gminnej ul. 

Szturmowskiego i rozbudowa drogi gminnej ul. Polnej” – polegające na wykonaniu 

chodnika dla pieszych . Koszt opracowania w/w dokumentacji wyniósł 17.220,00 zł.  

- ponadto w roku 2024 wykonano dokumentację projektową dla zadania „Budowa i 

modernizacja dróg na terenie gmin wchodzących w skład Związku Gmin W Sercu Borów 

Tucholskich. W skład dokumentacji wchodził Projekt Budowy publicznej drogi gminnej 

225028 G, ul. Leśnej oraz Projekt budowy drogi gminnej ul. Szturmowskiego.. Koszt 

opracowania dokumentacji wyniósł 32.595,00 zł. W ramach realizacji tego samego zadania 

udzielono dotacji dla Związku Gmin w Sercu Borów Tucholskich w kwocie 33.000 zł. 

Powyższe dokumentacje projektowe wykonała firma Leszek Zabrocki Usługi Projektowe, 

ul. Sportowa 18, 89-650 Czersk.  

- zlecono opracowanie i wykonano projekt stałej organizacji ruchu dla ulic: Leśna, 

Starowiejska, Kamienna i Brzozowa, a także zrealizowano zakup i montaż  tego 

oznakowania wg projektu na łączną kwotę 24.119,97 zł w ramach inwestycji rozpoczętej w 

latach wcześniejszych.  Projekt wykonała firma Luk-Projekt Łukasz Kaufman, ul. Kościelna 

22A, 83-130 Klonówka.  

- na przełomie miesięcy listopada i grudnia  zlecono i zrealizowano modernizację kładki dla 

pieszych na rzece Wda. Prace wykonano z uwagi na bardzo zły stan techniczny obiektu. 

Wykonawcą była Firma Wielobranżowa Sławomir Nakielski, ul. Długa 116, 89-652 Łąg.  

Łączny koszt modernizacji kładki wyniósł 34.440,00. 

- wykonano studnię deszczową wraz z wpustem ulicznym na w rejonie skrzyżowania ul. 

Starowiejskiej i Krętej na łączną kwotę 7.500,53 zł.  

- w ramach zadania odwodnienie mostu oraz dróg przyległych 7.999,99 zł - wykonanie 

dokumentacji niezbędnej do uzyskania pozwolenia wodnoprawnego dla zlewni wód 

opadowych zlokalizowanej przy moście nad rzeką Wda w ciągu ul. Mostowej 

i ul. Mickiewicza w miejscowości Czarna Woda oraz uzyskanie pozwolenia 

wodnoprawnego, zgodnie z umową z dnia 5.04.2023r., aneksowanej aneksem nr 1 z dnia 
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28.12.2023 r., zawartą pomiędzy Gminą Czarna Woda, a Krzysztofem Sewerynem, 

prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą Usługi Projektowe „AquaCad” Krzysztof 

Seweryn; 

- w kwocie 26.589 zł dokonano wypłaty odszkodowania za grunt przejęty w drodze decyzji 

na drogi gminne 

- w dniu 27.12.2023 r. podpisano umowę ze Sławomirem Malinowskim Usługi 

Ogólnobudowlane MAL-BUD, ul. Chojnicka 6, 83-262 Czarna Woda, na wykonanie 

zadania pn. „Remont i przebudowa Ośrodka Zdrowia w Czarnej Wodzie – ETAP 1”. Prace 

związane z zadaniem wykonano w do dnia 12.04.2024 r. Wartość zlecenia wyniosła 

458.717,28 zł. Dodatkowo Gmina poniosła koszt nadzoru inwestorskiego w kwocie  

17.220,00 zł.  Wydatek na dokumentację projektową poniesiono w roku wcześniejszym.  

- utwardzenie terenu pod wiatą przy budynku Słowackiego 21 – 9.500 zł. 

- modernizacja dachu na budynku gospodarczym znajdującym w dyspozycji zakładu 

komunalnego 46.740 zł.  

- zakupiono klimatyzację do pomieszczenia serwerowni znajdującej się w budynku Urzędu 

Miejskiego – koszt wyniósł 5.000 zł; 

- wykonano dokumentację projektową dot. zadania "Budowa nowych pomieszczeń przy 

budynku PSP w Czarnej Wodzie oraz remont części sali gimnastycznej" przez Usługi 

Projektowe Leszek Zabrocki z Czerska. Zadanie będzie realizowane z udziałem środków 

pochodzących z Rządowego Funduszu Polski Ład, poniesiony wydatek jest wydatkiem 

własnym gminy. Koszt dokumentacji to 77.490 zł; 

- w ramach realizowanego projektu ze środków UE pn. Otwarty Świat dokonano zakupów 

inwestycyjnych w postaci pomocy multimedialnych (dydaktycznych) o wartości 50.825,46 

zł. Dostawcą była firma TeduExpert Ł.Kreja, Wielki Bukowiec oraz Moje Bambino Sp. z 

o.o., Łódź. 

– wykonanie dokumentacji projektowej rozbudowy istniejącej sieci wodociągowej o odcinek 

długości ok. 15 m z rur polietylenowych PE100 RC dn90 mm z zasuwą i trójnikiem przy ul. 

Polnej (przejście pod drogą), zakończonej hydrantem DN80 wraz z realizacją w/w robót 

budowlanych, zgodnie z umową z dnia 04.03.2024 r., zawartą pomiędzy Gminą Czarna 

Woda, a Patrykiem Kleinszmidt, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą BP-

INSTAL Patryk Kleinszmidt – koszt 24.215 zł; 
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- zakończono realizację zadania – Budowa sieci wodociągowo – kanalizacyjnej oraz 

wykonanie otworu studziennego przez wykonawcę wyłonionego w drodze przetargu w roku 

2023- Zakład Wiertniczo-Studniarski Adam Dunst ul. Mikołaja Kopernika 13/1, 83-400 

Kościerzyna. Wartość robót w 2024r. to 1.460.198,67 zł (udział własny 35.198,67 zł, udział 

środków z Rządowego Funduszu Polski Ład 1.425.000 zł). Umowa na nadzór inwestorski 

została zawarta w dniu 27.06.2023 r. z Biurem Obsługi Inwestycji Kwadrum Dariusz 

Żymierczykiewicz na kwotę 18.450 zł. Poniesiono koszt na tablice informacyjne w kwocie 

861 zł. Koszt całego przedsięwzięcia za cały okres realizacji wyniósł 1.735.211,65 zł. 

- ciąg dalszy realizacji zadania w zakresie sieci kanalizacji sanitarnej w Czarnej Wodzie, 

gdzie wykonawcą robót jest ZUK Sp. z o.o. Glincz, ul. Akacjowa 24, 83-330 Żukowo na 

kwotę 9.889.200,00 zł. Natomiast umowa na nadzór inwestorski została zawarta z firmą 

Usługi Projektowe AQuaCAD Krzysztof Seweryn, ul. Na Skarpie 13, Karsin na kwotę 

123.000 zł.  

W 2024 r. wydano na omawianą inwestycję kwotę 4.945.461,00 zł, w tym: 

1) 494.460,00 zł – wydatek związany z częściowym odbiorem robót w/w zadania oraz zakup 

tablic informacyjnych 861 zł (udział własny gminy w zadaniu); 

2) 4.450.140,00 zł - wydatek związany z częściowym odbiorem robót w/w zadania 

(dofinansowanie Polski Ład). Łączny koszt poniesiony do końca 2024r. wyniósł 

5.076.014,50 zł.  

Na w/w przedsięwzięcie gmina wnioskowała o dofinansowanie z Rządowego Funduszu 

Polski Ład. Przyznana kwota dofinansowania wynosi 9.490.500 zł. 

- zadania pn. „Poprawa efektywności energetycznej obiektów gminnych” realizowane w 

ramach pozyskanych środków z Rządowego Funduszu Polski Ład. Dotychczasowe wydatki 

poniesione zostały ze środków własnych. Sporządzono dokumentację projektową przez 

Usługi Projektowe Leszek Zabrocki z Czerska, której koszt wyniósł 17.157,50 zł, zakupiono 

tablicę informacyjną 861 zł oraz dokonano częściowej płatności wykonawcy robót (zgodnie 

z harmonogramem prac) kwotę 488.989,94 zł. Wykonawcą robót jest firma wyłoniona w 

drodze przetargu – Dom Bez Kosztów P. Łangowski z Chojnic.  

- wykonanie podbudowy pod wiatę, wykonanie wiaty i jej posadowienie na terenie rekreacji 

w Hucie Kalne, wiata wykonana została przez Zakład Produkcyjno-Usługowo-Handlowy 
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Stanisław Mokwa ul. Starogardzka 4, 83-262 Czarna Woda drewnianej wiaty rekreacyjnej 

na placu zabaw w Hucie Kalnej  – za kwotę 31.541,65 zł.  

- sporządzenie dokumentacji projektowej dla zadania pn. "Remont bieżni lekkoatletycznej w 

CzW". Projekt został wykonany przez firmę Epufloor Sp. z o.o. z Łodzi. Poniesiony to 

17.220 zł. 

  

D. Wieloletnia prognoza finansowa 

 Ostatnia podjęta w 2024 roku uchwała Nr IX/125/2024 Rady Miejskiej w 

Czarnej Wodzie z dnia 31 grudnia 2024r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Czarna Woda na lata 2024- 2038 zakłada spłatę zadłużenia do 2038 r. W 

okresie objętym prognozą w 2024 roku planowany jest deficyt, spowodowany realizacją 

zadań inwestycyjnych. Limit zadłużenia na najbliższe lata objęte prognozą spełnia warunki 

wynikające z art. 243 ustawy o finansach publicznych. Planowane do realizacji zadania 

inwestycyjne finansowane są z dochodów własnych, ze środków w ramach dotacji i 

dofinansowania zewnętrznego oraz z kredytów czy emisji obligacji. 

E. Fundusz sołecki – na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie                    

Nr  XXX/2011/14 z dnia 2014 r. w sprawie wyrażenia zgody na wyodrębnienie  w budżecie 

Gminy Czarna Woda środków stanowiących Fundusz Sołecki w budżecie 2024 roku 

wyodrębniono środki w wysokości  60.294,96 zł. Zaplanowane wydatki zrealizowano w 

100%.  

Fundusz Sołecki Sołectwa Huta Kalna na rok 2024 to 26.307,76 zł, wykorzystany został w 

100%, zgodnie z postanowieniami Uchwały zebrania wiejskiego Sołectwa Huta Kalna z dnia 

11 sierpnia 2023r. – w całości środki przeznaczono na postawienie wiaty na terenie 

rekreacyjnym w Hucie Kalnej. 

Fundusz Sołecki Sołectwa Lubiki na rok 2024 to 33.987,20 zł, wykorzystany został w 100%, 

zgodnie z postanowieniami Uchwały Nr 2/2023 zebrania wiejskiego Sołectwa Lubiki z dnia 

26 września 2023r. oraz Uchwały Nr 2/2024 zebrania wiejskiego Sołectwa Lubiki z dnia 31 

października 2024r.  

Zadania wykonane w ramach funduszu: 

- organizacja Dnia Dziecka, udział w przygotowaniach do festynu parafialnego w Lubikach 

oraz dożynek, Mikołajek oraz zajęć dla dzieci na materiały wydano 2.225,67 zł natomiast na 
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usługi 4.274,33 zł (środki pochodziły z Funduszu Sołeckiego Sołectwa Lubiki – łącznie 

6.500 zł) 

- pielęgnacja terenów zielonych, zakup paliwa do koszenia trawy, zakup roślin 487,20 zł; 

- wyrównanie i naprawa dróg w Lubikach 27.000 zł.  
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III. Informacja o stanie mienia komunalnego 
 

A. Ład przestrzenny  

1. Obowiązujące Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Gminy Miejskiej Czarna Woda – uchwalone uchwałą Nr IX/50/11 z dnia 10.10.2011 r. 

zostało zmienione uchwałą Nr XXIV/222/2021 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z 

dnia 18 października 2021 roku. Cała Gmina Czarna Woda objęta jest Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego. 

2. W lipcu 2024 Rada Miejska podjęła uchwałę  o przystąpieniu do sporządzenia planu 

ogólnego gminy Czarna Woda. W miesiącu listopadzie dokonano wyboru wykonawcy – 

Pracownia Projektowa mgr inż. arch. Maria Landowska  

3. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego (MPZP) Gminy Czarna Woda. 

 w roku 2024 uchwalono 8 szt. planów miejscowych: 

- uchwała Nr XLV/404/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 22 kwietnia 2024 

r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

dla obszaru na terenie obrębu Lubiki, gmina Czarna Woda, 

- uchwała Nr XLV/406/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 22 kwietnia 2024 

r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

dla obszaru na terenie obrębu Huta Kalna, gmina Czarna Woda, 

- uchwała NR III/24/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 24 czerwca 2024 r. 

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla 

obszaru na terenie obrębu Huta Kalna, gmina Czarna Woda, 

- uchwała Nr III/25/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie, z dnia 24 czerwca 2024 r. 

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla 

obszaru na terenie obrębu Huta Kalna, gmina Czarna Woda, 

- uchwała Nr XLV/405/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 22 kwietnia 2024 

r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

dla obszaru na terenie obrębu Lubiki, gmina Czarna Woda, 
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- uchwała Nr III/26/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 24 czerwca 2024 r. w 

sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru na terenie obrębu 

Czarna Woda, gmina Czarna Woda, 

- uchwała Nr III/27/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 24 czerwca 2024 r. w 

sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru na terenie obrębu 

Czarna Woda, gmina Czarna Woda, 

- uchwała Nr III/28/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 24 czerwca 2024 r. w 

sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla 

obszaru na terenie obrębu Lubiki, gmina Czarna Woda. 

 Łączna liczba  obowiązujących MPZP na dzień 31.12.29024 r. wynosi  34 szt. 

 Łączna powierzchnia terenów objętych  MPZP wynosi 1979,70 ha. 

4.  Warunki zabudowy – wydano 16 decyzji o Warunkach Zabudowy, w tym 12 

dotyczących budownictwa mieszkaniowego jednorodzinnego. 

5. Decyzje o ustaleniu lokalizacji celu publicznego  – wydano 8 decyzji o ustaleniu 

lokalizacji inwestycji celu publicznego. 

5. Zaświadczenia – wydano 60 zaświadczeń związanych z zagospodarowaniem 

przestrzennym (dostęp do drogi, istnienie lub brak MPZP,  itp.) 

6. Wypis z planu – wydano 2 wypisy z Miejscowego Planu Zagospodarowania 

Przestrzennego. 

Infrastruktura komunalna. 

 22 kwietnia 2024 r. podjęto uchwałę Nr XLV/407/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie 

w sprawie przyjęcia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem 

Gminy Czarna Woda w latach 2024 – 2028. Program wskazuje podstawowe zasady 

gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Czarna Woda oraz szeroko pojętej 

polityki mieszkaniowej, która stworzy warunki dla zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych 
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wspólnoty samorządowej. Przedstawia stan istniejący jak i zamierzenia dotyczące 

remontów, modernizacji, źródeł ich finansowania oraz zasad polityki czynszowej.  

W skład mieszkaniowego zasobu gminy wchodzi 60 lokali mieszkalnych, stanowiących 

własność Gminy Czarna Woda, w budynkach stanowiących własność gminy oraz wspólnot 

mieszkaniowych.  

EWIDENCJA MIENIA – stan na 31.12.2024 r. 

1. Budynek administracyjny w Czarnej Wodzie (Urząd Miejski wraz z instytucją kultury), 

2. Budynek OSP Czarna Woda (dwukondygnacyjny, częściowo podpiwniczony, w części 

parterowej garaże wozów bojowych, nad garażami świetlica) wraz z dobudowaną metodą 

tradycyjną częścią parterową oraz z utwardzonym placem, 

3. Budynek OSP Lubiki (parterowy wraz ze świetlicą i kotłownią), 

4. Budynek OSP Huta Kalna (parterowy wraz z wiatą drewnianą), 

5. Budynek Przedszkola wraz z ogrodzeniem przy ul. Mostowej w Czarnej Wodzie 

(budowany metodą tradycyjną, częściowo podpiwniczony z poddaszem użytkowym), 

6. Budynek Publicznej Szkoły Podstawowej wraz z ogrodzeniem przy ul. Mickiewicza 

w Czarnej Wodzie (budowany metodą tradycyjną, częściowo podpiwniczony, w części 

dydaktycznej dwukondygnacyjny, szatnia z oddzielnym wejściem, łącznik - budynek 

łączący salę gimnastyczną z budynkiem szkoły), 

7. Boisko wielofunkcyjne o nawierzchni ze sztucznej trawy, 

8. Sala gimnastyczna (konstrukcja betonowa, niepodpiwniczona, z zapleczem szatniowo – 

magazynowym), 

9. Budynek przychodni wzniesiony metodą tradycyjną murowaną  (część 

dwukondygnacyjna, częściowo podpiwniczona oraz część parterowa niepodpiwniczona, 

wzniesiony metodą tradycyjną częścią parterową, niepodpiwniczoną), 

10. Budynki garażowe przy przychodni – 2 szt., 

11. Udział 4910/10000 we własności budynku z częścią użytkową ul. Starogardzka 13 

(budowany metodą tradycyjną, podpiwniczony, z użytkowym poddaszem. Budynek 

składający się z części użytkowej oraz 4 mieszkań (w tym 1 komunalne) wraz z 

budynkiem gospodarczym, 
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12. Udział 418/1000 we własności budynku wspólnoty mieszkaniowej po Szkole 

Podstawowej w Hucie Kalnej (budowany metodą tradycyjną, częściowo podpiwniczony z 

poddaszem użytkowym, 

13. Parterowy budynek świetlicy w Hucie Kalnej  wraz z utwardzonym podjazdem, 

14. Plac targowy (utwardzony) przy ul. Słowackiego, 

15. Budynki mieszkalne wielorodzinne: 

-  udziały we wspólnotach mieszkaniowych ul. Mickiewicza 4, 6, 8, 9 – łącznie 8 mieszkań 

komunalnych, pozostałe zarządzane przez wspólnotę, 

-  udziały we wspólnotach mieszkaniowych ul. Słowackiego 2, 3, 4, 9, 11 – łącznie 

6 mieszkań komunalnych, pozostałe zarządzane przez wspólnotę,  

-  budynek komunalny przy ul. Słowackiego 21 - budowany metodą tradycyjną, 

dwukondygnacyjny, podpiwniczony, 14 mieszkań komunalnych, 

-  budynek komunalny przy ul. Słowackiego 21a - budowany metodą tradycyjną, liczba 

kondygnacji – 3 nadziemne, 16 mieszkań komunalnych, 

-  budynek komunalny przy ul. Dworcowej 4 - budowany metodą tradycyjną, 7 mieszkań 

komunalnych, 

-  budynek komunalny przy ul. Dworcowej 10 - budowany metodą tradycyjną, 

dwukondygnacyjny, 5 mieszkań komunalnych, 

-    budynek komunalny przy ul. Słonecznej 12A – budynek drewniany, 2 mieszkania 

komunalne, 

16. Budynki gospodarcze przy ul. Mickiewicza 1,2,3,4, ul. Słowackiego 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 (panele garażowe, parterowe, murowane lokale stanowiące mienie 

komunalne), 

17. Budynek rekreacji indywidualnej przy boisku w Czarnej Wodzie, 

18. Szatnia i WC przy boisku w Czarnej Wodzie, 

19. Obiekt po basenie w Czarnej Wodzie (obiekt odkryty, brodzik dla dzieci, wymiary 

22m*50m), 

20. Budynek po kręgielni w Czarnej Wodzie, 

21. Budynek socjalny z magazynem przy boisku w Czarnej Wodzie, 

22. Domki mieszkalne przy boisku w Czarnej Wodzie – 2 szt., 

23. Sieć p.poż. boiska w Czarnej Wodzie, 



Raport o stanie Gminy Czarna Woda za rok 2024 
 

 
                               „Gmina Czarna Woda – miejsce nad Wdą, pośród lasów, borów i łąk…”    18 

24. Siedziska przy boisku w Czarnej Wodzie, 

25. Rozbieg z tartanu do skoku w dal przy boisku w Czarnej Wodzie, 

26. Skatepark w Czarnej Wodzie, 

27. Wiata magazynowa na zrębki przy ciepłowni w Czarnej Wodzie oraz wiata na opał, 

28. Wiaty drewniane i przystanki autobusowe, 

29. Kanał ciepłowniczy, 

30. Rurociąg ciepłowniczy, 

31. Kanał murowany c.o., 

32. Kolektor ciepłowni, 

33. Węzeł cieplny c.o. (kotłownia), kolektor ciepła, 

34. Przepompownie ścieków, 

35. Pompownia wody pitnej ul. Mickiewicza (3 studnie głębinowe), 

36. Zbiornik wody pitnej – 2 szt., 

37. Sieć wodociągowa Czarna Woda, Huta Kalna – Lubiki, 

38. Sieć kanalizacyjna, 

39. Kanalizacja deszczowa, 

40. Studnia w Klaninach, 

41. Studnia – 2 szt. (przy szkole w Czarnej Wodzie Starogardzka 13 oraz w Lubikach), 

42. Studnia głębinowa – 2 szt. (przy szkole w Hucie Kalnej ul. Mickiewicza przy budynku 

Urzędu), 

43. Studnia wody pitnej w Lubikach (wiercona 2 szt), 

44. Most na rzece przy ul. Mostowej, 

45. Kładka dla pieszych –przy ul. Starowiejskiej, 

46. Drogi gminne wraz z drogami wewnętrznymi, 
47. Chodniki, parkingi i utwardzone place, odwodnienia terenów, 

48. Przejścia dla pieszych wraz z oświetleniem solarnym w Czarnej Wodzie – 3 szt., 

49. Lampy solarne w Lubikach 2 szt. i Hucie Kalnej 1 szt., 

50. Zasilanie energetyczne boiska w Lubikach, 

51. Oświetlenie uliczne przy ul. Szyszkowiec i ul. Mickiewicza w Czarnej Wodzie, 

52. Plac zabaw przy ul. Słowackiego wraz z ogrodzeniem, przy ul. Wiśniowej wraz 

z ogrodzeniem, przy ul. Dworcowej, przy ul. Mickiewicza 9-13 oraz 6 i 8, w Lubikach, 

w Hucie Kalnej, 
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53. Plac zabaw przy Przedszkolu Publicznym w Czarnej Wodzie, 

54. Plac zabaw przy szkole - program Radosna Szkoła, 

55. Siłownia zewnętrzna przy Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie, 

56. Siłownie zewnętrzne w Hucie Kalnej i Lubikach, 

57. Siłownia zewnętrzna przy ul. Wiśniowej w Czarnej Wodzie, 

58. Zagospodarowanie terenu przy budynkach wielorodzinnych Mickiewicza 4, 6, 8 

(urządzenia), 

59. Zagospodarowanie terenu przy kajakarni w Czarnej Wodzie, 

60. Pit-Stop (tablice informacyjne z oznakowaniem tras rowerowych), 

61. Samochód Volkswagen Transporter z Wojewódzkiej Komendy Straży Pożarnej, 

62. Samochód pożarniczy FORD transit, 

63. Samochód specjalny OSP Huta Kalna, 

64. Kosiarka samojezdna. 

 

Zadania realizowane w 2024 r.: 

DROGI I CHODNIKI 

Stan dróg na dzień 31.12.2024 r.: 

- długość dróg gminnych publicznych  - 7,67 km 
- długość dróg pozostałych należących do gminy – 10,662 km. 

1. W 2024 r. wykonano dokumentację projektową pn: „Budowy publicznej drogi gminnej 
225028 G, ul. Leśnej” oraz „Projekt budowy drogi gminnej ul. Szturmowskiego”. Koszt 
opracowania dokumentacji wyniósł 32.595,00 zł. W ramach realizacji tego samego zadania 
udzielono dotacji dla Związku Gmin w Sercu Borów Tucholskich w kwocie 33.000 zł. 
Powyższe dokumentacje projektowe wykonała firma Leszek Zabrocki Usługi Projektowe, 

ul. Sportowa 18, 89-650 Czersk.  

- Związek Gmin W Sercu Borów Tucholskich, którego członkiem jest Gmina Czarna Woda. 
dokonał wyboru wykonawcy celem realizacji zadania inwestycyjnego na terenie gminy 
Czarna Woda. W ramach zadania zostanie zrealizowana budowa odcinka drogi gminnej - ul. 
Leśnej, a także  budowa odcinka ul. Polnej i ul. Szturmowskiego w zakresie drogi dla 
pieszych. 
2. zrealizowano zakup i montaż oznakowanie dróg gminnych poprzez wprowadzenie stałej 
organizacji ruchu dla ulic: Leśna, Starowiejska, Kamienna i Brzozowa na łączną kwotę 
24.119,97 zł.  
3. zrealizowano modernizację kładki dla pieszych na rzece Wda przy ul. Starowiejskiej. 
Prace wykonano z uwagi na bardzo zły stan techniczny obiektu. Wykonawcą była Firma 
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Wielobranżowa Sławomir Nakielski, ul. Długa 116, 89-652 Łąg.  Łączny koszt modernizacji 
kładki wyniósł 34.440,00. 
4. wykonano zadanie pn. „Remont i przebudowa Ośrodka Zdrowia w Czarnej Wodzie – 
ETAP 1”. Wykonawcą zadania była firma Sławomir Malinowski Usługi Ogólnobudowlane 
MAL-BUD, ul. Chojnicka 6, 83-262 Czarna Woda, natomiast nadzór inwestorki prowadził 
Leszek Zabrocki, prowadzący firmę Usługi Projektowe Leszek Zabrocki,  89-650 Czersk, ul. 
Sportowa 18. Prace związane z zadaniem zakończono do dnia 12.04.2024 r.  
5. utwardzono teren pod wiatą przy budynku Słowackiego 21. 
6. wykonano modernizację dachu budynku gospodarczego znajdującego w dyspozycji 
zakładu komunalnego. Łączna wartość inwestycji wyniosła 46.740 zł. 
 
ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE 

Na dzień 31.12.2024 r. Gmina Czarna Woda posiadała grunty o ogólnej pow. 88,3234 ha, 
których wartość wynosi 8.245.264,00 zł. Gmina Czarna Woda ma oddane w użytkowanie 
wieczyste trzy nieruchomości w miejscowości Czarna Woda o ogólnej powierzchni 0,2314 
ha. 
 
Dochody do budżetu za 2024 r.: 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie 

1 Wpływy z opłat z tytułu użytkowania wieczystego 1 200,29 zł 

2 
Wpływy z tytułu przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego gruntów zabudowanych na cele 
mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów 

4 246,29 zł 

3 Wpływy z najmu i dzierżawy 127 358,89 zł 

4 
Wpływy z dzierżawy miejsc pod umieszczenie tablic 
informacyjno - reklamowych 

4 021,30 zł 

5 Odsetki od nieterminowych wpłat 421,83 zł 

 
 
Wykaz gruntów stanowiących mienie komunalne podzielono według charakteru 
użytkowania w obrębach geodezyjnych: 

Miejscowość 
Użytkownicy 
wieczyści 
(ha) 

Zasób 
gruntów 
(ha) 

Drogi 
(ha) 

Inne 
(ha) 

Czarna Woda 0,2314 39,9199 18,5977 7,3507 

Lubiki - 3,5519 9,0648 0,1800 

Huta Kalna - 2,7092 6,7319 0,1200 
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Miejscowość 
Użytkownicy 
wieczyści 
(ha) 

Zasób 
gruntów 
(ha) 

Drogi 
(ha) 

Inne 
(ha) 

Razem 0,2314 46,0524 34,3737 7,8973 

 
Zasób gruntów stanowiących własność Gminy Czarna Woda wynosi 46,0524 ha, w tym: 
• teren pod budownictwo (uzbrojony) – działki: 96, 376/4, 65/4 – łącznie 1,1742 ha; 
• teren pod budownictwo (nieuzbrojony, zgodnie z istniejącym planem zagospodarowania 

przestrzennego z przeznaczeniem na działki pod budownictwo jednorodzinne) działki 
815-818, 820, 821,  działki 823-826, działki 17/25-17/26, działki 17/28  do 17/31, 
działki 20/5 do 20/6 - łącznie 2,2677 ha; 

• teren pod budownictwo (nieuzbrojony, potencjalnie przeznaczony do podziału po 
uchwaleniu plan zagospodarowania przestrzennego) - działki: 684/6, 597/67   - łącznie 
7,5815 ha; 

• teren pod rzemiosło (uzbrojony) – działki: 197/11, 198/9 – łącznie 0,6144 ha. 
 

Inne niż własność prawa majątkowe: 
 grunt pod wiatą magazynową (kotłownia) w użytkowaniu wieczystym przez Gminę Czarna 
Woda od Skarbu Państwa (działka nr 795/28 obręb Czarna Woda o pow. 0,1568 ha), opłata 
roczna 1166,12 zł; 
 grunt pod drogą – Gmina Czarna Woda wykazana jest jako wykonawca prawa własności 
(działka nr 236/2 obręb Huta Kalna) 
 
Przetargi: 
 

W roku 2024 zostało przeprowadzonych 8 postępowań, w tym: 

- 2 postępowania w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, 

wszystkie postępowania zakończono podpisaniem umowy; 

- 5 postępowań w trybie podstawowym z możliwością przeprowadzenia negocjacji, 

wszystkie postępowania zakończono podpisaniem umowy; 

- 1 postępowanie w trybie przetargu nieograniczonego zakończone podpisaniem umowy; 

- 0 postępowań w trybie z wolnej ręki. 
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IV. Gminny Program Opieki nad Zabytkami Gminy Czarna Woda  
 
W Gminie Czarna Woda obowiązuje opracowana w 2016 roku Gminna Ewidencja 

Zabytków, która przyjęta została zarządzeniem nr VII/62/2016 Burmistrza Czarnej Wody         

z dnia 17 października 2016 r.  w sprawie przyjęcia Gminnej Ewidencji Zabytków. W 2021 

roku wykonany został Gminny Program Opieki nad Zabytkami Gminy Czarna Woda na lata 

2021 – 2024, który po uzyskaniu pozytywnej opinii Pomorskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków przyjęty został uchwałą nr XXIV/223/2021 Rady Miejskiej              

w Czarnej Wodzie z dnia 18 października 2021 r.  

Gminna Ewidencja Zabytków zawiera  60 obiektów położonych na terenie Gminy Czarna 

Woda, w tym 33 w obrębie  Czarna Woda, 14 w obrębie Huta Kalna, 13 w obrębie Lubiki. 

Gminna Ewidencja Zabytków stanowi zbiór kart adresowych zabytków nieruchomych              

z terenu gminy (zawartość karty adresowej: nazwa obiektu, czas powstania, adres, forma 

ochrony, zdjęcie obiektu).  Wpis do Gminnej Ewidencji Zabytków stanowi ujawnienie 

wpisów uprzednio istniejących w rejestrze zabytków oraz w wojewódzkiej ewidencji 

zabytków. W Gminie Czarna Woda brak jest obiektów nieruchomych i archeologicznych 

wpisanych do rejestru zabytków województwa pomorskiego. 

Gminny Program Opieki nad Zabytkami zawiera:                                                                       

 - odniesienie do przepisów prawnych i dokumentów krajowych, wojewódzkich                                 

i powiatowych w zakresie ochrony i opieki nad zabytkami,                                                             

- analizę dokumentów gminnych (studium uwarunkowań, planów przestrzennych),                            

 - szczegółową charakterystykę zasobów kulturowych gminy,                                                       

- informację o zabytkach ujętych w gminnej ewidencji zabytków,                                                                     

- opis zabytków o najważniejszym znaczeniu dla gminy (kościół w Hucie Kalnej, fragment 

kanałów nawadniających łąki wraz z infrastrukturą techniczną),                                                        

- analizę szans i zagrożeń dla zasobów kulturowych gminy,                                          

- założenia programowe i cel (zachowanie dziedzictwa kulturowego)  i metodę realizacji 

celu strategicznego (jakościowe i ilościowe powiększanie form ochrony zabytków przez 

władzę gminy przy wykonywaniu zadań własnych),                                                                            

- zasady oceny realizacji gminnego programu opieki,                                                              

- publiczne źródła finansowania ochrony zabytków. 
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V. Środowisko  
 

A. Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Czarna Woda na lata 2024-2026  

z perspektywą na lata 2027-2030 

Uchwałą Nr XLIV/395/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 26 lutego 2024 r. 

przyjęto „Program Ochrony Środowiska dla Gminy Czarna Woda na lata 2024-2026 z 

perspektywą na lata 2027-2030” (dalej POŚ). 

Podstawowym celem sporządzenia i uchwalenia POŚ jest realizacja przez gminę polityki 

ochrony środowiska, zbieżnej z założeniami najważniejszych dokumentów strategicznych i 

programowych. Program powinien stanowić podstawę funkcjonowania systemu zarządzania 

środowiskiem, spajającą wszystkie działania i dokumenty dotyczące ochrony środowiska i 

przyrody na szczeblu gminy. 

Program Ochrony Środowiska określa politykę środowiskową, a  także wyznacza cele i 

zadania środowiskowe, które odnoszą się do aspektów środowiskowych, 

usystematyzowanych według priorytetów. Podczas tworzenia dokumentu przyjęto założenie, 

iż powinien on spełniać rolę narzędzia pracy przyszłych użytkowników, ułatwiającego i 

przyspieszającego rozwiązanie poszczególnych zagadnień. Niniejsze opracowanie zawiera 

między innymi rozpoznanie aktualnego stanu środowiska w gminie, przedstawia propozycje 

oraz opis zadań, które niezbędne są do kompleksowego rozwiązania problemów związanych 

z ochroną środowiska.  

Struktura opracowania obejmuje omówienie kierunków ochrony środowiska w gminie w 

odniesieniu m.in. do gospodarki wodno-ściekowej, gospodarki odpadami, ochrony 

powierzchni ziemi i gleby, ochrony powietrza, ochrony przed hałasem, ochrony przed 

promieniowaniem elektromagnetycznym, ochrony przyrody oraz edukacji ekologicznej. W 

opracowaniu znajduje się ich charakterystyka, ocena stanu aktualnego oraz określenie stanu 

docelowego. Identyfikacja potrzeb gminy w zakresie ochrony środowiska, w odniesieniu do 

obowiązujących przepisów prawnych, polega  na sformułowaniu celów nadrzędnych oraz 

strategii ich realizacji.  
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B. Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt 

na terenie Gminy Czarna Woda na 2024 rok 

 

Uchwałą Nr XLIV/396/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 26 lutego 2024 r. 

określono „Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy Czarna Woda na 2024 rok”. 

Celem Programu jest zapewnienie opieki nad zwierzętami bezdomnymi, przez które rozumie 

się zwierzęta domowe lub gospodarskie, które uciekły, zabłąkały się lub zostały porzucone 

przez człowieka, a nie ma możliwości ustalenia ich właściciela lub innej osoby, pod której 

opieką trwale dotąd pozostawały oraz zapobieganie bezdomności zwierząt. 

W 2024 r. w zakresie wyłapywania bezdomnych zwierząt i opieki nad nimi Gmina Czarna 

Woda zawarła umowę ze Stowarzyszeniem OTOZ Animals (Organizacja Pożytku 

Publicznego) z siedzibą w Bojanie, ul. Rzemieślnicza 2, 84-207 Bojano, prowadzącego 

schronisko dla zwierząt w Starogardzie Gdańskim, ul. Hermanowska 48, 83-200 Starogard 

Gdański. 

Ponadto, Gmina zawarła umowę z Przychodnia Weterynaryjną ”Wszystko dla zwierząt” 

Elżbieta Trawicka, 83-210 Bytonia, ul. Osiedle Młodych 1, dotyczącą całodobowej opieki 

weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych z udziałem zwierząt w ramach "Programu 

opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie 

Gminy Czarna Woda na rok 2024". Gmina zawarła również umowę dotyczącą objęcia opieką 

bezdomnych zwierząt gospodarskich z właścicielem gospodarstwa rolnego Mirosławem 

Szopińskim, Lubiki, ul. Piaskowa 2, 83-262 Czarna Woda. 

Na działania związane z ochroną zwierząt, zgodnie z §5 załącznika do w/w uchwały, z 

budżetu gminy wydano 4 556,42 zł za odłowienie jednego bezdomnego psa, 1 bezdomnego 

kota z terenu Gminy Czarna Woda oraz za usługę weterynaryjną.  

 

C. Program usuwania wyrobów zawierających azbest dla Gminy Czarna Woda na lata 2020-

2032 

Uchwałą Nr XVIII/177/2020 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 21 grudnia 2020 r. 

przyjęto „Program usuwania wyrobów zawierających azbest dla Gminy Czarna Woda na 

lata 2020-2032”. 
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Celem programu jest stopniowa eliminacja wyrobów zawierających azbest z otoczenia oraz 

ich bezpieczne i prawidłowe unieszkodliwienie. Program zawiera uaktualnione informacje o 

ilości i miejscach występowania wyrobów azbestowych, a także opisuje ogólne mechanizmy 

oraz zasady pomocy, której gmina udziela osobom decydującym się na usunięcie wyrobów 

zawierających azbest z terenu ich nieruchomości. 

W 2024 roku z terenu Gminy Czarna Woda nie usunięto płyt azbestowo-cementowych (tzw. 

eternitu).  

Wszystkie zinwentaryzowane nieruchomości zarejestrowane są w bazie azbestowej 

www.bazaazbestowa.gov.pl. 

 

D. Analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Czarna Woda za 

2024 rok 

 

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i 

porządku w gminach (Dz.U. z 2024 r., poz. 399 z zm.) gminy zobowiązane są do wykonania 

corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji możliwości 

technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi. 

Analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi obejmuje w szczególności 

zweryfikowanie możliwości przetwarzania niesegregowanych (zmieszanych) odpadów 

komunalnych, bioodpadów stanowiące odpady komunalne oraz przeznaczonych do 

składowania pozostałości z sortowania odpadów komunalnych i pozostałości z procesu 

mechaniczno-biologicznego przetwarzania niesegregowanych (zmieszanych) odpadów 

komunalnych, a także potrzeb inwestycyjnych związanych z gospodarowaniem odpadami 

komunalnymi, kosztów poniesionych w związku  z odbieraniem, odzyskiem, recyklingiem i 

unieszkodliwianiem odpadów komunalnych. Analiza ma również dostarczyć informacji 

dotyczących liczby mieszkańców, liczby właścicieli nieruchomości, którzy nie wykonują 

obowiązków wynikających z ustawy, ilości odpadów komunalnych wytwarzanych na terenie 

gminy, ilości zmieszanych odpadów komunalnych, odpadów zielonych odbieranych z terenu 

gminy oraz powstających z przetwarzania odpadów komunalnych pozostałości z sortowania 

i pozostałości z mechaniczno-biologicznego przetwarzania odpadów komunalnych 

przeznaczonych do składowania. 
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Koszty odbioru, transportu, odzysku, recyklingu i unieszkodliwiania odpadów komunalnych  

z terenu Gminy Czarna Woda oraz koszty zagospodarowania selektywnych odpadów 

komunalnych, przekazywanych przez mieszkańców gminy do PSZOK w Starym Lesie, 

wyniosły w 2024 r. łącznie 940 929,07 zł.  

Usługa była świadczona: 

- w zakresie odbioru i transportu odpadów komunalnych - przez firmę KOLTEL s.c. Piotr 

Kolbusz i wspólnicy, ul. Droga Owidzka 2a, 83-200 Starogard Gdański; 

- w zakresie zagospodarowania odpadów komunalnych - przez ZUOK Stary Las Sp. z o.o., 

Stary Las 9, 83-200 Starogard Gdański. 

 

Zestawienie rodzajów i ilości odpadów odebranych z terenu Gminy Czarna Woda w 2024 r. 

 

Kod 
odpadów 

Rodzaj odpadów 

Masa 
odebranych 
odpadów 

komunalnych 
[Mg]  

za 2023 r. 

Masa 
odebranych 

odpadów 
komunalnych 

[Mg]  
za 2024 r. 

15 01 01 Opakowania z papieru i tektury  19,68 20,34 
15 01 06 Zmieszane odpady opakowaniowe 137,2 140,64 
15 01 07 Opakowania ze szkła 70,24 70,76 

15 01 10* 
Opakowania zawierające pozostałości substancji 

niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone 
1,016 0,736 

16 01 03 Zużyte opony 5,64 7,04 

17 01 07 
Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego,  

odpadowych materiałów ceramicznych i elementów 
wyposażenia inne niż wymienione w 17 01 06 

61,82 84,14 

17 03 80 Odpadowa papa - 0,08 

17 06 04 
Materiały izolacyjne niż wymienione w 17 06 01 i 17 06 

03 
0,2 - 

17 08 02 
Materiały budowlane zawierające gips inne niż 

wymienione w 17 08 01 
0,08 - 

17 09 04 
Zmieszane odpady z budowy, remontów i demontażu 
 inne niż wymienione w 17 09 01, 17 09 02 i 17 09 03 

8,84 4,72 

20 02 01 Odpady ulegające biodegradacji 205,32 210,46 
20 03 01 Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne 527,64 527,46 
20 03 07 Odpady wielkogabarytowe 36,3 35,88 
20 01 23* Urządzenia zawierające freony 1,293 1,13 
20 01 32 Leki inne niż wymienione w 20 01 31 - 0,004 

20 01 35* 
Zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne inne niż 

wymienione w 20 01 21 i 20 01 23 zawierające 
niebezpieczne składniki 

1,664 0,558 

20 01 34 Baterie i akumulatory inne niż wymienione w 20 01 33 0,052 - 
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20 01 36  
Zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne inne niż 

wymienione w 20 01 21, 20 01 23 i 20 01 35 
0,738 

0,785 

SUMA 1077,723 1104,733 
Łączna masa odebranych odpadów komunalnych z wyłączeniem  
odpadów budowlanych i rozbiórkowych  

1006,783 1015,793 

Łączna masa odebranych odpadów budowlanych i rozbiórkowych  70,94 88,94 
 
 
Zestawienie rodzajów i ilości odpadów dostarczonych przez mieszkańców do PSZOK z terenu Gminy 
Czarna Woda w 2024 r. 
 

Kod 
odpadów 

Rodzaj odpadów 

Masa 
odebranych 
odpadów 

komunalnych 
[Mg] 

za 2023 r. 

Masa 
odebranych 

odpadów 
komunalnych 

[Mg] 
za 2024 r.  

15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 0,02 - 
15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 0,64 - 

15 01 10* 
Opakowania zawierające pozostałości substancji 

niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone  
- 0,1 

16 01 03 Zużyte opony - 0,08 
17 02 01 Drewno 0,28 - 
17 02 02 Szkło - 0,32 
17 02 03 Tworzywa sztuczne 0,26 0,7 

17 03 80 
Materiały budowlane zawierające gips inne niż 

wymienione w 17 08 01  
0,34 0,08 

17 06 04 
Materiały izolacyjne inne niż wymienione w 17 

06 01 i 17 06 03 
0,1 0,26 

17 09 04 

Zmieszane odpady z budowy, remontów i 
demontażu 

 inne niż wymienione w 17 09 01, 17 09 02 i 17 
09 03 

0,36 0,14 

20 01 10 Odzież - 0,06 
20 01 11 Tekstylia 0,32 0,58 
20 02 01 Odpady ulegające biodegradacji - 0,9 
20 03 07 Odpady wielkogabarytowe 0,46 1,6 

20 01 36 
Zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne 

inne niż wymienione w 20 01 21, 20 01 23 i 20 01 
35 

- 0,04 

SUMA 2,78 4,86 
Łączna masa odebranych odpadów komunalnych z 
wyłączeniem  
odpadów budowlanych i rozbiórkowych  

1,44 3,36 

Łączna masa odebranych odpadów budowlanych i 
rozbiórkowych  

1,34 1,5 
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Gmina Czarna Woda, w roku 2024 osiągnęła wymagany poziom przygotowania do 

ponownego użycia i recyklingu odpadów komunalnych na poziomie 41,48% % (poziom 

wymagany w 2024 r. wynosi 45%), który oblicza się jako stosunek masy odpadów 

komunalnych przygotowanych do ponownego użycia i poddanych recyklingowi do masy 

wytworzonych odpadów komunalnych.  
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VI. Informacja o realizacji zadań w zakresie oświaty i edukacji 

  
Gmina Czarna Woda jest organem prowadzącym dla dwóch placówek oświatowych: 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Czarnej Wodzie 

2. Przedszkole Publiczne w Czarnej Wodzie. 

W 2024 roku obowiązki dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnej Wodzie pełnił 

Józef Milewski, wicedyrektora: Ewa Łangowska, natomiast obowiązki dyrektora 

Przedszkola Publicznego w Czarnej Wodzie pełniła Mirosława Wróbel. 

A. Sprawozdanie z działalności Publicznej Szkoły Podstawowej w 2024 roku 

Publiczna Szkoła Podstawowa w Czarnej Wodzie, to placówka do której w roku 
szkolnym 2023/2024 uczęszczało, na dzień 18 czerwca 2024r., 235 uczniów. Praca szkoły 
zorganizowana była w 13 oddziałach klasowych. Ponadto, dla wszystkich chętnych 
uczniów, funkcjonowały dwie świetlice szkolne (młodsza i dzieci starszych) w godzinach 
6.30 do 15.30. W placówce zatrudniono 32 nauczycieli (28 pełnozatrudnionych i 4 na 
niepełnym etacie) oraz 10,5 etatu pracowników obsługi szkoły i 2,56 etatu administracji. 

Placówka w Czarnej Wodzie dysponuje odpowiednią liczbą sali dydaktycznych.  
W szkole jest pracownia komputerowa, biblioteka z czytelnią, Centrum Informacji 
Multimedialnej, gabinet terapii logopedyczno-pedagogicznej, gabinet psychologa szkolnego, 
gabinet zajęć z PPP, sala sportowa, dwie świetlice, gabinet opieki medycznej pod 
patronatem firmy ‘’Kowalska’’ oraz stołówka szkolna. Sale lekcyjne są systematycznie 
wyposażane w pomoce dydaktyczne i nowoczesny sprzęt. W bibliotece aktualizowany jest 
księgozbiór. Sportowcy corocznie kupują sprzęt sportowy. Gmina Czarna Woda, jako organ 
prowadzący szkołę, systematycznie przekazuje środki na poszerzanie zasobów materialnych 
szkoły.  

W szkole funkcjonuje Rada Szkoły, w skład której wchodzą rodzice i nauczyciele. 
Działalność tego organu jest bardzo znacząca - pozyskuje ona dodatkowe środki, które  
w całości są przeznaczane na zakup książek do biblioteki szkolnej, nagród dla uczestników 
konkursów przedmiotowych, szkolnych i sportowych, nagród dla uczniów osiągających 
najwyższe wyniki w nauce. Rada Szkoły opiniuje: arkusz organizacyjny szkoły, budżet 
szkoły, zestaw programów, wykaz podręczników szkolnych oraz zgłasza na bieżąco 
problemy, które należy rozwiązać. Rodzice wspierają wychowawców klas w organizacji 
spotkań klasowych integracyjnych i uroczystości szkolnych i wycieczek .  
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Baza Szkoły 
 

1. Zajęcia dydaktyczne obowiązkowe są wyznaczane na podstawie ramowych planów 
nauczania:   
- jedna zmiana od 8.00 do 15.25 ( 1-8 lekcji). 

2. Pomieszczenia szkolne: 
 Sale szkolne dydaktyczne – 16, w tym jedna sala komputerowa  

z 16 stanowiskami, 6 sal edukacji wczesnoszkolnych 
 Gabinet logopedyczny 
 Gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego 
 Salka do zajęć z PPP 
 Salka do terapii logopedycznej 
 Gabinet pielęgniarki szkolnej 
 Sala sportowa z salą korekcyjną i salką ‘’Radosna szkoła’’ 
 Biblioteka szkolna z czytelnią 
 Dwie świetlice szkolne ( ogólna i młodsza )- czynne od 6.30 -15.30 
 Szatnie klas 1-3 SP i szafki uczniowskie 

3. Boisko wielofunkcyjne, plac zabaw, siłownia napowietrzna. 
4. Kuchnia i stołówka szkolna. 

 
Zakupy, modernizacje i remonty: 

1. Wyremontowano sale 32 i 33 w ramach projektu: „Rozwijamy kompetencje - 
inwestujemy w przyszłość.” 

2. Wyremontowano sale 51 i 53  w łączniku szkoły z salą gimnastyczną w ramach 
projektu "OTWARTY ŚWIAT" 

3. Naprawiono część ze sprzętu/urządzeń na placu zabaw ,,Radosna szkoła’’. 
4. Wyremontowano sale lekcyjne nr. 8, 40 i 45. 
5. Wyremontowano pomieszczenie obsługi szkoły. 
6. Zakupiono nową podkaszarkę. 
7. Wymieniono w klasach część oświetlenie na LED. 

 
Publiczna Szkoła Podstawowa w Czarnej Wodzie od dnia 01.09.2024 realizuje 
projekt pt. Rozwijamy kompetencje – inwestujemy w przyszłość. Głównym celem 
projektu jest wsparcie i poprawa jakości edukacji w PSP poprzez objęcie 
wsparciem 185 uczniów w postaci organizacji dodatkowych zajęć rozwijające 
kompetencje kluczowe, umiejętności i zainteresowania, w tym zajęć dla dzieci ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; wzrost kompetencji kadry nauczycielskiej 
szkoły u 23 nauczycieli; objęcie wsparciem 50 rodziców uczniów; doposażenie 
szkoły w nowoczesne pomoce i sprzęt ICT. W ramach tego projektu zakupiono: 
programy multimedialne m.in. logopedia, percepcja słuchowa i zaburzenia, 
koncentracja, uwaga, pamięć, autyzm, matematyka, pogoda i klimat…, aplikacje 
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do podłogi interaktywnej, tablety graficzne, zestaw do nauki latania dronem, 
programy multimedialne, podłoga interaktywna, monitory interaktywne, 
komputery, projektory, tablice interaktywne. 
 

 
Bezpieczeństwo 
 

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny - 14 kamer, co spowodowało, że  
w minionym roku szkolnym było bardzo mało przejawów agresji wśród uczniów na 
terenie szkoły i pomogło w wykryciu nielicznych aktów dewastacji mienia szkolnego. 
W szkole funkcjonuje Harmonogram Dyżurów - w czasie każdej przerwy  
7 nauczycieli dyżuruje w wyznaczonych miejscach. 
Wśród uczniów systematycznie przeprowadzana jest ankieta dotycząca bezpieczeństwa 
w szkole, a jej wyniki są szczegółowo analizowane. 
Szkoła stale współpracuje również z Komisariatem Policji w Kaliskach, który  
w ramach prowadzonych działań mających na celu bezpieczeństwo dzieci na drodze do  
i ze szkoły przeprowadziła szereg działań informacyjnych dla najmłodszych uczniów  
o tym, jak zachować się podczas przekraczania jezdni, jak prawidłowo poruszać się po 
niej gdy nie ma chodnika oraz o przepisach ruchu drogowego. 
Na koniec realizacji tego projektu dzieci otrzymały gadżety odblaskowe: breloki 
pulsacyjne, elementy odblaskowe na rower. Materiały te zostały sfinansowane  
z budżetu gminy. 

 
Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 
Wychowawczo-Profilaktycznego: 
 
I semestr roku szkolnego 2023/2024 
W roku szkolnym 2023/2024 praca pedagoga szkolnego przebiegała zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i koncentrowała się wokół 
następujących obszarów: 

1. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 
problemów  wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów. 

 wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych przez 
nauczycieli, pomoc nauczycielom w rozwiązywaniu konfliktów oraz bieżących 
spraw klasowych- wsparcie wychowawców klas, 

 rozmowy i konsultacje z nauczycielami, wychowawcami oraz współpraca z 
dyrektorem szkoły,                           

 prowadzenie obserwacji funkcjonowania uczniów oraz gromadzenie informacji o 
sytuacji wychowawczej, 

 współpraca z różnymi instytucjami. Dwukierunkowe przekazywanie informacji na 
temat sytuacji poszczególnych uczniów – aktualizacja wiedzy w tym zakresie 
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(kurator sądowy, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Policja, MOPS, 
Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny) 

2. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie 
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w 
środowisku szkolnym i pozaszkolnym. 

 prowadzenie rozmów indywidualnych z uczniami przejawiającymi trudności 
wychowawcze,  

 projektowanie i monitorowanie działań interwencyjnych podejmowanych w 
stosunku do uczniów (kontrakty) 

 promocja zdrowego stylu życia, uczenie sposobów radzenia sobie z trudnymi 
sytuacjami. 

3. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki i uzależnień i innych 
problemów dzieci i młodzieży. 

 prowadzenie i organizowanie zajęć przede wszystkim o charakterze profilaktyki 
pierwszorzędowej dla uczniów i rodziców,  

 wykonanie laurek dla nauczycieli DEN 
 przygotowanie i przeprowadzenie konkursu profilaktycznego. Uczniowie klas I – 

III przygotowują pracę plastyczną nt. „Wiem co robić, aby być zdrowym”, ulotka 
profilaktyczna na temat:  „BRAK NUDY = BRAK UZALEŻNIENIA”, KLASY 
VII-VIII -  KONKURS WIEDZY O ZDROWYM TRYBIE ŻYCIA 

 apel profilaktyczny  
 propagowanie zdrowego stylu życia  
 zorganizowanie “Dnia Bajkowych Postaci”  
 zorganizowanie Dnia życzliwości, 
 zbiórka karmy dla zwierząt przebywających w schronisku Przytulisko w 

Chojnicach,  
 akcja: CZAPKA MIKOŁAJA ZWALNIA OD PYTANIA, 
 akcja: KLASOWA WIGILIA BEZ PLASTIKU, 
 akcja: DZIEŃ BABCINEGO SWETRA I DZIADKOWEJ KAMIZELKI, 
 profilaktyka zdrowia, przystąpienie do realizacji XVII edycji Ogólnopolskiego 

Programu Edukacyjnego  “Trzymaj formę”, 
 zorganizowanie dla klas 4 i 8 wyjazdu do kina na filmy : “Kajtek Czarodziej”, 

“Akademia Pana Kleksa”. 
4. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej dla uczniów,  rodziców i  nauczycieli. 
 rozmowy z rodzicami, udzielanie wsparcia  w problemach wychowawczych oraz 

                 informacji odnośnie form pomocy dostępnych w poradniach np. konsultacje z 
                 terapeutami, organizacja konsultacji tematycznych dla chętnych rodziców i 
                 uczniów, 

 prowadzenie rozmów indywidualnych z uczniami (problemy osobiste,  konflikty 
w szkole, konflikty z rodzicami, brak wsparcia ze strony rodziców)    
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 prowadzenie zajęć  rozwijających kreatywność 
 prowadzenie zajęć rozwijających umiejętności uczenia się  
 prowadzenie mediacji  między uczniami posiadającymi trudności w kontaktach 

           rówieśniczych  
 konsultacje w zespołach  dla uczniów  z orzeczeniem: współpraca z  

nauczycielami w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 
ucznia, komputerowe opracowanie IPET, 

 prowadzenie zajęć: Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej, kl.4a,  
5. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z 

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 
 prowadzenie zajęć integracyjnych z uczniami, 
 prowadzenie zajęć profilaktycznych i  psychoedukacyjnych z uczniami na temat 

podstawowych wartości w życiu człowieka, sposobów rozwiązywania konfliktów, 
komunikacji interpersonalnej, 

 przeprowadzenie diagnozy środowiska szkolnego dotyczącej rozpoznania 
czynników chroniących oraz czynników ryzyka wśród uczniów, przedstawienie 
rekomendacji, 

 wykonanie gazetek ściennych o pracy pedagoga oraz profilaktyce uzależnień, 
 podnoszenie jakości edukacji włączającej poprzez: budowanie prawidłowych 

relacji dzieci niepełnosprawnych z rówieśnikami w klasie, porad i konsultacji  dla 
uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przestrzeganie zaleceń poradni 
psychologicznej, współpracę z rodzicami w zakresie niwelowania dysfunkcji, 
indywidualizację nauczania oraz organizowanie odpowiedniego wsparcia 
uwzględniającego potrzeby dzieci oraz wzmacnianie wychowawczej roli szkoły; 

 zorganizowanie zajęć profilaktycznych z policjantem dla klas 1-3 na temat 
ogólnie pojętego bezpieczeństwa,  

 “Mój czas. Uczę się go dobrze planować”, “Smartfon. Nie daj przejąć mu kontroli 
nad sobą”,kl.4b, “Komunikacja” 3b, “Czego nie lubi mój mózg?-Smart, znaczy 
mądrze!”, “Prawdziwym przyjacielem jest ten, dzięki któremu staję się lepszy” 7a, 
5b, “Razem możemy więcej”. 
 

II semestr roku szkolnego 2023/2024 
1. Działania wychowawcze 
 Na początku roku szkolnego została przeprowadzona diagnoza potrzeb środowiska  

uczniów szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów klas pierwszych.  
 Nawiązana została współpraca z gronem pedagogicznym przy ustalaniu potrzeb 

uczniów  
oraz sposobów ich zaspokajania poprzez: 

 dostosowanie wymagań edukacyjnych do specjalnych potrzeb, 

 przeprowadzenie procedur związanych z dostosowaniem egzaminów 
zewnętrznych do specjalnych potrzeb uczniów, 
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 zapoznanie nauczycieli z zaleceniami do pracy z uczniami wynikającymi z 
orzeczeń  
i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

 zapoznanie nauczycieli z zasadami postępowania z uczniami z chorobami 
przewlekłymi oraz powracającymi ze szpitala psychiatrycznego.  

 W trakcie całego roku szkolnego trwała współpraca z nauczycielami w zakresie: 

 udzielania pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

 konsultacji z dyrekcją, wychowawcami i nauczycielami,  

 prowadzenia rozmów wychowawczych z uczniami i ich rodzicami.  
2. Działania profilaktyczne 
 Opracowano Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 
 Zaktualizowano szkolne procedury postępowania w sytuacjach niebezpiecznych. 
 Opracowano i wdrożono Standardy Ochrony Małoletnich. 
 Podjęto działania skierowane do uczniów:  

 rozmowy wychowawcze w grupach oraz indywidualnie, 

 prowadzenie warsztatów profilaktycznych w zespołach klasowych,  

 działania mające na celu kształtowanie właściwych postaw społecznych. 
3. Opieka psychologiczno-pedagogiczna  
 W trakcie całego roku szkolnego przeprowadzono ponad 80 działań 

interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
 Indywidualną opieką psychologiczno-pedagogiczną objęto 35 uczniów, której 

celem była najczęściej: 

 pomoc uczniom w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami  
i nauczycielami,  

 udzielanie rad i wskazówek uczniom oraz ich najbliższym w 
rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych, szkolnych i pozaszkolnych, 

 wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań, 

 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie 
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych. 

 Przeprowadzono 25 interwencji w zespołach klasowych mających na celu 
najczęściej: 

 wpajanie zasad wzajemnego szacunku, empatii, wzajemnej pomocy, 

 złagodzenie sytuacji konfliktowych pomiędzy uczniami, 

 łagodzenie agresji i likwidowanie zachowań przemocowych, 

 wdrażanie uczniów do poszanowania mienia szkolnego, 

 mediacja w sytuacjach konfliktowych. 
 Przeprowadzono 100 spotkań indywidualnych i grupowych z rodzicami uczniów 

mających na celu najczęściej: 

 motywowanie rodziców do właściwej opieki nad dziećmi,  
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 udzielanie pomocy, porad i wskazówek rodzicom w sytuacjach 
kryzysowych, 

 mediację w sytuacjach konfliktowych, 

 pomoc w znajdywaniu instytucji pomocowych rodzicom będącym  
w trudnej sytuacji życiowej. 

4. Współpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi 
 Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, która obejmowała: 

 konsultacje, 

 uczestniczenie w spotkaniach i warsztatach szkoleniowych, 

 kierowanie uczniów na badania. 

 Współpraca z instytucjami pomocowymi i innymi, takimi jak MOPS, świetlice 
socjoterapeutyczne, , Komisariat Policji, Sąd, kuratorzy, która obejmowała 
najczęściej: 

- organizowanie pomocy materialnej dla uczniów i ich rodzin,  
- uczestniczenie w grupach roboczych i zespołach interdyscyplinarnych, 
- współorganizowanie prelekcji, akcji i warsztatów profilaktycznych,  
- wnioskowanie o wgląd w sytuację rodzinną uczniów, 
- zgłaszanie sytuacji noszących znamiona przestępstwa, 
- współdziałanie w rozwiązywaniu problemów. 

5. Inne zadania zlecone przez dyrektora 
 Udział w pracach zespołów zadaniowych i samokształceniowych. 
 Opracowywanie sprawozdań i statystyk z działalności wychowawczej, opiekuńczej i 

profilaktycznej szkoły. 
 Pomoc w organizacji szkolnych uroczystości. 
6. Wnioski do dalszej pracy 

 Wzmocnić współpracę zespołów klasowych w zakresie działań 
profilaktycznych. 

 Zwiększenie współpracy z policją w celu wzmocnienia działań 
profilaktycznych zapobiegających cyberprzemocy. 
 

Organizacja pracy własnej: 
 prowadzenie dokumentacji: dziennik pracy, notatki ze spotkań (rozmów) z 

uczniami, rodzicami i nauczycielami,  opracowanie ankiet dla rodziców i uczniów 
diagnozującej  środowisko szkolne  - opracowanie raportu; 

 doskonalenie zawodowe szkolenia:  

 "Organizowanie pracy zespołu ds. pomocy p-p w szkole. Zespół IPET, WOPFU, 

 "Jak wspierać uczniów z trudnościami w komunikacji społecznej", 

 "Budowanie odporności psychicznej u dzieci i młodzieży", 

 "Sposoby komunikacji z rodzicem ucznia z rodziny dysfunkcyjnej" 

 "Narzędzia diagnostyczne pedagoga specjalnego" 
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 "Jak dostosować wymagania edukacyjne dla ucznia z opinią" 

 "Jak napisać sprawozdanie pedagoga specjalnego" 

 "Zajęcia specjalistyczne z pomocy p-p, a zajęcia rewalidacyjne" 
 

Studia podyplomowe: 
 Psychologia pozytywna w edukacji i wychowaniu. Wspomaganie rozwoju dzieci i 

młodzieży" 
 

Wnioski: 
 kontynuować działania profilaktyczne,  
 wspierać uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodziców, 
 wdrożyć i przestrzegać Standardów Ochrony Małoletnich, 
 w dalszym ciągu podejmować działania wychowawcze mające na celu 

eliminowanie pojawiających się zagrożeń i wzmacnianie pozytywnych zachowań 
w tym zachowań w sieci. 

 

Lp. 
Data 

realizacji 
Apel 

Osoby odpowiedzialne za 
realizację 

1.  4.09.2023 
Apel rozpoczęcia roku 
szkolnego 2023/2024 

Jolanta Januszewska, Krystyna 
Narloch 

2.  09.2023 
Apel ,,Rocznica wybuchu II 
wojny światowej i agresji 
ZSRR na Polskę’’ 

Wiesława Mioduszewska-
Staniszewska 

3.  10.2023 
Ślubowanie klas pierwszych 
(rodzice) 

Monika Prabucka, Lucyna Prychła, 
Monika Wesołowska, Barbara 
Tymkiewicz 

4.  12.10.2023 DEN 
Monika Prabucka, Lucyna Prychła, 
Monika Wesołowska, Barbara 
Tymkiewicz 

5.  
10.11.2023 
(i 11 list.) 

Apel ,, 11 Listopada’’ 
Sylwia Polakowska, Alicja Kuchta, 
Robert Mollin 

6.  12.2023 Apel ,,Wokół choinki’’  Maria Narloch 

7.  03.2024 Apel ‘’Wielkanocny’’ Monika Kłopotek-Główczewska 

8.  04.2024 Apel ‘’Dzień Ziemi’’ Paulina Baran 

9.  
Koniec 
04.2024 

Apel z okazji ‘’Konstytucji 3-
go Maja’’  

Larysa Mleczko  
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10.  21.06.2024 
Apel z okazji zakończenia 
roku szkolnego 2023/2024  

Ewa Ciesielska 

11.  1.09.2024 
Apel z okazji rozpoczęcia 
roku szkolnego 2024/2025 

Karolina Smaglińska, Monika 
Langowska 

 

Programy na rzecz rozwoju dzieci i młodzieży: 

Szkoła w roku szkolnym 2023/2024 realizowała następujące konkursy  
i uroczystości: 

 Ślubowanie klas pierwszych 
 Mikołajki 
 Spotkania wigilijne klasowe 
 Dzień Babci i Dziadka 
 Dzień wiosny 
 Dzień Pluszowego Misia 
 ,,Dorośli czytają bajki dzieciom’’ 
 Dzień kobiet 
 Szkolenie klas 1-8 SP na temat bezpieczeństwa na drodze i udzielania pierwszej 

pomocy. 
W zakresie profilaktyki nasza szkoła ściśle współpracuje z: 

 Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Starogardzie Gdańskim, 

 PCPR w Starogardzie Gdańskim, 

 Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

 Policją 

 Sądem w Starogardzie Gdańskim 

B. Sprawozdanie z działalności Przedszkola Publicznego 

W Przedszkolu Publicznym w Czarnej Wodzie funkcjonuje 5 grup o następujących 

nazwach: „Sówki”, „Motylki”, „Misie”, „Wiewiórki” i „Delfinki”. łącznie od września 2024 

roku do przedszkola uczęszczało 108 dzieci. 

W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami z zakresu 

pedagogiki przedszkolnej, oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, logopedii, języka 

angielskiego. Nauczycielki systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje poprzez udział  

w różnorodnych formach doskonalenia. Podejmują również działania na drodze ścieżki 
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awansu zawodowego. W 2024 roku w przedszkolu było zatrudnionych 11 nauczycieli,  

w tym 2 w niepełnym wymiarze czasu pracy. Nauczycielki stosują aktywne metody 

nauczania, podejmują działania innowacyjne, bardzo dobrze i z dużym zaangażowaniem 

współpracują, a jednocześnie tworzą swój własny warsztat pracy, podnosząc tym samym 

jakość pracy przedszkola.  

Obsługę administracyjno-organizacyjno-finansową zapewnia 15 osób, w tym: 

konserwator na ¼ etatu, kucharka, pomoc kucharki, intendentka, woźna, 4 pomoce 

nauczyciela – pełne  etaty, 1 pomoc nauczyciela  - ⅟2 etatu, woźna 3/4  etatu, inspektor ds. 

kadr 1/8 etatu, inspektor ds. płac 1/8 etatu, główna księgowa 3/8 etatu, zajęcia rytmiki – 1/8 

etatu.  

Remonty, inwestycje, doposażenie 

W czerwcu 2024r. zakupiono zmywarkę do naczyń, planetarny robot kuchenny, 

chłodziarkę, wymieniono również zlewozmywak kuchenny na przemysłowy. Do jednej z sal 

zakupiono szafkę z półkami i skrzynią na zabawki, a także krzesełka dziecięce i nowy 

dywan, natomiast w innej sali, doposażono kącik plastyczny w tzw. stół wyspę wraz z 

krzesełkami. Dokonano też zakupów różnego rodzaju pomocy i środków dydaktycznych, 

które wspomagają proces dydaktyczny, urozmaicają czas swobodnej zabawy, a także 

uatrakcyjniają zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Były 

to, m.in. zestaw klocków piankowych – kwadratowe poduszki, pufy owalne do kącików 

wypoczynkowych podczas relaksacji, 8-mio elementowy kolorowy pociąg - rehabilitacyjne 

kształtki, parawany mobilne do prac plastycznych, obręcz i ścieżka rehabilitacyjna – 

gąsienica, materac sensoryczny, kamizelki obciążeniowe, gry planszowe, pomoce 

logopedyczne, gry dywanowe i wiele innych. Zakupiono także robota Photona wraz z matą 

edukacyjną i ćwiczeniami oraz program Mtalent edukacja przedszkolna + Mtalent 

TicTacToe. Pomoce świetnie się sprawdzają podczas zajęć, gdyż jest to dodatkowa atrakcja 

dla dzieci i wspieranie ich umiejętności technologiczno-komunikacyjnych.  

Odświeżono przy pomocy prac malarskich kuchnię, obieralnię, korytarz i salę nr 3, a 

także wykonano i przeniesiono rozdzielnię głównego zasilania elektrycznego. Doposażono 

plac zabaw w nową piaskownicę i huśtawkę. 

Pozostałe wydatki zaplanowane w planie budżetu realizowano na bieżąco. 
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Bezpieczeństwo 

 Przedszkole współpracuje z Komisariatem Policji w Kaliskach, co roku policjanci 

odwiedzają przedszkole i przeprowadzają pogadanki z wychowankami na temat 

bezpieczeństwa na drodze, o niebezpiecznych zabawach zimowych oraz zapoznają z 

zawodem policjanta. Inne działania dotyczące bezpieczeństwa to: 

 Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na terenie przedszkola poprzez przestrzeganie 

procedur/instrukcji obowiązujących w przedszkolu oraz odpowiedzialną postawę 

wszystkich pracowników przedszkola. 

 Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na placu przedszkolnym – przypominanie o 

zasadach bezpieczeństwa podczas korzystania ze sprzętów na placu przedszkolnym. 

Niezwłoczne zgłaszanie przez nauczycieli i pracowników obsługi 

usterek/konieczności napraw sprzętu. 

 Kształtowanie odpowiednich postaw u dzieci w sytuacji zagrożenia – utrwalanie 

numerów ratunkowych. 

 Dbałość o przestrzeganie praw dzieci w przedszkolu, w tym prawo do bezpiecznej 

nauki i zabawy. Organizacja: „Dnia praw dziecka" w przedszkolu. 

 Wykorzystanie kamizelek odblaskowych podczas spacerów oraz wycieczek.  

Utrwalenie zasad bezpieczeństwa podczas wychodzenia poza teren placówki. 

 „Dzień Bezpiecznego Internetu”- inicjatywa mająca na celu informowanie o 

zagrożeniach płynących z sieci oraz bezpiecznego korzystania z Internetu przez 

dzieci. 

 

Programy, projekty, innowacje, przedsięwzięcia, konkursy na rzecz rozwoju dzieci  

 W 2024r. roku w przedszkolu zorganizowano wiele uroczystości, wydarzeń i 
przedsięwzięć. Były to m.in.: 
 
- Dzień kropki, dzień przedszkolaka, dzień pluszowego misia, dzień chłopaka, dzień 

dziewczynki, jasełka, wigilia przedszkolna, bal karnawałowy, walentynki, dzień kota, 

dinozaura, dzień matematyki, sportu, dzień ziemi, powitanie wiosny, dzień strażaka, dzień 

mamy i taty, dzień rodziny -w formie pikniku przy przedszkolu, dzień dziecka; 
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- Piżamowa noc – nocowanie w przedszkolu; 

- CODE WEEK tydzień kodowania; 

- 8 listopada – świętowanie Dnia Niepodległości; 

- Konkurs plastyczno - techniczny „Ekologiczna zabawka”, konkurs taneczny „Taniec z 

Gwiazdami”; 

-udział w akcjach charytatywnych: zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska, zbiórka dla 

powodzian, akcja „Szlachetna paczka”; 

-wyjazdy do kina, wioski św. Mikołaja, parku edukacyjnego ZOO Egzotyczne Kaszuby. 

 

Udział w konkursach i efekty. 
 
 Ogólnopolski Konkurs Tańca „Just Dance” II edycja zorganizowany przez 

Niepubliczne Przedszkole Ekologiczno-Sportowe „Jedyneczka” z Elbląga – udział 

dziewczynek z grupy „Sówki”, 3-4 latki i uzyskanie I miejsca na 60 placówek z całej 

Polski, przygotowanie, choreografia i opracowanie p. Magdalena Wojtczak. Dzieci 

otrzymały pamiątkowe dyplomy, medale, a przedszkole wraz z p. M. Wojtczak 

podziękowanie i symboliczny puchar. 

 
 Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Ekozabawka” zorganizowany przez 

Wydawnictwo Edukacyjne „Podręcznikarnia” – udział dzieci 5-letnich z grupy 

„Wiewiórek”,  projekt i przygotowanie pracy plastycznej „Ekologiczne oceanarium” 

pod kierunkiem p. Olgi Wirkus i uzyskanie I miejsca w Konkursie. Dzieci z grupy 

„Wiewiórek” wraz z p. Olgą jako nagrodę za I miejsce wygrały dla placówki robota 

Photona z bazą pomocy dydaktycznych. 

 
 Ogólnopolski Konkurs Logopedyczny pn. „Mówię ładnie, bo oddycham poprawnie” 

zorganizowany przez Zespół Szkół w Krasnobrodzie – udział dzieci uczestniczących 

w zajęciach logopedycznych, projekt i wykonanie 2 prac plastycznych w kategoriach: 

dziewczynki oraz chłopcy pod kierunkiem p. Marty Kowalskiej i zdobycie I miejsca 

w obu kategoriach. Dzieci otrzymały pamiątkowe dyplomy, indywidualne upominki 

oraz podziękowanie.  

Realizowano również projekty i innowacje: 
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1. Innowacja „Sensorycznie się rozwijam, bo biegam, skaczę, badam i dotykam”, która 

była realizowana w 3 grupach: tj. „Wiewiórki”, „Misie” i „Delfinki”. Celem nadrzędnym 

innowacji było wsparcie rozwoju dzieci pod kątem prawidłowej integracji sensorycznej 

poprzez stwarzanie dzieciom sytuacji zabawowych dostarczając różnorakich bodźców 

zmysłowych. Cel ten był realizowany podczas zajęć dydaktycznych. Dostosowywano i 

modyfikowano zadania i stopień trudności do możliwości rozwojowych dzieci, według idei 

indywidualnego podejścia.  

Podczas innowacji 2 razy w miesiącu były realizowane zadania, dzięki którym dzieci  

miały możliwość wielozmysłowego poznania i eksplorowania otoczenia niezbędnego do 

rozwoju prawidłowej integracji sensorycznej.  

Wykonując poszczególne zadania tworzono różne masy sensoryczne, ścieżki sensoryczne 

i tory przeszkód. Dzieci poznawały różne przedmioty, ich strukturę i fakturę poprzez 

manipulację nimi z jednoczesnym dostarczaniem wrażeń sensorycznych. Dzięki tego typu 

aktywnościom zgłębiły tajniki kształtów i kolorów, poznały reguły współdziałania i 

komunikacji. Rozwijały swoje zdolności motoryczne, ale także stopniowo wyciszały się. 

Miały możliwość „stawić czoła” ograniczeniom oraz uprzedzeniom sensorycznym poprzez 

podejmowanie prób przełamywania trudności podczas zabaw wielozmysłowych. 

Uczestniczyły w aktywnościach rozwijających pomysłowość, samodzielność w tworzeniu 

pomocy sensorycznych poprzez konstruktywną zabawę stymulującą zmysły.  

Wychowankowie bardzo aktywnie uczestniczyli we wszystkich proponowanych 

aktywnościach, najbardziej podobała im się Olimpiada Sensoryczna, która odbyła się w 

końcowym etapie realizacji innowacji. Dzieci z ogromnym zaangażowaniem podejmowały 

zaproponowane aktywności, na zakończenie każde z dzieci otrzymało medal oraz dyplom 

sensorycznego olimpijczyka. 

 
2. Program „Sensoryczne i Tus-owe Zabawy Sensorkowe” był realizowany w grupie 

dzieci 6-letnich „Motylki”. Głównym celem programu było wsparcie rozwoju dzieci pod 

kątem prawidłowej integracji sensorycznej, ruchowej oraz społeczno- emocjonalnej poprzez 

stwarzanie dzieciom sytuacji zabawowych, a także dostarczanie różnorakich bodźców 

zmysłowych z wykorzystaniem elementów treningu umiejętności społecznych oraz 

elementów metody Ruchu Rozwijającego wg W. Sherborne.  
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Podczas realizacji zadań dzieci rozwijały kompetencje emocjonalne, które wzmacniały 

poczucie własnej wartości. Poprzez prowadzenie aktywności dzieci uczyły się nawiązywania 

relacji społecznych, bycia w relacji z poszanowaniem drugiej osoby, a także rozumienia  

emocji innych. Kształtowane były umiejętności społeczne takie jak: rozumienie stanów 

emocjonalnych innych osób, radzenia sobie ze smutkiem, złością. Nieodłącznym elementem 

programu było wspieranie rozwoju psychoruchowego dzieci poprzez wykorzystanie 

elementów Ruchu Rozwijającego wg Weroniki Sherborne.  

Grupa poznała różne przedmioty, ich strukturę i fakturę poprzez manipulację nimi 

z jednoczesnym dostarczaniem wrażeń sensorycznych. Dzięki tego typu aktywnościom 

dzieci zgłębiły tajniki kształtów i kolorów, poznawały  reguły współdziałania i komunikacji. 

Uczestniczyły w aktywnościach rozwijających pomysłowość, samodzielność w tworzeniu 

pomocy sensorycznych poprzez konstruktywną zabawę stymulującą zmysły.  

 
3. Ogólnopolski projekt edukacyjny pn. „SensoSmyki”, który był realizowany w grupie 

„Sówek” i „Delfinków”, a jego głównym  celem było wspomaganie rozwoju najmłodszych 

przez stymulację wszystkich zmysłów. Proponowane aktywności miały zachęcić do 

wielozmysłowego poznawania i odkrywania świata.  

Udział w Ogólnopolskim Projekcie Edukacyjnym „SensoSmyki” przyczynił się do 

rozwoju dzieci, a także do doskonalenia pracy własnej. Projekt stwarzał możliwości 

wszechstronnego i wielozmysłowego poznawania świata przez dziecko. Poprzez zabawę i 

interakcję z przyrodą wpływał korzystnie na wyobraźnię oraz kreatywność, zwiększając 

również działanie i ciekawość. Stosowanie różnorodnych metod do wykonywania zadań z 

checklisty na daną porę roku, stwarzało atrakcyjną formę przekazu oraz innowacyjną bazę 

do działania.  

W ramach realizacji wszystkich zadań nauczycielki otrzymały imienny certyfikat oraz 

dyplom dla placówki, a także dyplomy dla uczestników projektu. Stymulacja percepcji 

słuchowej, wzrokowej oraz dotykowej dziecka, w tak ciekawej i innowacyjnej formie jest 

idealnym podsumowaniem pozytywnego oddziaływania projektu edukacyjnego na 

wielozmysłowy i harmonijny rozwój przedszkolaków. 

 

4. Projekt edukacyjny „Mały Miś w świecie wielkiej literatury”, który stawiał na 

codzienny kontakt z literaturą, poszerzał zakres wiadomości i umiejętności, rozwijał 
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zainteresowania dzieci i pomagał wzmacniać więzi emocjonalne rodzica z dzieckiem. Był 

realizowany w grupach „Delfinki”, „Sówki” i „Żabki”. Cele szczegółowe projektu to: 

zachęcanie dorosłych do głośnego czytania dzieciom − uświadamianie roli czytelnictwa w 

życiu dziecka, wyrabianie właściwych nawyków czytelniczych, tworzenie warunków do 

różnorodnej aktywności dzieci w toku realizacji zadań stawianych przez nauczyciela, 

wprowadzanie dziecka w świat literatury, budzenie zaciekawienia książką przez zabawy, 

piosenki, przekazywanie za pośrednictwem literatury wartości moralnych, propagowanie 

praw dziecka, kształcenie u dzieci umiejętności słuchania czytanego tekstu, rozwijanie u 

dzieci samodzielności, kreatywności i innowacyjności, rozwijanie kompetencji cyfrowych 

dzieci i nauczycieli, kształtowanie postaw patriotycznych u dzieci, włączanie w życie 

przedszkola rodziców oraz przedstawicieli środowiska lokalnego, promowanie placówki 

oświatowej, rozwijanie współpracy między nauczycielami, kształcenie na odległość.  

 

5. Innowacja pedagogiczna „Alfabet Logopedyczny” była realizowana z dziećmi 

uczęszczającymi na zajęcia logopedyczne. Głównym celem innowacji było dbanie o 

właściwą stymulację rozwoju mowy oraz wdrażanie profilaktyki logopedycznej. W 

innowacji uczestniczyło 22 dzieci, zajęcia realizowane były w formie grupowych bądź 

indywidualnych ćwiczeń.  Celem zajęć  z dziećmi było wspieranie rozwoju mowy i języka 

tak, aby wszystkie dzieci nabyły umiejętność sprawnego komunikowania się z rówieśnikami 

i dorosłymi z bliższego i dalszego otoczenia, a także umiejętność komunikowania o swoich 

potrzebach. Opracowane zadania opierały się na działaniach skierowanych na prawidłowy 

rozwój mowy, który wpływa na rozwój emocjonalny, społeczny i poznawczy 

przedszkolaków.   

W szczególności celem  ćwiczeń i zabaw było wyrobienie właściwych nawyków 

mownych jak: oddech, zamykanie ust, przełykanie śliny, usprawnienie motoryki narządów 

artykulacyjnych oraz ich właściwa koordynacja. Podczas realizowania zadań  tworzone były 

sytuacje sprzyjające spontanicznemu wypowiadaniu się, wzbogacaniu słownictwa, skupianiu 

uwagi i współpracy z osobą ćwiczącą, podnoszenie sprawności w zakresie motoryki, 

doskonalenie percepcji  i pamięci słuchowej, kształcenie wrażliwości słuchowej, poszerzanie 

słownictwa czynnego i biernego. Treści realizowane były przede wszystkim  poprzez 
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ćwiczenia usprawniające aparat artykulacyjny, a także przez ćwiczenia oddechowe, 

ortofoniczne, poczucie rytmu,  słuchowe oraz słownikowe. 

 

6. Ogólnopolski program edukacyjny „Skąd się biorą produkty ekologiczne” był 

realizowany w grupach „Misie” i „Motylki”. Efekty osiągnięte podczas realizacji programu 

wzbudziły wielkie zainteresowanie i ciekawość. Treści programu poszerzyły i wzbogaciły 

wiedzę na temat produktów ekologicznych oraz rolnictwa ekologicznego. Dzieci nabyły 

umiejętności wyboru zdrowych, wartościowych produktów ekologicznych, oraz 

propagowania  zdrowego  stylu życia. Nauczyły się również  ważnych nawyków 

higieniczno- zdrowotnych. 
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VII. Informacja w zakresie Kultury 
 

Miejska Biblioteka Publiczna im. Romana Landowskiego w Czarnej Wodzie jako 

podstawowa jednostka krzewienia kultury obejmuje także zakresem swojego działania 

„Kulturalnię” w Czarnej Wodzie oraz Świetlice Wiejskie w Lubikach i Hucie Kalnej.  

Miejska Biblioteka Publiczna im. Romana Landowskiego 

Stan faktyczny całego księgozbioru na dzień 31.12.2024 r. wynosi 9428  woluminów    

o wartości  127 401,39zł.  

Biblioteka prowadzi działania mające na celu podwyższenie jakości  usług i rozwój 

czytelnictwa. Oprócz promocji czytelnictwa i zakupu nowości wydawniczych jednostka 

bierze udział w ogólnopolskich  programach „Cała Polska Czyta Dzieciom”, Narodowym 

Czytaniu, promuje także Tydzień Bibliotek.  

Od stycznia 2024 w ofercie dla czytelników biblioteki kontynuowano  darmowy dostęp do 

wypożyczalni ebooków i audiobooków Legimi. Raz w miesiącu odbywają się  

w bibliotece spotkania czytelników w ramach „Klubu książki”. 

Czytelnicy mają możliwość korzystania z czytelni, w której znajdują się  2 miejsca,  

w tym 1 stanowisko komputerowe z dostępem do Internetu.  

W czytelni prenumerowane są czasopisma „Pani”, „Świat kobiety”, „Country”, „Ogródek”, 

„Poradnik domowy”. 

W 2024 roku w bibliotece prowadzone były zajęcia dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

które prowadzili instruktorzy zatrudnieni na umowy zlecenia. Były to zajęcia artystyczno-

techniczne, hafciarskie, warsztaty programowania i grafiki, pilates, zdrowy kręgosłup, 

szachy, skakanka dance dla dzieci, solo latino, aerobic oraz nauka gry na instrumentach i 

wokalny zespół młodzieżowy. 

W 2024 roku biblioteka organizowała i współorganizowała następujące imprezy: 

Orszak Trzech Króli,  przedstawienie świąteczne w świetlicy w Hucie Kalnej,  

XXXII finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, zajęcia dla dzieci w ramach akcji 

„Ferie w Kulturalni”, bal karnawałowy w świetlicy w Hucie Kalnej, tłusty czwartek  
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w świetlicy w Hucie Kalnej, koncert z okazji Dnia Kobiet w wykonaniu Daniela 

Erdanowskiego, warsztaty pierwszej pomocy dla seniorów, Droga Krzyżowa ulicami miasta, 

konkurs wielkanocny na najładniejszą pisankę oraz na ciasto wielkanocne, akcję czytelniczą 

z okazji Światowego Dnia Książki i Praw Autorskich,  Tydzień Bibliotek, spotkanie 

pt.”Aromaterapia w życiu kobiet, strefę dmuchańców  na Dzień Dziecka  

w przedszkolu oraz szkole, spotkania oraz ognisko dla seniorów Gminy Czarna Woda, 

turniej szachowy, wakacyjne wietrzenie szafy,  festyn z okazji Dnia Ojca w Hucie Kalnej, 

edukacyjne zajęcia i wycieczka w ramach akcji „Wakacyjne środy  

w Kulturalni”, kiermasz ubrań, koncert zespołu NasTroje na „Kajakarni”, festyn miejski 

„Kociewski Festiwal Zupy”, kino letnie,  festyn dożynkowy w Lubikach, festyn miejsko-

parafialny i koncert zespołu „Nieboskłonni”, koncert zespołu „Zdażyć przed północą” na 

zakończenie wakacji na „Kajakarni, koncert zespołu „Pierwiastek Z Trzech”, jesienny 

koncert Luizy Kaliszewskiej, koncert z okazji Święta Niepodległości Kamila Pękali z 

zespołem Artis, dwa spotkania z podróżnikiem dla młodzieży  

i mieszkańców, jesienny konkurs plastyczny pt. ” Najładniejsza Pani Jesień”, kiermasz 

bożonarodzeniowy i Mikołajki, koncert świąteczny Bernarda Dornowskiego ex Czerwone 

gitary z zespołem. 

W 2024 roku z inicjatywy biblioteki powstało Stowarzyszenie Seniorów nad Wdą, 

które zrzesza emerytów i rencistów z naszej gminy. W ramach stowarzyszenia             

w „Kulturalni” odbywają się cykliczne spotkania seniorów, warsztaty i inne imprezy  

okolicznościowe, m.in.  bal Seniorów i spotkanie opłatkowe. 

Ponadto biblioteka włączała się w akcję charytatywną na pomoc poszkodowanym 

przez powódź poprzez organizację paczek dla powodzian oraz zbiórki pieniędzy.  

W 2024 roku w  bibliotece zorganizowano także spotkania profilaktyczne dla dzieci  

i młodzieży ze szkół podstawowej i zawodowej oraz nauczycieli i rodziców. 

Świetlice wiejskie  w Lubikach i Hucie Kalnej 

Świetlice wiejskie  w Lubikach i Hucie Kalnej dysponują pomieszczeniami do prowadzenia 

zajęć integracyjno-sportowych. W placówkach odbywają się zajęcia świetlicowe, zajęcia 

inicjowane przez lokalne stowarzyszenia, spotkania przede wszystkim dla młodych 

mieszkańców wsi oraz spotkania Rady Sołeckiej. W 2024 roku w Świetlicy Wiejskiej w 

Lubikach odbył się remont, którego celem było zainstalowanie pompy ciepła, fotowoltaiki 
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oraz  odnowienie sali głównej świetlicy, a w świetlicy w Hucie Kalnej zainstalowano 

fotowoltaikę. Na remont oprócz środków własnych wykorzystano środki zewnętrzne z 

Polskiego Ładu. 
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VIII. Informacja w zakresie turystyki, sportu i rekreacji 

W 2024 roku mieszkańcy gminy Czarna Woda korzystali ze zorganizowanych zajęć 

rekreacyjnych, finansowanych z budżetu gminy w ramach 5 dyscyplin sportowych: 

1/ piłka nożna - w podziale na 3 grupy:  

- zespół „WDA Czarna Woda” – seniorzy (25 osób), treningi 2 razy w tygodniu po 2,5 godz. 

przez 11 m-cy w roku;  

- dzieci z klas IV-VI Szkoły Podstawowej (20 osób), treningi 2 razy w tygodniu po 2 godz. 

przez 10 m-cy  w roku 

 - dzieci z klas VII-VIII Szkoły Podstawowej (15 osób), treningi 2 razy w tygodniu po 

2 godz. przez 10 m-cy w roku;  

2/ piłka ręczna - dzieci z klas VI-VIII Szkoły Podstawowej (15 osób), treningi 1 raz 

w tygodniu po 2 godz. przez 10 m-cy  w roku; 

3/ karate – w podziale na 2 grupy: początkujący (5 osób) i zaawansowani (10 osób), treningi 

2 razy w tygodniu po 1 godz. dla każdej grupy, przez 10 m-cy w roku; 

4/ kajak polo – zajęcia dla dzieci w miesiącach czerwcu i lipcu (łącznie 25 osób), treningi 

w wymiarze 30 godzin miesięcznie; 

5/ nauka pływania – zajęcia dla dzieci uczęszczających do klas trzecich Szkoły 

Podstawowej, zorganizowane z dojazdem na krytej pływalni w Chojnicach, 

z częstotliwością jeden raz w tygodniu w okresie jesiennym przez 10 kolejnych tygodni dla 

36 dzieci; zadanie współfinansowane przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. 

Mieszkańcy naszej gminy w 2024 roku uczestniczyli ponadto w imprezach sportowo-

rekreacyjnych, których współfinansowanie zapewniła Gmina Czarna Woda: 

1/ zawody wędkarskie organizowane przez Koło Nr 52 PZW w Czarnej Wodzie:  

 - podlodowe zawody wędkarskie na Jeziorze Płociczno w dniu 20.01.2024 r.;  

 - spławikowe zawody wędkarskie na Jeziorze Skrzynki w dniu 16.03.2024 r.;  

- spinningowe zawody wędkarskie „Pstrąg Wdy” w dniu 20.04.2024 r.;  
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- spławikowe zawody wędkarskie na Jeziorze Skrzynki w dniu 25.05.2024 r.;  

- nocne gruntowe zawody wędkarskie na Jeziorze Skrzynki rozegrane w nocy z 28.06.2024r. 

na 29.06.2024 r.  

–zawody wędkarskie na Jeziorze Skrzynki w dniu 27.07.2024 r.;  

2/ turniej tenisa stołowego zorganizowany przez Stowarzyszenie Miłośników Czarnej Wody 

w hali sportowej w Czarnej Wodzie w dniu 13.04.2024 r.; 

3/ turniej piłki ręcznej Mirka i Zbyszka zorganizowany przez osoby prywatne w hali 

sportowej w Czarnej Wodzie w dniu 15.06.2024 r.; 

4/ LIX Międzynarodowy Spływ Kajakowy WDA-2024 zorganizowany przez 

Stowarzyszenie Kajakowe WODNIAK w Gdańsku w dniach 13-16.06.2024 r.;  

5/ XVI Wojewódzki Marsz na Orientację Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych 

zorganizowany przez Ochotniczą Straż Pożarną w Czarnej Wodzie w dniach  29-

31.08.2024 r.; 

6/ Niepodległościowy Bieg dla dzieci „Biegnę po wolność” zorganizowany przez 

Stowarzyszenie Miłośników Czarnej Wody w Hucie Kalnej w dniu 16.11.2024 r.; 

7/ cykl turniejów brydżowych organizowanych przez kółko brydża sportowego. 

Mieszkańcy brali również udział w akcji IX Wielkiego Sprzątania Rzeki Wdy 

zorganizowanej przez Stowarzyszenie Przyjaciół Rzeki Wdy – Kiełż Czarna Woda w dniu 

14.04.2024 r. oraz w wyjeździe Seniorów na kręgle do Okonin Nadjeziornych 

zorganizowanym przez Stowarzyszenie Miłośników Czarnej Wody w dniu                    

12.12.2024 r. 

W 2024 roku gmina Czarna Woda była przygotowana do świadczenia odpłatnych usług                  

w zakresie sezonowego wynajmu miejsc noclegowych w dwóch domkach kempingowych na 

stadionie miejskim.  Jednakże nie było zainteresowania wynajmem domków ze strony 

turystów indywidualnych i gości.  

 

W ramach rozwoju sportu i rekreacji na terenie gminy Czarna Woda w 2024 roku 

zrealizowano zadania: 
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1/ doposażenie placów zabaw przy ul. Wiśniowej i ul. Dworcowej w bramki piłkarskie dla 

dzieci,  

2/ budowa drewnianej wiaty rekreacyjnej na terenie placu zabaw w Hucie Kalnej, 

3/ konserwacja boiska wielofunkcyjnego przy szkole podstawowej oraz rozbiegu do skoku 

w dal na stadionie, 

4/ konserwacja systemu automatycznego nawadniania boiska sportowego na stadionie 

miejskim, 

5/ opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Remont bieżni lekkoatletycznej 

w Czarnej Wodzie”. 
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IX. Informacja w zakresie pomocy społecznej 
 
Efektywna realizacja usług społecznych i ich sprawne funkcjonowanie wymaga 

podejmowania wieloaspektowych działań w obszarach dostosowanych do rzeczywistych 

potrzeb mieszkańców gminy. Usługi społeczne w gminie Czarna Woda przyczyniają się do  

poprawy warunków życia, tworzenia równych szans dla wszystkich, zwalczania 

dyskryminacji i uczestnictwa w życiu społecznym. 

Ustawa o pomocy społecznej zawiera zamkniętą listę sytuacji, w wyniku zaistnienia których 

każdy mieszkaniec ma prawo skorzystać z systemu pomocy społecznej. Podstawową 

przesłanką przyznawania pomocy jest spełnienie kryterium dochodowego, informującego o 

istotnym braku środków do życia, zarówno w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jak 

i całej rodziny. Dominujące problemy społeczne na terenie Gminy Czarna Woda na 

podstawie których przyznawane były świadczenia: 

 ubóstwo - 61 rodzin 
 bezdomność - 5 osoby 
 potrzeba ochrony macierzyństwa - 15 rodzin 
 bezrobocie - 47 osób 
 niepełnosprawność - 51 rodziny 
 długotrwała łub ciężka choroba - 51 rodzin 
 rodziny niepełne - 9 rodzin 
 rodziny wielodzietne - 3 rodziny 
 przemoc w rodzinie - 1 rodziny 
 alkoholizm - 14 rodzin 
 narkomania - 4 
 trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego - 2 rodziny 

 

ŚWIADCZENIA  POMOCY SPOŁECZNEJ  

 Zasiłek stały: 

W 2024 roku wypłacono 253 świadczenia  26 osobom na łączną kwotę – 194 038,98 zł. 

 Składka na ubezpieczenie zdrowotne: 

Od 23 osób na kwotę 14 951,67 zł pobierających zasiłek stały odprowadzane były składki na 

ubezpieczenie zdrowotne w wysokości  9% przysługującego zasiłku. 
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 Zasiłek okresowy: 

- wypłacono 203 świadczenia dla 42 osób na kwotę   81 199,14 zł. 

 Zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy: 

W 2024 r. zasiłki celowe zostały przyznane 86 osobom i rodzinom na łączną kwotę 

63 459,06   zł, w tym 23 rodzinom przyznano specjalne zasiłki celowe na kwotę: 34 933,- zł. 

 Pobyt i usługi w domu pomocy społecznej: 

W 2024 r. 2 mieszkańców Gminy przebywało w domu pomocy społecznej. Koszty 

odpłatności wyniosły 120 374,00   ,- zł.   

12 osób z terenu naszej Gminy uczęszczało w 2024r. do Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Kaliskach i 1 osoba w Czersku. 

 Rządowy  program „Posiłek w szkole i w domu”: 

W 2024 rok wydatkowano na ten cel -  140 038,79 zł 
z tego : 

- środki własne z budżetu gminy                     -   70 608,10 zł 
- dotacja celowa                                               - 105 800,00 zł 

Z tego na : 
- obiady w szkole i przedszkolu otrzymało 53 dzieci i młodzieży na łączną kwotę 33 998,00 
zł 

- zasiłki celowe na zakup żywności na łączną kwotę – 142 410,00zł 

 Usługi opiekuńcze: 

W 2024 r. usługi opiekuńcze świadczone były w miejscu zamieszkania u  10 podopiecznych, 

u których przepracowano  2620 godzin na kwotę 98 250,- zł. 

 

Program PEAD „DOSTARCZANIE ŻYWNOŚCI DLA NAJUBOŻSZEJ LUDNOŚCI UE’: 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie w ramach programu  

„Fundusze Europejskie Na Pomoc Żywnościową 2021-2027 Podprogram 2023”, we 

współpracy z Tczewskim Bankiem Żywności wydał  11 303,24  kg  żywności  o łącznej 

wartości   74 110,04 zł. Żywności została rozdysponowana pomiędzy 332 osób z 124 rodzin 

naszej gminy. 
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REALIZACJA ZADAŃ WYNIKACĄCYCH Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I 

SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ: 

W związku z obowiązkiem wynikającym z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, Uchwałą III/29/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 24 czerwca 2024 

roku przyjęto Gminny Program Wspierania Rodziny  na terenie Gminy Czarna Woda na lata 

2024-2026. W ramach realizacji ww. Programu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Czarnej Wodzie zatrudnia 1 asystenta rodziny. Jego zadaniem jest wspomaganie rodzin, w 

których pojawiają się problemy wychowawcze. Bywa tak, że rodzice z różnych przyczyn nie 

radzą sobie z wychowywaniem potomstwa i zapewnieniem mu niezbędnych warunków do 

prawidłowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego i psychicznego. W takich przypadkach 

do rodziny skierowany zostaje asystent rodziny, którego zadaniem jest wspieranie rodzin 

niezaradnych życiowo, dotkniętych ubóstwem, bezrobociem, uzależnieniami, którym grozi 

odebranie dzieci. 

Podejmowane przez MOPS działania na podstawie art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 49  

z póź.zm) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za Życiem”  

( Dz.U. z 2024r. poz.1829), uchwały nr III/29/2024 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z dnia 

24 czerwca 2024 roku w sprawie przyjęcia” Gminnego Programu Wspierania Rodziny na 

terenie Gminy Czarna Woda na lata 2024-2026”, oraz Zarządzenia  Nr VI/16/2013 

Burmistrza Miasta Czarna Woda z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie upoważnienia 

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie do prowadzenia 

postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach 

decyzji. 

Zgodnie z art. 176 ust. 5 ustawy, do zadań własnych należy m.in. współfinansowanie 

kosztów pobytu dziecka w rodzinie zastępczej i pieczy instytucjonalnej np. placówce 

opiekuńczo- wychowawczej. Ośrodek ma podpisaną umowę z Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie  w Starogardzie Gdański, w związku z umieszczeniem dzieci z rodzin 
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biologicznych w pieczy zastępczej. Gmina pokrywa koszty pobytu dzieci w rodzinie 

zastępczej i tak: w pierwszym roku 10%, w drugim roku – 30%, w trzecim roku 50%. 

W 2024 r. na pokrycie pobytu  7 dzieci w placówce opiekuńczo wychowawczej 

i rodzinie zastępczej spokrewnionej wydaliśmy kwotę  101 133,60 zł. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie realizował  „ Program 

Asystent Rodziny na rok 2024” na który otrzymano dotację celową w związku ze złożonym 

wnioskiem. W ramach tego programu do pracy z rodzinami niewydolnymi  w sprawach 

opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego współpracował 

asystent rodziny. Umowa zlecenie z asystentem rodziny została zawarta na cały 2024 rok. 

W ramach zadania asystent rodziny realizował pracę z rodziną przeżywającą trudności  

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych . W trakcie realizacji zadania 

wsparciem objęto 10 rodzin, w których skład wchodziło 34 osób, w tym 20 dzieci. 

Koszt utrzymania asystenta rodziny w 2024 roku to kwota 38 209,00  zł w tym: 

- środki z dotacji rezerwy budżetu państwa – 6 085,00 zł 

- środki własne gminy – 32 124,00 zł. 

            W ramach obowiązującej ustawy o wsparciu kobiety w ciąży i rodzin „Za życiem” 

oraz Programu Kompleksowego Wsparcia  Rodzin „Za życiem” , który daje możliwość 

wsparcia kobiet w ciąży i ich rodzin w przypadku ciąży powikłanej, zagrożonej ciężkimi 

nieodwracalnymi upośledzeniami albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu dziecka 

wsparcia w związku z faktem urodzenia dziecka chorego, lub wsparcia kobiet których 

dziecko umarło bezpośrednio na skutek wad wrodzonych w 2024 r. żaden wniosek nie 

wpłynął. Ponadto w ramach wspierania rodziny była prowadzona praca socjalna oraz 

współpracowano z innymi służbami takimi jak: szkoła, ośrodek zdrowia, GKRPA, Zespół  

Interdyscyplinarny. 

REALIZACJA KRAJOWEGO PROGRAMU „PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 
DOMOWEJ” 

        Jednym z zadań Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie jest 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie poprzez realizację Gminnego Programu 
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Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w 

Gminie Miejskiej Czarna Woda zatwierdzonego Uchwałą Nr VII/41/11 Rady Miejskiej w 

Czarnej Wodzie z dnia 29 czerwca 2011r. obejmującego swoim zakresem zadania mające na 

celu przede wszystkim ochronę osób doznających przemocy w rodzinie.   

Ponadto  została uchwalona  Uchwała Nr XL/364/2023 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie z 

dnia 21 sierpnia 2023r. w sprawie trybu i sposobu powoływania   

i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego.                                                                                                               

Pojęcie przemocy w rodzinie obejmuje wszelkie odmiany złego traktowania tych członków 

rodziny, którzy nie są w stanie skutecznie się bronić. Przemoc w rodzinie to nie tylko 

znęcanie się fizyczne nad członkiem rodziny, ale także dręczenie psychiczne, 

wykorzystywanie seksualne i ekonomiczne.  

              W celu realizacji powyższego zadania Zarządzeniem nr VIII/110/2023 Burmistrza 

Czarnej Wody  z dnia 27 listopada 2023r. powołany został  Zespół Interdyscyplinarny ds. 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w gminie Czarna Woda.  

Zespół Interdyscyplinarny stanowią przedstawiciele różnych instytucji między 

innymi: policji, sądu, szkół, służby zdrowia, pomocy społecznej, Komisji do spraw 

Przeciwdziałania Alkoholizmowi.  

            W 2024 roku Gminny Zespół Interdyscyplinarny odbył 4 spotkania , utworzono 6 

grup diagnostyczno-pomocowych, które  zajmowały się  7 rodzinami u których założono 

„Niebieską Kartę”. 

W 2024 roku wpłynęły 3 nowe „Niebieska Karta”, założona przez : 
- Policja  - 2 
- Pomoc Społeczna – 1 
 

W związku z pracą  nad 7 „Niebieskimi Kartami”, grupy robocze w przeciągu roku 

zorganizowały 14 spotkań. 

 

               Rodziny w których prowadzona była procedura Niebieskiej Karty korzystały  

z pomocy oferowanej przez MOPS w formie pracy socjalnej, pomocy finansowej, 

rzeczowej, pomocy prawnej. Ponadto korzystały ze wsparcia i pomocy Policji, Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w  Punkcie Leczenia Uzależnień w 

Czarnej Wodzie, Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Starogardzie Gd., placówek 
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oświatowych na terenie gminy. 

Rozprowadzane były ulotki i broszury informacyjne wśród członków rodzin z problemami 

przemocy i problemami alkoholowymi. Były one przydatnymi narzędziami w pracy  

z członkami rodzin z członkami rodzin z problemem przemocy w  rodzinie. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie z mocy ustawy jest odpowiedzialny 

za obsługę techniczno – organizacyjną Zespołu Interdyscyplinarnego. Spotkania Zespołu 

odbywają się w zależności od potrzeb nie rzadziej niż raz na kwartał. 

 

DODATKI MIESZKANIOWE - WYPŁACANE NA PODSTAWIE USTAWY O 

DODATKACH MIESZKANIOWYCH: 

Dodatki mieszkaniowe są świadczeniem pieniężnym, które pozwala utrzymać mieszkanie 

wówczas, gdy najemca lub właściciel nie mogą samodzielnie pokryć wydatków na jego 

utrzymanie. 

Ogółem: 48 rodzin otrzymało 504 dodatków mieszkaniowych na łączna kwotę  185 191,81 

zł. 

KARTA DUŻEJ RODZINY : 

  Do korzystania z programu są uprawnieni członkowie rodzin wielodzietnych, przez które 

rozumie się rodziny, w których rodzic (rodzice) lub małżonek rodzica mają na utrzymaniu co 

najmniej troje dzieci. 

 rodzic (rodzice) – przez którego rozumie się także rodzica (rodziców) zastępczych lub 

osobę (osoby) prowadzącą rodzinny dom dziecka; 

 małżonek rodzica; 

 dziecko – przez które rozumie się także dziecko, nad którym rodzic sprawuje rodzinną 

 pieczę zastępczą, oraz osobę powyżej 18 r.ż., przebywającą za zgodą w rodzinie 

zastępczej lub rodzinnym domu dziecka (art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej): - do 18 r.ż., 

 do 25 r.ż. gdy   dziecko uczy się w szkole lub szkole wyższej, 

 bez ograniczeń wiekowych dla dzieci z umiarkowanym i znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

 od 2019 r. dla rodziców, którzy kiedykolwiek mieli na utrzymaniu 3 lub więcej dzieci. 
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Karty wydawane są bezpłatnie, jedynie w przypadku wystąpienia o wydanie duplikatu karty 

podlega opłacie w wysokości 15,00 zł. Natomiast wysokość opłaty za domówienie 

tradycyjnej formy karty, gdy wnioskodawca  posiada już kartę elektroniczną wynosi 10 zł. 

Z programu tego w roku 2024 skorzystało 11 rodzin, którym wydano 25 kart. 

Razem w Gminie Czarna Woda uprawnionych do Karty Dużej Rodziny jest 235 rodzin a 

posiadaczami kart jest 720 osób. 

PROGRAMU MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ „OPIEKA    
WYTCHNIENIOWA” DLA JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
– EDYCJA 2024 (środki pozabudżetowe z Funduszu Solidarnościowego) 
 
W dniu 26 lutego 2024r. pomiędzy Wojewodą Pomorskim a Gminą Czarna Woda została 

zawarta umowa na realizację zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i 

Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2024. Program był realizowany od 

marca do grudnia 2024r. przez Miejski  Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie.  

Głównym celem Programu było odciążenie członków rodziny lub opiekunów osób 

niepełnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie 

czasowego zastępstwa. Adresatami Programu byli członkowie rodzin lub opiekunowie 

sprawujący bezpośrednią opiekę nad osobami niepełnosprawnymi wymagającymi opieki 

wytchnieniowej.  

Na realizację Programu przekazano środki w  wysokości 20 502,00 zł w tym koszty obsługi 

402,00 zł. W rezultacie z tej formy skorzystały 3 osoby w ilości po 134 godzin na osobę i na 

realizację Programu wykorzystano środki w  pełnej wysokości tj.  20 502,00 zł.  

DODATEK OSŁONOWY 

Dodatek osłonowy przysługiwał za okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 czerwca 2024 

r. a wnioski o wypłatę na ten cel można było składać od 1 stycznia do 30 kwietnia 2024 r. 

Uwzględniany był dochód osiągnięty w 2022 roku.  

Dodatek osłonowy przysługiwał: 
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1. osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym wysokość 

przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekraczała kwoty 2 100,00 zł 

(gospodarstwo domowe jednoosobowe tworzy osoba fizyczna samotnie 

zamieszkująca i gospodarująca) 

2. osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w którym wysokość 

przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekraczała kwoty 1 500,00 zł na osobę 

(gospodarstwo domowe wieloosobowe tworzy osoba fizyczna oraz osoby z nią 

spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie z 

nią zamieszkujące i gospodarujące) 

W przypadku gdy wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu członka rodziny 

przekraczała ww. kryteria, dodatek osłonowy przysługiwał w wysokości różnicy między 

kwotą dodatku osłonowego a kwotą, o którą został przekroczony przeciętny miesięczny 

dochód. W przypadku gdy wysokość dodatku osłonowego, ustalona zgodnie z powyższymi 

zasadami była niższa niż 20 zł, dodatek ten nie przysługiwał. 

 Dodatek osłonowy przysługiwał w wysokości: 

 228,80 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego 

 343,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób 

 486,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób 

 657,80 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób 

W przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego był kocioł na 

paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia 

węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane węglem lub paliwami 

węglopochodnymi, wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której mowa 

w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i 

remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. z 2024 poz. 1446 z 

późn. zm.) dodatek osłonowy przysługiwał w wysokości: 

 286,00 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego 

 429,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób 

 607,75 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób 
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 822,25 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie w roku 2024 r. wypłacił dodatek 

osłonowy 234 gospodarstwom domowym na łączną kwotę 88 449,81 zł.  

BON ENERGETYCZNY 

Bon energetyczny był świadczeniem pieniężnym przysługującym jednorazowo, 

gospodarstwu domowemu w którym wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu w 

rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy o świadczeniach rodzinnych za 2023 r.  nie przekraczała 

kwoty: 

 dla gospodarstw jednoosobowych – 2 500,00 zł  (gospodarstwo domowe 

jednoosobowe tworzy osoba fizyczna samotnie zamieszkująca i gospodarująca). 

 dla gospodarstw wieloosobowych – 1 700,00 zł na osobę (gospodarstwo domowe 

wieloosobowe tworzy osoba fizyczna oraz osoby z nią spokrewnione lub 

niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie z nią zamieszkujące i 

gospodarujące). 

W przypadku gdy wysokość przeciętnego dochodu za 2023 r. na osobę przekraczała ww. 

kwoty, bon energetyczny przysługiwał w wysokości różnicy między kwotą bonu 

energetycznego a kwotą, o którą został przekroczony przeciętny  dochód za 2023 r. 

Bon energetyczny przysługiwał w wysokości: 

 300,00 zł gospodarstwu domowemu jednoosobowemu; 

 400,00 zł gospodarstwu domowemu składającemu się z 2 do 3 osób; 

 500,00 zł gospodarstwu domowemu składającemu się z 4 do 5 osób; 

 600,00 zł gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z co najmniej 

6 osób. 

W przypadku, gdy gospodarstwo domowe używało energii elektrycznej jako głównego 

źródła ogrzewania i było wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków, do dnia 1 kwietnia 2024 r., albo po tym dniu – w przypadku głównych źródeł 
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ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków, bon energetyczny przysługiwał w wysokości: 

 600,00 zł gospodarstwu domowemu jednoosobowemu; 

 800,00 zł gospodarstwu domowemu składającemu się z 2 do 3 osób; 

 1 000,00 zł gospodarstwu domowemu składającemu się z 4 do 5 osób; 

 1 200,00 zł gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z co 

najmniej 6 osób. 

Wnioski o wypłatę bonu energetycznego składało się w terminie od dnia 1 sierpnia 2024 

r.  do dnia 30 września 2024 r. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie w roku 2024 r. wypłacił bon 

energetyczny 273 gospodarstwom domowym na łączną kwotę 104 971,70 zł.  

PROGRAM „CZYSTE POWIETRZE”  

Program „Czyste powietrze” jest pierwszą ogólnokrajową inicjatywą walki ze 

smogiem. Realizowany jest przez Wojewódzkie Fundusze Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej. W jego ramach można przeprowadzić termomodernizację budynków, 

np. wykonać termoizolację lub wymienić stolarkę okienną i drzwiową na bardziej 

energooszczędną.  

Z dofinansowania można skorzystać w celu wymiany starych, wysokoemisyjnych kotłów 

węglowych na ekologiczne źródła energii, np. pompę ciepła, instalację fotowoltaiczną, 

kolektory słoneczne, rekuperację czy wykonanie instalacji centralnego ogrzewania. 

Dodatkowo można przeprowadzić kompletny audyt energetyczny wykazujący rzeczywiste 

zapotrzebowanie budynku na energię cieplną.  

               W dniu 01.10.2020 r. w życie weszły zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. 

– Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54, z późn. zm.), które nakładają na 

gminy obowiązek wydawania zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w 

programie Czyste Powietrze. Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu, 

stosuje się przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 
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2024 r. poz. 323 ze zm.) Zaświadczenia wydawane są przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Czarnej Wodzie po uprzednim złożeniu wniosku.  

        W 2024 roku Miejskim  Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie wydał  

38 zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na 

jednego członka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste 

Powietrze. 

ŚWIADCZENIA RODZINNE  
 
1. Zasiłki rodzinne z dodatkami  
 
          Zasiłek rodzinny to świadczenie mające na celu częściowe pokrycie kosztów 

wynikających z utrzymania dziecka. Otrzymuje się go do ukończenia przez dziecko 18 roku 

życia, ukończenia przez dziecko nauki w szkole (jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 

roku życia), lub do 24 roku życia dziecka, jeśli kontynuuje naukę w szkole lub na uczelni 

wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym bądź znacznym stopniu 

niepełnosprawności.  

         Prawo do zasiłku przysługuje rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka, opiekunowi 

faktycznemu dziecka (jeśli wystąpił do sądu z wnioskiem o przysposobieniu dziecka), 

osobie uczącej się (jeśli jest osobą pełnoletnią, niepozostającą pod opieką rodziców w 

związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem sądowym lub ugodą sądową 

prawa do alimentów z ich strony), jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W przypadku, gdy członkiem 

rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o 

umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności kryterium dochodowe jest 

powiększone do kwoty 764,00 zł.  

Poniższa tabela przedstawia dane liczbowe na temat wypłaconych zasiłków rodzinnych z 

dodatkami w 2024 roku. 

Wypłacane zasiłki rodzinne z dodatkami w 2024 roku. 

L.p. Wyszczególnienie 
 Liczba 

rodzin 
Liczba 
świadczeń 

Kwota 

1 Zasiłki rodzinne  
198 2156 

150 584,70 zł 
2 Dodatki do zasiłków 

rodzinnych 
 

  86 462,03 zł 

 Razem 237 046,73 zł 
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            W 2024 roku w ramach zasiłków rodzinnych wypłacono kwotę 237 046,73 zł., z 
czego 86 462,03 zł. wynosiły dodatki do zasiłków rodzinnych, co stanowi 36,47 % ogólnej 
sumy wypłaty zasiłków. Wydatki na świadczenia rodzinne w ramach  zasady „złotówka za 
złotówkę” wyniosły 6 513,73 zł. Zauważyć należy, że dodatki do zasiłków rodzinnych 
stanowią ważną składową wypłacanych świadczeń.  
 
2. Świadczenia opiekuńcze i zasiłek dla opiekuna  
 
            Wśród świadczeń opiekuńczych wyróżniamy: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny 

zasiłek opiekuńczy i świadczenie pielęgnacyjne.  

 
          Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje:  

 niepełnosprawnemu dziecku,  
 osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się 

orzeczeniem o    znacznym stopniu niepełnosprawności,  
 osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia,  

 osobie, która ukończyła 75 lat.  

Wysokość zasiłku wynosi 215,84 zł miesięcznie. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z kodeksem 

rodzinnym i opiekuńczym ciąży obowiązek alimentacyjny oraz małżonkom, jeśli nie 

podejmują zatrudnienia lub rezygnują z zatrudnienia i podjęcia się pracy zarobkowej. 

Wysokość specjalnego zasiłku opiekuńczego wynosi 620 zł miesięcznie. Jest on 

przyznawany, jeśli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby 

wymagającej opieki, w przeliczeniu na osobę nie przekracza 764 zł netto.  

Specjalny zasiłek opiekuńczy obowiązywał tylko do 31.12.2023 r. Osoby, które nabyły do 

niego prawo przed 31.12.2023 r. zachowują to prawo.  

Świadczenie pielęgnacyjne stare przysługuje:  
 matce lub ojcu,  

 opiekunowi faktycznemu dziecka,  
 osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną,  
 innym osobom, na których Kodeks rodzinny i opiekuńczy nakłada obowiązek 

alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności.  
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Świadczenie przysługuje tylko, jeśli opiekunowie nie podejmują lub rezygnują z pracy 

zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

Obowiązuje na starych zasadach do 31.12.2023 r. W 2024 roku wysokość świadczenia 

pielęgnacyjnego wynosiła  2 988,00 zł miesięcznie. 

Świadczenie pielęgnacyjne na nowych zasadach obowiązuje od 01.01.2024r. i przysługuje 

opiekunom osób z niepełnosprawnością wyłącznie do ukończenia przez nią 18 roku życia w 

kwocie 2 988,00 zł. 

Odmiennie do zasad obowiązujących w 2023 r., jest możliwość jednoczesnego pobierania 

świadczenia pielęgnacyjnego i podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez 

jakichkolwiek ograniczeń. 

Od 01.01.2024r. jest możliwe także pobieranie świadczenia pielęgnacyjnego w 

zwielokrotnionej kwocie, w zależności od ilości osób, nad którymi sprawowana jest opieka. 

W przypadku, gdy opiekun sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem z 

niepełnosprawnością w wieku do ukończenia 18 r. życia, kwota świadczenia 

pielęgnacyjnego zostanie podwyższona o 100% na drugą i każdą kolejną osobę. 

Po ukończeniu 18 roku życia osoba z niepełnosprawnością będzie mogła starać się o 

świadczenie wspierające wypłacane przez ZUS. 

Poniższa tabela przedstawia dane liczbowe na temat wypłaconych świadczeń opiekuńczych 

w 2024 roku. 

Wypłacane świadczenia opiekuńcze w 2024 roku. 

L.p. Wyszczególnienie 
Liczba 

świadczeń 
Kwota 

1 Zasiłek pielęgnacyjny 1909 412 038,00 zł 
2 Świadczenie pielęgnacyjne 298 890 424,00 zł 
3 Specjalny zasiłek 

opiekuńczy 
54 33 480,00 zł 

Razem 1 335 942,00 zł 
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3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka  

 

               Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przyznawana jest matce lub 

ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu, jeśli dochód rodziny w 

przeliczeniu na osobę nie przekracza 1922,00 zł netto. Wysokość świadczenia wynosi 

1000,00 zł na jedno dziecko.  

             W 2024 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacił jednorazową 

zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka dla 14 rodzin w łącznej wysokości 14 000,00 zł 

4. Świadczenie rodzicielskie  

            Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, którym urodziło się dziecko, a które 

nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego. Wysokość 

świadczenia wynosi 1 000,00 zł.  

W 2024 roku świadczenie rodzicielskie pobrało 8 osób w łącznej wysokości 81 823,00 zł.  

 
5. Świadczenie „Za życiem”  

          Program „Za życiem” ma na celu udzielenie wsparcia kobietom w ciąży i ich 

rodzinom, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej, w sytuacji 

niepowodzeń położniczych, a także dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie i 

nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą ich życiu, powstałe w 

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.  

          Jednym z elementów Programu „Za Życiem” jest wypłata jednorazowego świadczenia 

pieniężnego w wysokości 4 000,00 zł z tytułu urodzenia się dziecka, u którego 

zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą 

jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.  

   W 2024 roku Miejskim Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Wodzie nie wypłacił 

żadnego  świadczenia „Za życiem”. 

6. Ubezpieczenie społeczne i zdrowotne opłacane za niektóre osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze.  

              Za osoby pobierające świadczenia opiekuńcze oraz zasiłek dla opiekuna opłacane są 

składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadającej wysokości 
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wypłacanego świadczenia przez okres niezbędny do uzyskania okresu ubezpieczenia 

(składkowego i nieskładkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobietę i 25-letniego przez 

mężczyznę, jeżeli nie podlegają one obowiązkowi ubezpieczenia z innego tytułu.  

               W 2024 roku opłacono składkę na ubezpieczenie społeczne za 14 osób, w tym za  

12 osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne, za 2 osoby pobierających specjalny 

zasiłek opiekuńczy  za łączną kwotę 122 822,16 zł.  

             Za osoby pobierające świadczenia opiekuńcze, opłacane są składki na ubezpieczenie 

zdrowotne.  

          W 2024 roku opłacono składkę na ubezpieczenie zdrowotne za 19 osób, w tym za 18 

osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne, za 1 osobę pobierającą specjalny zasiłek 

opiekuńczy  za łączną kwotę  62 623,44 zł. 

7. Zasiłki rodzinne dla obywateli Ukrainy. 

Wydatki na świadczenia rodzinne na podstawie art. 26 ust. 1, pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 

2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa. 

Wysokość tych zasiłków ustala ustawa o zasiłkach rodzinnych. W 2024 roku dla obywateli 

Ukrainy wypłacono 29 świadczeń rodzinnych na kwotę  3 596,00 zł oraz 18 dodatków do 

zasiłków rodzinnych na kwotę 1 744,00 zł.   

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY  
 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych  

w ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tj. Dz. 

U. z 2023 roku, poz. 1993 ze zm.). Na podstawie przepisów tej ustawy realizowane jest 

wsparcie materialne dla osób uprawnionych, które na podstawie tytułu wykonawczego 

pochodzącego lub zatwierdzonego przez Sąd mają zasądzone alimenty, jednak nie otrzymują 

ich z uwagi na bezskuteczność egzekucji. Wsparcie to realizowane jest poprzez 

przyznawanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego dla osób spełniających kryteria 

ustawowe.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej:  

 



Raport o stanie Gminy Czarna Woda za rok 2024 
 

 
                               „Gmina Czarna Woda – miejsce nad Wdą, pośród lasów, borów i łąk…”    66 

 do ukończenia 18 roku życia,  

 w przypadku gdy uczy się w szkole lub w szkole wyższej do ukończenia 25 roku 

życia,  

 w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności -     

bezterminowo.  

  

          Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny  

w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1 209,00 zł. W przypadku gdy 

dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekracza kwotę 1 209,00 zł. o kwotę 

nie wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie 

uprawnionej w okresie świadczeniowym, na który jest ustalane prawo do tego świadczenia, 

świadczenie  

z funduszu alimentacyjnego przysługuje w wysokości różnicy między kwotą świadczenia  

z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie uprawnionej.  

 

W/w świadczenia przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie 

wyższej niż 1 000,00 zł. Świadczenia te przyznawane są na okres świadczeniowy, który trwa 

od października danego roku do końca września roku następnego.  

           W Gminie Czarna Woda ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego korzystają 

przedstawiciele ustawowi małoletnich osób uprawnionych jak również pełnoletnie uczące 

się osoby uprawnione.  

           Liczbę rodzin i osób korzystających ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego w 

Gminie Czarna Woda w roku 2024 przedstawia poniższa tabela.  

Liczba osób korzystających ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego w 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba 

rodzin 
Liczba świadczeniobiorców 

Liczba wypłaconych 

świadczeń 

 

FUNDUSZ 

ALIMENTACYJNY 

 

22 

Małoletnie osoby 

uprawnione 27 
310 

Pełnoletnie uczące się osoby 

uprawnione  5 
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W 2024 roku ogólna suma wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego wyniosła 

156 946,76 zł. 

Zgodnie z ustawą z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów( Dz. U. z  2023 roku poz. 1993 ze zm.) gmina zobowiązana jest do prowadzenia 

działań wobec dłużników alimentacyjnych. 

Na terenie Gminy Czarna Woda prowadzono działania wobec dłużników alimentacyjnych z 

terenu Gminy Czarna Woda oraz spoza terenu naszej gminy. 

Działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych w 2024 roku dotyczyły  

w szczególności: 

1. Ścisłej współpracy gminy wierzyciela z gminą dłużnika: 

2. Ścisłej współpracy gminy z komornikiem: 

3. Aktywacji zawodowej dłużników alimentacyjnych: 

4. Złożenia przez gminę dłużnika do właściwej komendy policji zawiadomienia o 

możliwości popełnienia przestępstwa  (określone w art.209 § 1 i 3 kodeksu karnego) 

przez dłużnika uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych; 

5. Wydawania decyzji uznających dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od 

zobowiązań alimentacyjnych (art. 5 ust. 3 ww . ustawy): 

6. Przekazywania do wszystkich biur informacji gospodarczej informacji o zobowiązaniach 

dłużnika alimentacyjnego w razie powstania zaległości za okres dłuższy niż 6 miesięcy; 

Ogólna kwota zadłużenia na dzień 31.12.2024 r. z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego wynosi 2 197 515,52 zł (w tym odsetki 675 243,67 zł), z czego w 2024 r. 

odzyskano kwotę 87 085,01 zł. (w tym odsetki 57 008,21 zł). 

Stan zadłużenia z tytułu wypłaconej zaliczki alimentacyjnej na dzień 31.12.2024 r. wynosi 

84 026,19 zł. W roku 2024 zł odzyskano z tego tytułu 9 546,42 zł.  

ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE – 500+ 

Od 01.06.2022 r. Ośrodki Pomocy Społecznej wypłacają tylko świadczenia za lata ubiegłe, 

które zostały przyznane decyzjami Wojewody Pomorskiego (w przypadkach tzw. 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego). 
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W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. tut. Ośrodek  wypłacił 12 świadczeń objętych 

koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego na łączną kwotę 6 000,00 zł.  
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X. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w  roku 2024 r. 

Aktem prawnym, który reguluje  zadania gminy w tym  zakresie    jest ustawa  z dnia 

26  października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości   

i przeciwdziałaniu  alkoholizmowi . Dokument ten stanowi, iż „prowadzenie działań  

z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz integracji społecznej 

osób uzależnionych  od alkoholu należy do zadań własnych gminy” (art. 41 ust 1), realizacja 

tych zadań jest prowadzona  w formie  gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych  i narkomanii. Zgodnie z treścią  przepisu art. 182 ustawy o 

wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi „dochody z opłat za 

zezwolenia wydane na podstawie art. 18 lub art. 181 oraz dochody z opłat określonych  w 

art. 111 wykorzystywane są na realizację : gminnego programu profilaktyki i 

rozwiązywania  problemów alkoholowych oraz gminnego programu , o którym mowa w art. 

10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii . 

 Rada Miejska w Czarnej Wodzie podjęła uchwałę  Nr XXIX/272/2022 w  dniu 28 marca 

2022 r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii i Uzależnieniom Behawioralnym w Gminie 

Czarna Woda na lata 2022-2025. 

Zgodnie z powyższą uchwałą  do zadań własnych gminy należy prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką,  rozwiązywaniem problemów alkoholowych   

i narkomanii.  Zadania te obejmują m.in.: 

 1. Zwiększenie  dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od alkoholu i narkomanii: 

- pomoc dla członków rodzin osób uzależnionych, w tym w szczególności  pomoc 

psychologiczną, pomoc psychoterapeutyczną, pomoc prawną, pomoc dotyczącą przemocy w 

rodzinie, 

- pomoc dla osób będących w kryzysie  
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Osoby potrzebujące wsparcia kierowane są na terapię prowadzoną w Przychodni Leczenia 

Uzależnień w Starogardzie Gd., w Centrum Medycznym „Psychiatria Uzależnienia 

Psychoterapia” w Chojnicach oraz w Poradni Leczenia Uzależnień  

w Czersku. 

- zachęcanie do  uczestnictwa w spotkaniach grupy AA, które odbywają się w salkach 

parafialnych w Czarnej Wodzie. 

 2.     Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychospołecznej  i prawnej, a w szczególności ochrony przed  przemocą w rodzinie. 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych współpracuje  

z Zespołem  Interdyscyplinarnym przy UM w Czarnej Wodzie monitorując „ niebieskie 

karty” , gdzie sprawcą przemocy jest osoba uzależniona oraz kieruje pozwy do sądu   

o przymusowe leczenie odwykowe. 

3.     Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, 

w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć 

świetlicowych  i działań na rzecz dożywiania dzieci uczęszczających 

do świetlicy  opiekuńczo – wychowawczej. 

Na terenie gminy Czarna Woda funkcjonuje gminna świetlica opiekuńczo- wychowawcza 

„ARKA” z siedzibą w salkach parafialnych , która obejmuje  pomocą ok. 15 dzieci (w ciągu 

roku szkolnego) z rodzin alkoholowych, ubogich i niewydolnych wychowawczo. Istotną rolą 

świetlicy jest zorganizowanie wielu atrakcyjnych zajęć dla dzieci i młodzieży, do takich 

należą zajęcia plastyczne, sportowe, wspólne rozmowy, zabawy z młodszymi dziećmi, gry 

stolikowe. Główny jednak nacisk położono na pomoc dzieciom w nauce i dożywianie. W 

2024 roku świetlica  pracowała  3 razy w tygodniu po 3 godziny.  

Część niewykorzystanych  środków z „korkowego” przez świetlicę „ARKA” zostało 

przeznaczone na festyny profilaktyczne oraz nagrody w konkursach profilaktycznych.  

4.   Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów  alkoholowych. 
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Zadania te realizowane są  corocznie w ramach  Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii. 

W  2024 roku na terenie Gminy, w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie oraz 

Zasadniczej Szkole Zawodowej w Czarnej Wodzie profilaktykę realizowano w 

następujących działaniach: 

- warsztaty profilaktyczne dla dzieci i młodzieży ze szkół podstawowej  i zawodowej nt. 

„Cyberpułapki, zakłócenia komunikacji w rodzinie, fakty i mity w obszarach profilaktyki 

uzależnień”, prowadzone przez terapeutę ds. uzależnień z Białegostoku, 

- warsztaty profilaktyczne dla dzieci  i młodzieży ze szkół podstawowej  i zawodowej nt. 

uzależnień od telefonów komórkowych i internetu prowadzone przez psychologa z firmy 

EduPlus z Wejherowa, 

- koncert i warsztaty profilaktyczne dla dzieci  i młodzieży ze szkół podstawowej                          

i zawodowej nt. przeciwdziałania uzależnieniom od alkoholu i narkotyków, prowadzone 

przez pracowników Fundacji z Gdańska, 

- wykład profilaktyczny dla dzieci  i młodzieży ze szkół podstawowej i zawodowej                

nt. „Skutki prawne i zdrowotne zażywania substancji psychoaktywnych”, prowadzone przez 

emerytowaną policjantkę Komendy Miejskiej Policji w Gdańsku, długoletnią kierownik 

sekcji ds. walki  z przestępczością narkotykową, 

- warsztaty psychologiczno-profilaktyczne dla dzieci  i młodzieży oraz nauczycieli ze szkół 

podstawowej i zawodowej prowadzone przez psychologów  i psychoterapeutów                          

z  firmy Immunis Profilaktyka Uzależnień i Przemocy z Torunia, 

- zakup programów profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania narkomanii, 

alkoholizmowi oraz uzależnieniom behawioralnym dla dzieci i młodzieży ze szkół 

podstawowej  i zawodowej, 

- współorganizacja i dofinansowanie dwóch festynów profilaktycznych dla mieszkańców 

Czarnej Wody i Huty Kalnej, 

- zakup nagród dla laureatów szkolnych konkursów profilaktycznych:   pt. „Mój pomysł na 
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zdrowie", 

- pomoc w przygotowaniu apelu profilaktycznego o nałogach dla dzieci i młodzieży ze 

Szkoły Podstawowej.  

Ponadto Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czarnej Wodzie 

zajmowała się motywowaniem osób nadużywających alkoholu   

i opiniowaniem  zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych  w miejscu i poza miejscem 

sprzedaży. 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w  Czarnej Wodzie   

w roku 2024 zarejestrowała 4 zgłoszenia osób nadużywających alkoholu. Osoby z 

problemem alkoholowym zostały przebadane przez biegłych sądowych:  lekarza psychiatrę i 

psychologa w przedmiocie uzależnienia od alkoholu. 

 W 3 przypadkach wnioski zostały przekazane do Sądu Rejonowego w Starogardzie 

Gdańskim o wydanie postanowienia  na  leczenie odwykowe (koszty sądowe oraz koszty 

związanie ze sporządzeniem opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu pokrywane są z 

środków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych) a  jedna osoba 

zdecydowała się dobrowolnie poddać leczeniu. 

 Postanowienie wydane przez sąd ważne jest 2 lata, a po tym okresie  procedurę trzeba 

zaczynać od początku. Niektóre osoby  dobrowolnie podjęły terapię w PLU (zgodnie z 

opinią biegłych sądowych) oraz uczestniczą w spotkaniach grupy AA , które odbywają się  

w Czarnej Wodzie. 

Dane, które są w posiadaniu Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Czarnej Wodzie dotyczą tylko osób zgłoszonych i nie odzwierciedlają  całego problemu. 

Choroba alkoholowa dotyka bowiem wiele osób, ale nie są one nigdzie rejestrowane i o skali 

problemu mogą świadczyć jedynie nasze obserwacje. Pomimo dużo większej świadomości 

społecznej trafiają się jednak osoby, które powielają różne stereotypy dotyczące alkoholu. 

Najczęstszym, z którym spotyka się Komisja to przekonanie, że „piwo nie jest alkoholem”.  

Tymczasem piwo tak samo jak wódka czy wino prowadzić może do uzależnienia, które 

należy leczyć. 
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Zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi osoby, 

które w związku z nadużywaniem alkoholu powodują rozkład życia rodzinnego, 

demoralizację małoletnich, uchylają się od obowiązku zaspokajania  potrzeb rodziny albo 

systematycznie zakłócają spokój lub porządek publiczny, kieruje się na badanie  przez 

biegłych w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju 

zakładu leczniczego.  Instytucja zobowiązana do leczenia odwykowego ma na celu 

instytucjonalne motywowanie do podjęcia terapii odwykowej. W naszym systemie prawnym 

nie ma bowiem procedury przymusowego leczenia. Osoba, wobec której  prowadzona jest 

procedura, jest zobowiązana, a nie skazana. 

 W jej sprawie wydaje postanowienie sąd rodzinny, a nie karny, i wreszcie jest to osoba 

chora, której próbuje się pomóc, a nie sprawca przestępstwa, którego trzeba ukarać. 

Oczywiście z wyjątkiem sytuacji, kiedy osoba zobowiązana do leczenia odwykowego 

popełnia jednocześnie czyn karalny. Zobowiązanie nie ma więc charakteru przymusu  

w sensie prawnym. Przymus można jedynie zastosować zgodnie z zapisami ustawy na etapie 

doprowadzenia osoby nadużywającej   alkoholu na badanie przez biegłych, na rozprawę w 

sądzie i do zakładu leczenia odwykowego. Nie ma jednak możliwości prawnych ani 

organizacyjnych zatrzymania pacjenta w takim zakładzie wbrew jego woli. 

Osoby zobowiązane do  leczenia odwykowego przyjmowane są przez stacjonarne zakłady 

leczenia odwykowego poza kolejnością, aż do wykorzystania  limitu  miejsc stanowiących 

tylko 20% ogółu miejsc przeznaczonych do takiego leczenia. W związku z tym pomimo 

sądowego zobowiązania do leczenia stacjonarnego, wyznaczenie terminu terapii następuje z 

bardzo dużym opóźnieniem. Z danych, które gromadzi  Państwowa Agencja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych wynika, że spośród wszystkich pacjentów zobowiązanych przez 

sąd do leczenia, nieco połowa rozpoczyna leczenie, ale z tej grupy  zaledwie co druga 

kończy podstawowy program terapii. Pacjenci zobowiązani sądownie  bardzo rzadko  

kontynuują leczenie  w programach terapii pogłębionej. Tymczasem badania  dowodzą, że 

skuteczność leczenia uzależnienia od alkoholu zależy w dużym stopniu od zaangażowania  

pacjentów w programy terapeutyczne  trwające od 18 do 24 miesięcy tj.: 

- program podstawowy, trwający od 6-8 tygodni w oddziałach całodobowych  

i dziennych lub ok. 6 miesięcy w placówkach ambulatoryjnych, którego celem jest  
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rozpoznanie uzależnienia, zbudowanie motywacji do leczenia i podjęcie nauki życia  bez 

alkoholu, 

-program ponadpodstawowy (utrwalający zmianę) oraz program dalszego zdrowienia 

(pogłębiony), trwające od czasu ukończenia programu podstawowego, od 12-18 miesięcy, 

których celem jest nauka zapobiegania nawrotom picia, nauka radzenia sobie bez alkoholu z 

emocjami, relacjami, zadaniami życiowymi oraz rozwój osobisty. 

Środki finansowe uzyskane  przez Gminę Czarna Woda z  tytułu rocznych opłat za 

korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych  oraz jednorazowych zezwoleń 

na sprzedaż   napojów alkoholowych wydanych przedsiębiorcom w roku 2024 

wyniosły:  128 926,68 zł. 

Łączna wysokość środków finansowych zaplanowanych w budżecie gminy w 2024 r. to 

kwota 186 756,18 zł. 

Środki finansowe faktycznie wykorzystane na realizację gminnego programu profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii : 112 556,77 zł. 
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XI. Program współpracy Gminy Czarna Woda z organizacjami 
pozarządowymi  
 
W 2024 roku obowiązywał Roczny Program Współpracy Gminy Czarna Woda                         

z organizacjami pozarządowymi przyjęty uchwałą Nr XLII/375/2023 Rady Miejskiej                          

w Czarnej Wodzie z dnia 13 listopada 2023 r. w sprawie  Rocznego Programu Współpracy 

Gminy Czarna Woda  z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa                 

w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego                                 

i o wolontariacie - na 2024 r. Gmina Czarna Woda nie prowadziła w 2024 roku finansowej 

formy współpracy z organizacjami pozarządowymi w oparciu o uchwalony Roczny Program 

Współpracy Gminy Czarna Woda z organizacjami pozarządowymi. 

                                                                                     
Jednocześnie gmina prowadziła współpracę z organizacjami pozarządowymi w formie 

pozafinansowej. Dwie organizacje: Polski Związek Wędkarski Koło Nr 52 Czarna Woda                    

i Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Gdańska – Hufiec Czarna Woda korzystały                      

z nieodpłatnego używania jednego pomieszczenia po byłej siedzibie Miejskiej Biblioteki 

Publicznej przy ul. Starogardzkiej 13 w celu realizacji zadań statutowych. W miarę 

uzyskiwania informacji gmina informowała stowarzyszenia o organizowanych na terenie 

powiatu starogardzkiego spotkaniach reprezentantów organizacji pozarządowych oraz                        

o ogłaszanych programach grantowych skierowanych do organizacji pozarządowych                     

(np. program „Działaj lokalnie”, wsparcie z funduszy Agencji Restrukturyzacji                                  

i Modernizacji Rolnictwa dla kół gospodyń wiejskich). Ponadto na stronie internetowej 

gminy zamieszczane były materiały informacyjne przekazywane przez stowarzyszenia, 

związane z bieżącą działalnością organizacji. 
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XII. Ochrona Zdrowia 

 

      W 2024 roku na terenie Gminy Czarna Woda nie funkcjonował ośrodek zdrowia. 

W kwietniu 2022 r. usługi medyczne w Czarnej Wodzie przestała świadczyć firma Medicus. 

Było to związane z powiększającym się niedoborem kadry medycznej, zarówno lekarzy jak i 

pielęgniarek. Problem ten dotyka przede wszystkim firmy funkcjonujące daleko od wielkich 

miast –  rynków kumulujących kliniki specjalistyczne, jak i poradnie podstawowej opieki 

zdrowotnej ( POZ).  

Od chwili zapowiedzi wycofania się firmy Medicus z Czarnej Wody, władze miasta podjęły 

działania, aby znaleźć inny podmiot leczniczy. Toczono rozmowy w zakresie współpracy z 

wieloma ośrodkami zdrowia z terenów powiatu starogardzkiego, chojnickiego, tczewskiego. 

Po rozpoznaniu sytuacji na terenie sąsiednich powiatów Burmistrz podjął rozmowy z 

prezesem szpitala w Malborku, a w lutym 2024 r. Władze Gminy Czarna Woda podpisały 

list intencyjny z Powiatowym Centrum Zdrowia w Malborku. Strony - w podpisanym liście - 

zgodnie oświadczyły, iż w nawiązaniu do wcześniejszych ustaleń, zamierzają przystąpić do 

działań, których celem jest stała współpraca w zakresie prowadzenia przez Powiatowe 

Centrum Zdrowia w Malborku przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) na 

terenie Gminy Czarna Woda wraz zapewnieniem kadry medycznej niezbędnej do obsługi 

placówki. W miesiącach od stycznia do maja 2024 r. trwały prace związane z remontem i 

przebudową przychodni w Czarnej Wodzie. Projekt przebudowy zakładał m.in. 

przystosowanie pomieszczeń do obowiązujących przepisów.  Remont dotyczył m.in. 

poczekalni, gabinetu zabiegowego, gabinetu lekarskiego, pomieszczeń rejestracji i zaplecza 

socjalnego. Rozpoczęto również termomodernizację budynku ośrodka zdrowia. 

W związku z niemożliwością uruchomienia ośrodka zdrowia uwarunkowaną brakiem 

lekarzy chętnych do podjęcia współpracy, Gmina Czarna Woda podejmowała liczne 

rozmowy w celu znalezienia innego rozwiązania.  

 

W roku 2024 r. wykonano dwie bezpłatne mammografie dla pań w wieku 50-69 lat. 

        W Czarnej Wodzie przy Ochotniczej Straży Pożarnej w dniach 17 stycznia oraz 21 

sierpnia 2024 roku odbyły się badania w ramach Populacyjnego Programu Wczesnego 

Wykrywania Raka Piersi. Badania te są bezpłatne, refundowane kobietom co 2 lata przez 
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NFZ (lub co 12 m-cy dla kobiet, które w ramach realizacji Programu otrzymały odpowiednie 

pisemne wskazania). 

Badania zostały przeprowadzone w Mammobusie specjalnie zaprojektowanym dla potrzeb 

mammografii, który dzięki swojej mobilności dojeżdża do miejscowości. Jedno badanie 

obejmowało wykonanie 4 projekcji (po dwie projekcje na każdą pierś).  

Mammografia pozwala na rozpoznanie i wykrycie tzw. zmian bezobjawowych (guzków) w 

bardzo wczesnym etapie rozwoju, wtedy kiedy nie są one wyczuwalne i zwiększa szansę 

wyleczenia.  

Bezpłatnymi badaniami mammograficznymi objęte były Panie od 50 do 69 roku życia, które 

o organizowanej akcji powiadamiane były poprzez imienne zaproszenia. 

Istniała także możliwość zarejestrowania się  przez Panie telefonicznie. 

 

Bezpłatne komputerowe badania wzroku dla mieszkańców Gminy Czarna Woda 

 

Badanie przeprowadzono w dniu 11 grudnia 2024 r. przy remizie OSP w Czarnej Wodzie. 

Badania przeprowadzane były w OPTO-BUSie (citroen jumper), który został przystosowany 

na mobilny gabinet/salon optyczny z zachowaniem wszelkich zasad i wytycznych 

Ministerstwa Zdrowia.  

TOP-OPTYKA posiada własny agregat prądotwórczy. Prowadzi  listę zapisów pacjentów, 

aby nie powodować zbędnych zbiorowisk. 

W przypadku ryzyka narażenia zdrowia pacjentów lub pracowników badania są 

odwoływane.  

Badanie jest bezpłatne – TOP-OPTYKA nie pobiera opłat od pacjentów. 

Podczas badań pacjenci mogli zakupić okulary, jednakże badanie nie jest zobowiązujące do 

ich zakupu. 

Jeśli pacjenci zdecydują się na zakup okularów to  w odstępie około 14 dni od badania 

pracownik firmy TOP-OPTYKA dostarcza je osobiście, w umówionych wcześniej 

godzinach i miejscu.  

Na życzenie pacjentów wystawiane są faktury vat w celu np. refundacji w zakładzie pracy. 
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XIII. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi  
 

- LOT – Kociewie 

Od 10 grudnia 2007 r. Gmina Czarna Woda jest członkiem Stowarzyszenia Lokalna 

Organizacja Turystyczna KOCIEWIE. Każdy członek uiszcza roczną składkę na rzecz 

Stowarzyszenia. W 2024 roku składka ta stanowiła wartość 0,80 zł od mieszkańca gminy,                

a w sumie 2426,40 zł (składka dot. 3033 osób zameldowanych na pobyt stały w gminie 

Czarna Woda). Celem działalności Stowarzyszenia jest wszechstronny rozwój regionu 

Kociewia. W związku z tym LOT Kociewie prowadzi Kociewski Ośrodek Informacji 

Turystycznej, wydaje mapy turystyczne, przewodniki  i  różnego typu materiały promocyjne, 

uczestniczy w krajowych targach i imprezach wystawienniczych, wytycza i odnawia 

istniejące szlaki turystyczne, organizuje rajdy rowerowe, spływy kajakowe i spotkania 

branżowe. 

- LGD Chata Kociewia 

Od 21 grudnia 2007 r. Gmina Czarna Woda jest członkiem Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Chata Kociewia”. Każdy członek uiszcza roczną składkę na rzecz 

Stowarzyszenia. W 2024 roku składka ta stanowiła wartość 3 118,00 zł. Wszyscy 

członkowie Stowarzyszenia LGD „Chata Kociewia” mają prawo składać wnioski                           

o przyznanie pomocy w ramach ogłoszonych tematycznych konkursów dotacyjnych.                 

W 2024 roku LGD „Chata Kociewia” prowadziła prace związane z przygotowaniem  

wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027, w tym z opracowaniem procedur 

kryteriów wyboru projektów do finansowania oraz harmonogramu naborów.  W 2024 roku 

w LGD „Chata Kociewia” nie ogłaszano konkursów i nie prowadzono naborów wniosków   

o przyznanie pomocy, przygotowując się do pierwszych konkursów w 2025 roku. 

 

Gmina Czarna Woda jest wspólnikiem Spółki – Zakład Utylizacji Odpadów Komunalnych 

„Stary Las” i objęła 101 udziałów po 500 zł na łączną wartość 50.500 zł. 

Gmina Czarna Woda z Gminą Osieczna zawarła umowę w dniu 14 sierpnia 2024 roku w 

sprawie szczegółowych zasad rozliczeń za pobór wody z ujęcia w Klaninach przez 

mieszkańców sołectw Huta Kalna i Lubiki, obowiązująca od 14.08.2024 r. do 14.08.2034r. 



Raport o stanie Gminy Czarna Woda za rok 2024 
 

 
                               „Gmina Czarna Woda – miejsce nad Wdą, pośród lasów, borów i łąk…”    79 

Gmina realizuje również umowę zawartą na czas nieokreślony z dnia 15 maja 2007 roku z 

Gminą Czersk w sprawie współpracy Gminy Czersk i Gminy Czarna Woda w zakresie 

odprowadzania i oczyszczania ścieków z terenu Gminy Czarna Woda. 

 

W Gminie Czarna Woda w 2024 roku prowadziło działalność 18 stowarzyszeń 

posiadających swoją siedzibę  na terenie gminy Czarna Woda, w tym: 

- 12 stowarzyszeń wpisanych do Krajowego Rejestru  Sądowego:  Ochotnicza Straż 

Pożarna w Czarnej Wodzie, Ochotnicza Straż Pożarna w Hucie Kalnej, Ochotnicza Straż 

Pożarna w Lubikach, Stowarzyszenie Miłośników Czarnej Wody,  Stowarzyszenie 

Ogrodowe MALINA w Czarnej Wodzie, Stowarzyszenie Producentów Płyt 

Drewnopochodnych w Polsce, Stowarzyszenie  Jacht Klub "WDA" Czarna Woda, 

Stowarzyszenie Motocyklowe "SzybkaManeta", Stowarzyszenie Centrum Drewna                         

w Czarnej Wodzie, Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Hucie Kalnej, Stowarzyszenie 

Przyjaciół Rzeki Wdy – Kiełż Czarna Woda, Stowarzyszenie Razem dla Kociewia, 

- 4 stowarzyszenia zwykłe zarejestrowane w rejestrze Starosty Starogardzkiego: 

Stowarzyszenie Klub Sportowy  “WDA” Czarna Woda, Uczniowski Klub Sportowy 

„WDA” Czarna Woda, Stowarzyszenie „MORS” Czarna Woda, Stowarzyszenie Seniorów 

„Nad Wdą”, 

- 2 stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Kół Gospodyń Wiejskich: Koło 

Gospodyń Wiejskich w Czarnej Wodzie oraz Koło Gospodyń Wiejskich                             

w Lubikach „Lubiczanki”. 

Ponadto aktywnie działały 2 oddziały organizacji o zasięgu ogólnopolskim: Związek 

Harcerstwa Polskiego i Polski Związek Wędkarski (Koło nr 52 w Czarnej Wodzie). 
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XIV. Realizacja uchwał rady miejskiej za 2024 r. 
XLIV/26.02.2024 XLIV/390/2024 

zmian budżetu Gminy 
Czarna Woda na rok 2024 

A. Rekowska  

XLIV/26.02.2024 XLIV/391/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Gminy  Czarna 
Woda na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

XLIV/26.02.2024 XLIV/392/2024 
przyjęcia planu pracy 

Komisji Rewizyjnej Rady 
Miejskiej w Czarnej Wodzie 

Komisja Rewizyjna  

XLIV/26.02.2024 XLIV/393/2024 
przyjęcia planu pracy 
stałych komisji Rady 

Miejskiej w Czarnej Wodzie 
Komisje Rady Miejskiej  

XLIV/26.02.2024 XLIV/394/2024 

zwolnienia Miejskiego 
Zakładu Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Czarnej Wodzie 

z obowiązku wpłaty 
nadwyżki środków 

obrotowych do budżetu 
Gminy Czarna Woda 

S. Błociński  

XLIV/26.02.2024 XLIV/395/2024 

uchwalenia Programu 
Ochrony Środowiska dla 

Gminy Czarna Woda na lata 
2024-2026 z perspektywą 

na lata 2027-2030 

J. Gąsiorowska  

XLIV/26.02.2024 XLIV/396/2024 

określenia "Programu opieki 
nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz 
zapobiegania bezdomności 
zwierząt na terenie Gminy 
Czarna Woda na 2024 rok" 

J. Gąsiorowska  

XLIV/26.02.2024 XLIV/397/2024 

określenia kryteriów 
rekrutacji do przedszkola 
publicznego, dla którego 

organem prowadzącym jest 
Gmina Czarna Woda na 

drugim etapie postępowania 
rekrutacyjnego, ustalenia 
liczby punktów za każde 

z tych kryteriów oraz 
dokumentów niezbędnych 

do ich potwierdzenia 

N. Chełmowska  

XLIV/26.02.2024 XLIV/398/2024 

określenia rodzajów 
świadczeń przyznawanych 

w ramach pomocy 
zdrowotnej dla nauczycieli 
oraz warunków i sposobu 

ich przyznawania 

N. Chełmowska  

XLIV/26.02.2024 XLIV/399/2024 
rozpatrzenia skargi na 
działalność Burmistrza 

Czarnej Wody 

Komisja Skarg, 
Wniosków i Petycji 

 

XLV/22.04.2024 XLV/400/2024 
zmiany uchwały budżetowej 
Gminy Czarna Woda na rok 

2024 
A. Rekowska  

XLV/22.04.2024 XLV/401/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Gminy  Czarna 
Woda na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

XLV/22.04.2024 XLV/402/2024 
zaciągnięcia kredytu 
długoterminowego 

A. Rekowska  

XLV/22.04.2024 XLV/403/2024 

ustalenia czasu bezpłatnego 
nauczania, wychowania 
i opieki oraz określenia 

wysokości opłaty za 
korzystanie z wychowania 
przedszkolnego uczniów 

N. Chełmowska  
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objętych wychowaniem 
przedszkolnym 

w Przedszkolu Publicznym 
w Czarnej Wodzie 

XLV/22.04.2024 XLV/404/2024 

uchwalenia zmiany 
miejscowego planu  
zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru 
na terenie obrębu Lubiki, 

gmina Czarna Woda 

A. Deja  

XLV/22.04.2024 XLV/405/2024 

uchwalenia zmiany 
miejscowego planu  
zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru 
na terenie obrębu Lubiki, 

gmina Czarna Woda 

A. Deja  

XLV/22.04.2024 XLV/406/2024 

uchwalenia zmiany 
miejscowego planu  
zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru 
na terenie obrębu Huta 

Kalna, gmina Czarna Woda 

A. Deja  

XLV/22.04.2024 XLV/407/2024 

przyjęcia wieloletniego 
programu gospodarowania 
mieszkaniowym zasobem 

Gminy Czarna Woda 
w latach 2024 - 2028 

A. Deja  

XLV/22.04.2024 XLV/408/2024 
przekazania pisma M.W. 

według właściwości 
Komisja Skarg, 

Wniosków i Petycji 
 

 

I/07.05.2024 I/1/2024 

przyjęcia „Regulaminu 
głosowania wyboru radnego na 

przewodniczącego i 
wiceprzewodniczącego Rady 
Miejskiej w Czarnej Wodzie” 

M. Narloch  

I/07.05.2024 I/2/2024 
stwierdzenia wyboru 

Przewodniczącego Rady 
Miejskiej w Czarnej Wodzie 

M. Narloch  

I/07.05.2024 I/3/2024 
stwierdzenia wyboru 

Wiceprzewodniczącego Rady 
Miejskiej w Czarnej Wodzie 

M. Narloch  

II/15.05.2024 II/4/2024 

powołania Komisji Rozwoju 
Gminy, Gospodarki Komunalnej 
i Przestrzennej Rady Miejskiej 

w Czarnej Wodzie 

M. Narloch  

II/15.05.2024 II/5/2024 

powołania Komisji Edukacji, 
Sportu i Kultury oraz Porządku 

Publicznego Rady Miejskiej 
w Czarnej Wodzie 

M. Narloch  

II/15.05.2024 II/6/2024 
powołania Komisji Budżetu 
i Finansów Rady Miejskiej 

w Czarnej Wodzie 
M. Narloch  

II/15.05.2024 II/7/2024 

powołania Komisji Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa, Zdrowia 

i Pomocy Społecznej Rady 
Miejskiej w Czarnej Wodzie 

M. Narloch  

II/15.05.2024 II/8/2024 
powołania Komisji Rewizyjnej 

Rady Miejskiej w Czarnej 
Wodzie 

M. Narloch  

II/15.05.2024 II/9/2024 
powołania Komisji Skarg, 
Wniosków i Petycji Rady 

Miejskiej w Czarnej Wodzie 
M. Narloch  

II/15.05.2024 II/10/2024 
ustalenia wynagrodzenia 
Burmistrza Czarnej Wody 

M. Filas-Beling  

II/15.05.2024 II/11/2024 zmian budżetu Gminy Czarna A. Rekowska  



Raport o stanie Gminy Czarna Woda za rok 2024 
 

 
                               „Gmina Czarna Woda – miejsce nad Wdą, pośród lasów, borów i łąk…”    82 

Woda na rok 2024 

II/15.05.2024 II/12/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy  Czarna Woda 
na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

II/15.05.2024 II/13/2024 

wyznaczenia dodatkowego 
przedstawiciela Gminy Czarna 

Woda w zgromadzeniu Związku 
Gmin „W Sercu Borów 

Tucholskich” 

Ł. Łangowski  

II/15.05.2024 II/14/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
wyrażenia zgody na zawarcie 

umowy dzierżawy części 
budynku Przychodni Zdrowia 

wraz z wyposażeniem na okres 
powyżej 3 lat oraz wyrażenia 

zgody na odstąpienie od 
obowiązku przetargowego trybu 

zawarcia umowy dzierżawy 

Z. Baczyńska 
Zmieniająca uchwałę 

nr XXXI/291/2022 

III/24.06.2024 III/15/2024 
udzielenia Burmistrzowi Czarnej 

Wody wotum zaufania 
Przewodniczący 

Rady 
 

III/24.06.2024 III/16/2024 

zatwierdzenia rocznego 
sprawozdania finansowego oraz 

sprawozdania z działalności 
Miejskiego Zakładu Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Czarnej Wodzie za 2023 rok 

S. Błociński  

III/24.06.2024 III/17/2024 

zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego oraz zatwierdzenia 

sprawozdania z wykonania 
budżetu Gminy Czarna Woda za 

2023 rok 

Przewodniczący 
Rady 

 

III/24.06.2024 III/18/2024 

udzielenia absolutorium 
Burmistrzowi Czarnej Wody 

z tytułu wykonania budżetu za 
2023 rok 

Przewodniczący 
Rady 

 

III/24.06.2024 III/19/2024 
zmian budżetu Gminy Czarna 

Woda na rok 2024 
A. Rekowska  

III/24.06.2024 III/20/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Czarna Woda 
na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

III/24.06.2024 III/21/2024 

udzielenia Parafii 
Rzymskokatolickiej p.w. Św. 

Józefa Oblubieńca Najświętszej 
Maryi Panny w Hucie Kalnej 

dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy 
zabytku wpisanym do rejestru 

zabytków lub ewidencji zabytków 
w ramach Rządowego Programu 

Odbudowy Zabytków 

Z. Baczyńska  

III/24.06.2024 III/22/2024 

wymagań, jakie powinien 
spełniać przedsiębiorca 

ubiegający się o uzyskanie 
zezwolenia w zakresie 
opróżniania zbiorników 

bezodpływowych lub osadników 
w instalacjach przydomowych 

oczyszczalni ścieków 
i transportu nieczystości ciekłych 

J. Gąsiorowska 
Traci moc uchwała 

nr XXI/138/13 

III/24.06.2024 III/23/2024 
sprzedaży nieruchomości 

gruntowej 
A. Wegner  

III/24.06.2024 III/24/2024 

uchwalenia zmiany miejscowego 
planu zagospodarowania 

przestrzennego 
dla obszaru na terenie obrębu 

A. Deja  
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Huta Kalna, gmina Czarna Woda 

III/24.06.2024 III/25/2024 

uchwalenia zmiany miejscowego 
planu zagospodarowania 

przestrzennego 
dla obszaru na terenie obrębu 

Huta Kalna, gmina Czarna Woda 

A. Deja  

III/24.06.2024 III/26/2024 

uchwalenia miejscowego planu 
zagospodarowania 

przestrzennego 
oraz zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania 
przestrzennego 

dla obszaru na terenie obrębu 
Czarna Woda, gmina Czarna 

Woda 

A. Deja  

III/24.06.2024 III/27/2024 

uchwalenia zmiany miejscowego 
planu zagospodarowania 

przestrzennego oraz 
miejscowego planu 
zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru na 
terenie obrębu Czarna Woda, 

gmina Czarna Woda 

A. Deja  

III/24.06.2024 III/28/2024 

uchwalenia zmiany miejscowego 
planu zagospodarowania 

przestrzennego 
dla obszaru na terenie obrębu 
Lubiki, gmina Czarna Woda 

A. Deja  

III/24.06.2024 III/29/2024 

przyjęcia Gminnego Programu 
Wspierania Rodziny na terenie 
Gminy Czarna Woda na lata 

2024-2026 

B. Gliniecka  

III/24.06.2024 III/30/2024 

szczegółowych warunków 
przyznawania i odpłatności za 

usługi opiekuńcze oraz 
specjalistyczne usługi 

opiekuńcze, z wyłączeniem 
specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi 
oraz szczegółowych warunków 
częściowego lub całkowitego 

zwolnienia z opłat, jak również 
trybu ich pobierania, a także 
określenia szczegółowych 

warunków przyznawania usług 
sąsiedzkich, wymiaru i zakresu 
usług sąsiedzkich oraz sposobu 
rozliczania wykonywania takich 

usług 

B. Gliniecka 
Traci moc Uchwała 

nr III/23/2018 

IV/29.07.2024 IV/31/2024 
zmiany uchwały budżetowej 
Gminy Czarna Woda na rok 

2024 
A. Rekowska  

IV/29.07.2024 IV/32/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Czarna Woda 
na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

IV/29.07.2024 IV/33/2024 

ustalenia stawek opłat za 
wynajem sal lekcyjnych 

w Publicznej Szkole 
Podstawowej 

w Czarnej Wodzie 

A. Rekowska  

IV/29.07.2024 IV/34/2024 
przystąpienia do sporządzenia 
planu ogólnego gminy Czarna 

Woda 
A. Deja  

IV/29.07.2024 IV/35/2024 
rozpatrzenia ponownej skargi na 
działalność Burmistrza Czarnej 

Komisja Skarg, 
Wniosków i Petycji 
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Wody 

V/09.09.2024 V/36/2024 
zmiany uchwały budżetowej 
Gminy Czarna Woda na rok 

2024 
A. Rekowska  

V/09.09.2024 V/37/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Czarna Woda 
na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

V/09.09.2024 V/38/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
udzielenia Parafii 

Rzymskokatolickiej p.w. Św. 
Józefa Oblubieńca Najświętszej 

Maryi Panny w Hucie Kalnej 
dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy 

zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków lub ewidencji zabytków 
w ramach Rządowego Programu 

Odbudowy Zabytków 

Z. Baczyńska 
Zmieniająca uchwałę 

Nr III/21/2024  

VI/14.10.2024 VI/39/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
udzielenia Parafii 

Rzymskokatolickiej p.w. Św. 
Józefa Oblubieńca Najświętszej 

Maryi Panny w Hucie Kalnej 
dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy 

zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków lub ewidencji zabytków 
w ramach Rządowego Programu 

Odbudowy Zabytków 

Z. Baczyńska 
Zmieniająca uchwałę 

Nr III/21/2024 

VI/14.10.2024 VI/40/2024 
zmiany uchwały budżetowej 
Gminy Czarna Woda na rok 

2024 
A. Rekowska  

VI/14.10.2024 VI/41/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Czarna Woda 
na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

VI/14.10.2024 VI/42/2024 
wysokości stawek podatku od 

nieruchomości w Gminie Czarna 
Woda na 2025 rok 

S. Feitag  

VI/14.10.2024 VI/43/2024 
podatku od środków 

transportowych na 2025 rok 
w Gminie Czarna Woda 

S. Feitag  

VI/14.10.2024 VI/44/2024 

zawarcia Porozumienia 
Międzygminnego pomiędzy 

Gminą Czarna Woda a Gminą 
Miejską Starogard Gdański 

w sprawie powierzenia Gminie 
Miejskiej Starogard Gdański 
przez Gminę Czarna Woda 

kwestii uregulowania 
szczegółów realizacji zadania 

własnego polegającego na 
prowadzeniu punktu 

selektywnego zbierania 
odpadów komunalnych, 

utworzeniu i prowadzeniu punktu 
napraw i ponownego użycia 

produktów lub części produktów 
niebędących odpadami, 

prowadzenia działań 
informacyjnych i edukacyjnych 

w zakresie prawidłowego 
gospodarowania odpadami 

komunalnymi 

K. Dulska  

VI/14.10.2024 VI/45/2024 powołania reprezentantów B. Gradowska Traci moc uchwała 
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Gminy Czarna Woda do 
stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Chata Kociewia” 

nr XXXIX/359/2023 

VI/14.10.2024 VI/46/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia Regulaminu 

korzystania z gminnego obiektu 
rekreacji indywidualnej przy ul. 
Mickiewicza w Czarnej Wodzie 

Z. Baczyńska 
Zmiana w uchwale 
Nr XXXIX/360/2023 

VI/14.10.2024 VI/47/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
opłat za korzystanie z boiska do 

piłki nożnej na stadionie 
miejskim, korzystanie z obiektu 

rekreacji indywidualnej na 
stadionie miejskim, korzystanie 

z hali sportowej, za wynajem sali 
sportowo-konferencyjnej 

i wynajem domków 
kempingowych 

Z. Baczyńska 
Zmieniająca uchwałę 
Nr XXXIX/361/2023 

VI/14.10.2024 VI/48/2024 

wyznaczenia przedstawicieli 
Rady Miejskiej do składu 

Społecznej Komisji 
Mieszkaniowej 

A. Deja  

VII/25.11.2024 VII/49/2024 
zmiany uchwały budżetowej 
Gminy Czarna Woda na rok 

2024 
A. Rekowska  

VII/25.11.2024 VII/50/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Czarna Woda 
na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

VII/25.11.2024 VII/51/2024 

ustalenia wysokości ekwiwalentu 
pieniężnego za udział 

w działaniach ratowniczych, 
akcjach ratowniczych, 

szkoleniach lub ćwiczeniach dla 
strażaków ratowników 

i kandydatów na strażaków 
ratowników z Ochotniczej Straży 
Pożarnej z tereny Gminy Czarna 

Woda 

M. Filas-Beling 
Traci moc Uchwała 
Nr XXXVII/336/2023 

VII/25.11.2024 VII/52/2024 

Rocznego Programu 
Współpracy Gminy Czarna 

Woda z organizacjami 
pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 

kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o 

wolontariacie - na 2025 r. 

Z. Baczyńska  

VII/25.11.2024 VII/53/2024 

zasad sprzedaży lokali 
mieszkalnych stanowiących 

własność Gminy Czarna Woda 
w trybie bezprzetargowym na 

rzecz najemców 

A. Deja  

VII/25.11.2024 VII/54/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
utworzenia instytucji kultury pod 

nazwą „Miejska Biblioteka 
Publiczna” i nadania jej statutu 

J. Gwizdała 
Zmieniająca uchwałę 

Nr III/19/02 

VII/25.11.2024 VII/55/2024 
rozpatrzenia skargi na Dyrektora 
Publicznej Szkoły Podstawowej 

w Czarnej Wodzie 

Komisja Skarg, 
Wniosków i Petycji 

 

VIII/16.12.2024 VIII/56/2024 
zmiany uchwały budżetowej 
Gminy Czarna Woda na rok 

2024 
A. Rekowska  

VIII/16.12.2024 VIII/57/2024 
zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Czarna Woda 
na lata 2024 – 2038 

A. Rekowska  

VIII/16.12.2024 VIII/58/2024 udzielenia dotacji przedmiotowej A. Rekowska  
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Miejskiemu Zakładowi 
Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej 

VIII/16.12.2024 VIII/59/2024 
wieloletniej prognozy finansowej 

Gminy Czarna Woda 
na lata 2025 – 2038 

A. Rekowska  

VIII/16.12.2024 VIII/60/2024 
uchwalenia budżetu Gminy 
Czarna Woda na 2025 rok 

A. Rekowska  

VIII/16.12.2024 VIII/61/2024 
diet dla sołtysów sołectwa Lubiki 

i Huta Kalna 
J. Puttkammer 

Traci moc uchwała 
Nr XXVI/256/2021 
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XV. Poprawa bezpieczeństwa – Sprawozdanie OSP 
Sprawozdanie z działalności  Ochotniczych Straży Pożarnych w gminie Czarna Woda 

za rok 2024. 

I. Stan organizacyjny OSP Czarna Woda 

Członkowie OSP Stan  
Przybyło w roku 

sprawozdawczym 

Ubyło w roku 

sprawozdawczym 

Zwyczajni 64 2 -- 

Honorowi 5 -- -- 

Wspierający 2 -- -- 

Razem  71 2 -- 

w tym kobiety 16 -- -- 

 

 Liczba osób Liczba chłopców Liczba dziewcząt 

Młodzieżowa 

Drużyna Pożarnicza 

20 11 9  

 

II. Stan organizacyjny OSP Lubiki 

Członkowie OSP Stan  
Przybyło w roku 

sprawozdawczym 

Ubyło w roku 

sprawozdawczym 

Zwyczajni 18 - - 

Honorowi 5 - - 

Wspierający - - - 

Razem  23 - - 

w tym kobiety 6 - - 

 

III. Stan organizacyjny OSP Huta Kalna 

Członkowie OSP Stan  
Przybyło w roku 

sprawozdawczym 

Ubyło w roku 

sprawozdawczym 

Zwyczajni 19 - - 

Honorowi 2 - - 

Wspierający - - - 
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Razem  19 - - 

w tym kobiety - - - 

 

Statystyka wyjazdów OSP: 

 

Jednostka  

OSP 

Pożary Miejscowe 

zagrożenia 

Alarmy  

fałszywe 

Razem 

Czarna Woda 14 34 0 48 

Huta Kalna 0 2 0 2 

Lubiki 0 2 0 2 

 
 Ćwiczeniach plutonu „KATASTROFA”na obiekcie w Wolentalu (OSP Czarna Woda) 

 Ćwiczeniach w lasach Nadleśnictwa Kaliska ( OSP Czarna Woda) 

 Ćwiczeniach PSP na terenie zakładów POLPHARMA w Starogardzie Gdańskim(OSP 

Czarna Woda) 

 

Działalność prewencyjno-szkoleniowa 

1. W kursach, szkoleniach uczestniczyli następujący członkowie OSP :                                

•         1 osoba kurs podstawy OSP, 

• 5 osób szkolenie kwalifikowanej pierwszej pomocy -recertyfikacja 

• 2 osoby  szkolenie kwalifikowanej pierwszej pomocy kurs podstawowy, 

• 2 osoby  szkolenie dowódców, 

• 5 osób  szkolenie z zakresu współdziałania z LPR 

  

2.  Prenumerata czasopisma „Strażak” – liczba egzemplarzy 3 

 
Najważniejsze wyposażenie zakupione ze środków OSP Czarna Woda w 2024r 

 
Lp. Sprzęt, materiały, mundury, usługi itp. Wartość w zł 
1. Hełm Dragon HT05 – 9 szt .7 942,00 
2. Mundur koszarowy – 1 kpl. 565,80 
3. Termosy  - 2 szt. 564,38 
4. Rękawice specjalne - 4 szt. 832,00 
5. Buty specjalne gumowe  - 2szt 1 078,00 
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Lp. Sprzęt, materiały, mundury, usługi itp. Wartość w zł 
6. Kominiarka niepalna - 5 szt.  535,00 
7. Szafa do suszenia ubrań specjalnych  -1szt. 

Dotacja KSRG                                                                6 000,00 zł 
9 514,05 

 Wartość razem: 21.031,23 
 

 
Najważniejsze wyposażenie zakupione ze środków Gminy w 2024r 

 
Lp. Sprzęt, materiały, mundury, usługi itp. Wartość w zł 
1. Maska do aparatu ODO – 1szt. 1 419,20 
2. Latarka nahełmowa  M-Fire 02  - 9 szt.              1 811,16 
3. Uchwyt latarki do hełmu  - 9 szt. 669,69 
4. Buty specjalne skórzane  - 5 par 3 575,00  

Wartość razem:             7 475,05 
 

     Łącznie wartość zakupów:   28.506,28 zł 
 
 

Pozyskane dotacje w 2024r 
Lp. Sprzęt, materiały, mundury, usługi itp. Wartość w zł 
1. Zapewnienie gotowości bojowej jednostki przeciwpożarowej 

włączonej do KSRG OSP Czarna Woda 
6.000,00 

2. „Przygotowanie jednostek OSP do działań ratowniczo-gaśniczych 
MSWiA OSP Lubiki 

4 000,00 

 Wartość razem: 10 000,00 
 

 
 

V.   Kalendarz działalności OSP Czarna Woda za rok 2024                                                                                                                 

   

 STYCZEŃ 

1.(06.01) Zabezpieczenie orszaku Trzech Króli –  6 osób 

LUTY 
2.(06.02)  Pokazy ratownictwa medycznego w Lubikach- 5 osób 
3.(10.02)  Charytatywny bal ostatkowy  dla Nikosia – 6 osób 

MARZEC  

4.(08.03)  Organizacja Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej MDP  
5.(18.03)  Pomoc w organizacji i udział w szkoleniu z obsługi AED przeprowadzonym przez    
Kociewskie Centrum Zdrowia Starogard Gdański  – 8 osób 
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6.(22.03)  Zabezpieczenie Drogi Krzyżowej ulicami miasta- 8 osób 
7.(29.03) Adoracja grobu Pańskiego – 12 osób  

KWIECIEŃ 

8.(04.04)  Ćwiczenia plutonu ,, Katasrofa” w Wolentalu organizowane przez PSP 
9.(13.04)  Szkolenie z zakresu BHP – 28 osób 
10.(26-27.04) Szkolenie sędziów zawodów sportowo-pożarniczych MDP w Zblewie – 3 osoby 
 

MAJ                                                              

11.(03.05)  Strażacki Capstrzyk (Parada wozów strażackich) w Skórczu– 4 osoby  
12.(04.05)  Udział w Gminnych Obchodach Dnia Strażaka w Czarnej Wodzie 
13.(11.05.) Udział w Powiatowych Obchodach Dnia Strażaka w Osieku – 5 osób 
14.(13.05.) Wizyta i pogadanka w przedszkolu ,,Aniołowo” w Czersku - 6 osób 
15.(24.05.)  Pomoc w organizacji ,, Dnia Rodziny” w przedszkolu w Czarnej Wodzie- 6 osób 
16.(30.05.)  Udział w procesji Bożego Ciała – 11 osób                                                                                                                      
                                                                                                                                                    

CZERWIEC. 

17.(06.06)  Udział w ćwiczeniach PSP, pożar lasu w pobliżu j. Głęboczek, gmina Kaliska – 3 
osoby 
18.(08.06)  Udział w powiatowych zawodach sportowo-pożarniczych MDP  wg CTIF oraz 
zawodach z   Ratownictwa Medycznego w Zblewie  
19.(18.06)  Pokazy dla dzieci podczas ,, Wędkarski chelleng dla najmłodszych” w Klaninach – 8 
osób 
20.(20.06)  Wizyta przedszkolaków grupy Delfinków z Czarnej Wody – 4 osoby 
21.(23.06)  Pomoc w organizacji festynu z okazji Dnia Ojca w Hucie Kalnej – 4 osoby 
22.(28.- 30.06) Udział w III Eskapadzie Leśnej OSP w Mieroszynie- 7 osób 
 

LIPIEC     

23.(06.07)  Udział w parafialnych zawodach sportowo-pożarniczych w Złym Mięsie - 8 osób 
24. (08.07) Pomoc w organizacji Charytatywnego pikniku na rzecz Klementynki przy 
Castoramie w Starogardzie Gdańskim -12 osób                                                          
25.(13.07)  Pomoc w organizacji Kiermaszu odzieży używanej  – 4 osoby 
26.(20.07)  Pomoc w organizacji Dni Kalisk – 4 osoby 
27.(27.07)  Pomoc w organizacji i udział w Festiwalu Zupy w Czarnej Wodzie – 6 osób 
 

SIERPIEŃ 

28.(09.-10.08) Pomoc w organizacji dobroczynnego festynu na rzecz nowego wozu bojowego 
dla OSP Kaliska – 9 osób 
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29.(24.08) Pokazy na festynie dożynkowym w Lubikach – 6 osób 
30.(26.08) Pomoc w organizacji oraz zabezpieczenie festynu parafialnego – 7 osób  
31.(29.08- 31.08) Organizacja XVI Wojewódzkiego Marszu na Orientacje MDP- 23 osoby oraz 
Mistrzostwa MDP w Pierwszej Pomocy –współorganizator FIRE Krzysztof Skoczek Pastwa 
 

WRZESIEŃ 

32.(10.09)  Pokazy w przedszkolu w Czarnej Wodzie – 6 osób 
33.(17.09)  Wizyta przedszkolaków w remizie – 6 osób 
  

PAŹDZIERNIK 

34.(08.10) Udział w ćwiczeniach PSP  w zakładzie POLPHARMA w Starogardzie Gdańskim – 6 
osób 
 

LISTOPAD 
35.(11.11) Udział w obchodach Dnia Niepodległości – 6 osób 
36.(17.11) Akcja charytatywna zostań świętym Mikołajem – 8 osób 
37.(17.11) Udział delegacji w Powiatowych Zaduszkach Strażackich w Suminie -6 osób 
 

GRUDZIEŃ 

38.(04.12) Udział w powitaniu nowego wozu bojowego w Kaliskach  – 11 osób 
39.(07.12) Akcja kalendarz – 8 osób   
40. Cały rok zbiórka elektrośmieci i odzieży   pozyskano wpłata 2 381,00 zł 
41. 1,5% podatku zebrano 2 239,00 zł  
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Podsumowanie 
 

Burmistrz Czarnej Wody, wypełniając ciążące na nim obowiązki wynikające z ustawy o 

samorządzie gminnym, wraz ze współpracownikami podejmuje działania na rzecz poprawy 

warunków życia, związanych z zamieszkiwaniem, wypoczynkiem, rekreacją, infrastrukturą, 

środowiskiem naturalnym, pielęgnowaniem tradycji i kultury lokalnej, stymulowaniem 

rozwoju społecznego, podniesieniem atrakcyjności gminy jako miejsca, gdzie można 

spędzać wolny czas. Równolegle ze wzmacnianiem potencjału społecznego i gospodarczego 

gminy podejmowane są działania na rzecz poprawy infrastruktury technicznej służącej 

zaspokajaniu podstawowych potrzeb mieszkańców. 

Czarna Woda położona jest daleko od miast wojewódzkich i powiatowych. Usytuowanie 

komunikacyjne gminy jest jednak na tyle dobre, aby móc czerpać korzyści (nowi 

mieszkańcy, inwestorzy, turyści) a rysuje się tu potrzeba modernizacji lokalnego układu 

drogowego i kolejowego. Chodzi zarówno o dalsze utwardzanie dróg gruntowych, remonty 

istniejących z nawierzchni (bitumicznej czy z płyt betonowych), które są niezbędne aby 

możliwy był dojazd do nowobudowanych posesji, ale również o budowę ciągów pieszo-

rowerowych głównie wzdłuż drogi krajowej nr 22. Gmina brała aktywny udział w 

projektowaniu przebudowy drogi krajowej nr 22 realizowaną przez Generalną Dyrekcję 

Dróg Krajowych i Autostrad w Gdańsku. Do koncepcji przebudowy zgłoszono uwagi 

dotyczące lokalizacji przejść dla pieszych i ich właściwego doświetlenia, przebiegu ścieżek 

pieszo-rowerowych, prawidłowego odwodnienia zarówno drogi jak i ścieżek oraz 

utwardzenia zjazdów na posesje mieszkańców. Dobiegają końca prace nad projektem 

modernizacji linii kolejowej 203 na trasie Chojnice –Tczew. Zakłada on przeniesienie 

przystanków PKP bliżej centrum i zamknięcie przejazdu na ul. Szyszkowiec oraz utworzenie 

tunelu w ciągu ul. Mickiewicza. Zwiększenie stopnia skomunikowania oraz poprawa staniu 

technicznego dróg krajowych i kolejowych w gminie są niezbędne dla jej dalszego 

zrównoważonego rozwoju. 

Gmina przeznacza dużą pulę środków na remonty dróg gminnych, a także partycypuje i 

angażuje się w pozyskiwanie środków na remonty dróg, które nie są w jej zarządzie.  
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Poza dużymi inwestycjami systematycznie prowadzimy remonty nawierzchni dróg i 

chodników, miejsc postojowych, parkingów, sieci kanalizacyjnych i wodociągowych, 

oświetlenia. 

Jesteśmy w trakcie rozbudowy kanalizacji sanitarnej, budowa nowoczesnej stołówki przy 

Publicznej Szkole Podstawowej, która ma się mieścić w placówce i dzięki temu uczniowie 

nie będą musiały wychodzić na zewnątrz, co podniesie ich komfort i bezpieczeństwo oraz 

termomodernizacji kolejnych obiektów publicznych. 

Dużą wagę przywiązujemy do sportu i bazy sportowej. W ubiegłym roku przygotowano 

projekt remontu bieżni lekkoatletycznej. W działaniach wspierają gminę stowarzyszenia, 

osoby prywatne, przedsiębiorcy, społecznicy. Dzięki ich zaangażowaniu, wiele imprez staje 

się możliwymi do realizacji. 

Ok. 40% budżetu gminy przeznaczane jest corocznie na oświatę. Zarówno w zakresie 

pozyskiwania nowoczesnych pomocy naukowych, szkoleń nauczycieli jak też remontów. 

W 2024 r. zrealizowaliśmy kolejne zadania w ramach funduszu sołeckiego, co stanowi 

zachętę dla mieszkańców do włączania się w życie gminy i tworzenia społeczeństwa 

obywatelskiego. Krok po kroku zagospodarowywane są miejsca, które wcześniej były 

zaniedbane lub po prostu nie były dostatecznie wykorzystane. Dzięki temu w sołectwach 

powstały atrakcyjne miejsce do spotkań np. wiata na placu zabaw. 

Zorganizowaliśmy wiele różnorodnych wydarzeń, starając się zaoferować w przestrzeni 

kultury koncerty, spotkania z twórcami, warsztaty dla  zróżnicowanych grup odbiorców.  

Aby być na bieżąco z tym co dzieje się na terenie naszej gminy, zachęcamy do odwiedzania 

stron internetowych prowadzonych przez Urząd Miejski w Czarnej Wodzie www.czarna-

woda.pl i www.umcw.bip.gov.pl. Z każdą informacją staramy się dotrzeć do mieszkańców 

za pośrednictwem sieci Internet oraz tablic ogłoszeń w naszych sołectwach i urzędzie. 

Wyzwania stojące przed gminą Czarna Woda są duże. Korzystając z dostępnej wiedzy oraz 

doświadczeń własnych i instytucji współpracujących dążymy do realizacji celów które 

stawia przed nami rzeczywistość społeczno-gospodarcza. 


