Burmistrz Czarnej Wody
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
- ds. komunalnych, inwestycji, utrzymania drég, geodezji i zagospodarowania
przestrzennego
Data publikacji ogloszenia: 04 sierpnia 2023 r.
Termin skladania ofert: 18 sierpnia 2023 r.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa si¢ nabor:

. ds. komunalnych, inwestycji, utrzymania drog, geodezji i zagospodarowania
przestrzennego
. wymiar czasu pracy: 1 etat,

2. Wymagania niezbedne:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku budownictwo, geodezja, wyksztatcenie
wyzsze techniczne lub inne odpowiadajace zakresowi zadan wykonywanych na stanowisku,
b) posiadanie obywatelstwa polskiego, (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rOwniez osoby nie
posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530)

c) korzystanie w petni z praw publicznych,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

f) staz pracy, co najmniej 3 lata,

g) znajomoS$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
obejmujacych:

- ustawy: o gospodarce gruntami 1 wywlaszczaniu nieruchomosci, prawo budowlane w
tym przepisy z zakresu obowigzkéw administratora obiektow publicznych, prawo
geodezyjne i kartograficzne w tym zasad prowadzenia ewidencji miejscowosci ulic i
adreséw, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- przepisy wykonawcze do tych ustaw,

h) prawo jazdy kat. B, posiadanie wlasnego samochodu mile widziane.

i) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

j) umiejetno$¢ czytania map,

k) umiejetnosé jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pismie,

I) samodzielnos¢ i dyspozycyjnose,

m) wysoka kultura osobista,

n) gotowos¢ do pracy w terenie;

3. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office oraz
znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania geodezyjnego WebEWID, znajomo$¢ systemu
informacji  przestrzennej e-mapy firmy Geo-System, umiejetnos¢ sprawnej obstugi
internetowego Systemu Informacji Przestrzennej.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Opracowanie programéw rozwoju ustug komunalnych.

2) Zapewnienie prawidlowego stanu technicznego komunalnych zasobow
mieszkaniowych, obiektow uzytecznosci publicznej 1 jednostek budzetowych.

3) Przygotowanie, prowadzenie i koordynowanie wykonawstwa inwestycji i remontow
oraz zapewnienie prawidtowego przebiegu zadan w tym zakresie.

4) Nadzor na funkcjonowaniem o$wietlenia na terenie Gminy.

5) Prowadzenie na terenie Gminy caloksztaltu spraw z zakresu geodezji,

6) Prowadzenie ewidencji miejscowosci ulic 1 adresow jej stata aktualizacja,

7) Administrowanie, gospodarowanie i zarzgdzanie gminnym zasobem lokalowym oraz
nieruchomos$ciami budynkowymi.

8) Przyznawania lokali mieszkalnych w tym socjalnych i zast¢pczych oraz zapewnienia
w razie potrzeby czasowego zakwaterowania 0sob zwolnionych z zaktadéw karnych.

9) Zarzad cz¢écig gminng nieruchomosci wspolnych.

10) Przejmowania zaktadowych budynkéw mieszkalnych.

11) Egzekucje w sprawach lokalowych i usuwania skutkow samowoli lokalowe;.

12) Utrzymanie i konserwacja jezdni i chodnikow, w tym biezace naprawy ubytkow
jezdni, naprawy chodnikow.

13) Oczyszczanie nawierzchni jezdni i chodnikow, oraz interwencyjne oczyszczanie
jezdni 1 chodnikdéw po stwierdzeniu zanieczyszczen, w tym kierowanie pracg osob
bezrobotnych wykonujacych roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne i prace
interwencyjne oraz osobiste nadzorowanie i rozliczanie pracownikéw wykonujacych
te prace.

14) Utrzymanie odwodnienia pasow drogowych.

15) Utrzymanie zimowe ulic i drog.

16) Przygotowywanie projektow rozstrzygnieé, wnioskow i stanowisk organow Gminy
dotyczacych zaliczenia drdg i ulic do poszczegdlnej kategorii.

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z projektowaniem przebiegu drog.

18) Prowadzenie spraw zwigzanych z budowsg, modernizacjg i ochrong drog.

19) Okreslanie szczegdlnego korzystania z drog w tym wykorzystywania pasow
drogowych na cele niekomunikacyjne.

20) Nadzor nad bezpieczenstwem na drogach miejskich i przejazdach kolejowych, nadzor
nad przystankami PKS na terenie gminy.

21) Koordynacje i obstuge we wspotpracy z innymi zarzadcami drog publicznych.

22) Przygotowywanie materiatow do dokumentow planistycznych Gminy.

23) Koordynacja i obstuga dziatan zwiagzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentow planistycznych.

24) Koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

25) Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow i
WYTysOw.

26) Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

27) Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow
tej oceny.

28) Dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego.

29) Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.



30) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkow zabudowy i
zagospodarowania terenu.

31) Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

32) Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi
warunkami zabudowy i zagospodarowania trenu.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

. Nazwa stanowiska - podinspektor/inspektor ds. . komunalnych, inwestyciji,
utrzymania drog, geodezji i zagospodarowania przestrzennego.

. Srodowisko pracy :
- miejsce pracy : praca jest wykonywana na terenie Urzedu Miejskiego w Czarnej Wodzie
- godziny pracy: poniedziatek 8% - 16%, wtorku do piatku; 7*° — 15%,
- W miejscu pracy znajdujg si¢ pomieszczenia biurowe, w ktorych wykonywana jest praca,
oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, schody,
- osoba zatrudniona na w/w stanowisku obstuguje sprzet komputerowy, sprzet biurowy,
pracuje na dokumentach, przyjmuje petentow, praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie, praca w terenie.

. Przewidywany termin zatrudnienia — sierpien/wrzesien 2023 r.

. Srodki pracy: komputer z drukarka, kserokopiarka i typowe narzedzia reczne
niezbedne w pracy biurowej,

. Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne:

Prace¢ na tym stanowisku zalicza si¢ do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego.
Nie wymaga ona szczego6lnych wiasciwosci psychofizycznych, cho¢ wymaga dobre;j
komunikatywno$ci i aktywnosci. Praca na tym stanowisku nie wymaga szczegolnych
wymagan zdrowotnych, jedynie ogdlnego dobrego stanu zdrowia.

6. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Do budynku prowadzi utwardzone dojscie o szeroko$ci umozliwiajacej wjazd na teren
budynku osoby na wozku inwalidzkim, do wejscie do budynku prowadzi podjazd, korytarze
majg szerokos¢ umozliwiajacg poruszanie si¢ na wozku inwalidzkim, nie wystgpuje
zroznicowanie poziomu podiodg, nie ma progow migdzy pokojami i korytarzami, drzwi do
pokoi maja szerokos¢ 80 cm, pokoj znajduje si¢ na pigtrze budynku, w budynku brak windy,
na parterze budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

7. Dostepnos¢:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rOwng uwagag
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Osoby z niepetnosprawnoscia, ktore spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu (z
uwzglednieniem informacji dotyczacych warunkoéw pracy) zachecamy do dolaczenia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czarnej Wodzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi
wiecej niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) podpisany odrgcznie list motywacyjny ,

2) podpisany odrecznie zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie mozliwy do
uzyskania w Urzedzie Miejskim w Czarnej Wodzie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy lub dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej,

5) kserokopie dokumentow, poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz obywatelstwo kandydata,

7) kserokopie dokumentow, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
poswiadczajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP),

8) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz biezacg data,

9) oswiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca data,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
ds. komunalnych, inwestycji, utrzymania drog, geodezji i zagospodarowania przestrzennego.
opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca datg.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego na wlasny
koszt, wydane jednak nie wcze$niej niz w okresie 2 m-cy przed datg ukazania si¢ ogtoszenia o
naborze.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone podpisang
wiasnorecznie klauzula:



. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moje;j
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1781).

. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

Aplikacja nie zawierajaca podpisanego o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych lub zawierajaca o§wiadczenie o wadliwej tresci nie bedzie uwzgledniona
w procesie rekrutacji.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze — ds. komunalnych, inwestycji, utrzymania
drog, geodezji i zagospodarowania przestrzennego.” osobiscie w Urzgdzie Miejskim w
Czarnej Wodzie, ul. Mickiewicza 7, 83-262 Czarna Woda, biuro nr 19, pocztg elektroniczng na
adres: urzad@czarna-woda.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres Urzad Miejski w Czarnej Wodzie, 83-262 Czarna Woda,
ul. Mickiewicza 7.

w terminie do dnia 18 sierpnia 2023 roku do godz. 14.00.

Za date doreczenia dokumentow aplikacyjnych uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentow
przez Urzad Miejski w Czarnej Wodzie.

Dokumenty doreczone po w/w terminie sktadania dokumentéw nie bgda rozpatrywane i
podlegaja zwrotowi.

10. Dodatkowe informacje:
O poszczegolnych etapach 1 czynno$ciach naboru beda informowani (telefonicznie lub droga
elektroniczng) wytacznie kandydaci spetniajagcy wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o

naborze, w ciaggu 3 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie http://umcw.bip.gov.pl/.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w biurze nr 16 w Urzedzie Miejskim w Czarnej
Wodzie, ul. Mickiewicza 7, 83-262 Czarna Woda.

Burmistrz Czarnej Wody

/-1 Arkadiusz Gliniecki


http://umcw.bip.gov.pl/

