ZARZADZENIE NR 1X/84/2024
BURMISTRZA CZARNEJ WODY

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 ze zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony matoletnich”.

2. Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy
zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowania zgodnie z jego zapisami.

3. Fakt zapoznania si¢ z dokumentem 1izobowigzanie do jego przestrzegania wymaga podpisania
stosownego o§wiadczenia.

§ 2. ,,Standardy ochrony matoletnich ” stanowia zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Czarnej Wodzie, na stronie internetowej Gminy Czarna Woda oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Burmistrz

Arkadiusz Gliniecki
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 1X/84/2024
Burmistrza Czarnej Wody

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560);

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Czarnej Wodzie;
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czarnej Wody;

4) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego Urzad Miejski w Czarnej Wodzie
jest organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b pkt 2 ww. ustawy;

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o pracg, umowa zlecenia, itp), wspotpracownika, stazyst¢, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje¢ dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikow

§ 3. 1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci oprocz dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego lub regulacji wewngtrznych przyjetych w Urzgdzie Miejskim
w Czarnej Wodzie powinni przedstawi¢ nastgpujace dokumenty i oswiadczenia:

a) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje Pracodawca
poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego;

c¢) oswiadczenie o niekaralno$ci lub zaswiadczenie (Zalacznik nr 4 do ,,Standardéw ochrony matoletnich”);

2. W/w dokumenty i o$wiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych pracownikow.

3. Catly personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” obowigzujacymi w Urzgdzie Miejskim
w Czarnej Wodzie oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (Zalgcznik nr
1 do ,,Standardéw ochrony matoletnich’).

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni - personel

§ 4. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos$¢ i indywidualne potrzeby.
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2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Matoletni maja obowigzek m.in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchac¢ i reagowac na polecenia personelu;
3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnosc;
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dzialania personelu wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i1 szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywac
glos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;
3) stosowac¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote za
opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci i fizycznej
agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom.

11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacj¢ matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matloletniego Iub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwa¢ pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala wymagajgce interwencji medycznej;
poinformowac¢ burmistrza lub wyznaczong przez niego osob¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

2) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia
o krzywdzeniu matoletniego.
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3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji, w przypadku gdy zaistnieje taka
konieczno$¢ - informuje opiekundéw o obowiazku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, os$rodka pomocy spotecznej badz
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opickundw o ww. czynno$ciach burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji, o ktoérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci na szkode maloletniego burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma obowigzek
zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 5.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 6. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowej analizie i w
miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnoS$ci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§ 7. 1. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od ich rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.

§ 8. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostgpnione sg w miejscu
prowadzenia zajeé, na stronie internetowej urzgdu oraz wywieszone na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego
w Czarnej Wodzie.

§ 9. Zasady bezpiecznych relacji zgodnie ze ,,Standardami ochrony matoletnich” w formie komunikatu dla
dzieci stanowig zatacznik nr 5 do ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§10. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad iprocedur opisanych
w ,,Standardach ochrony maloletnich” odpowiada burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona, ktora
odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;
2) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan interwencyjnych;

3) prowadzi niezbedna dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem zatgcznikéw nr 2 i 3 do
»Standardow ochrony matoletnich”.

3. Zadania pracownikow wigza si¢ gtownie z organizacjg zajec¢ dla dzieci i budowaniu pozytywnych relacji
z innymi dzie¢mi i opiekunem.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng
i medyczna.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
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1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy zinnymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos$¢;

2) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.
6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzgdzie.

Rozdzial 7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczeg6lnos$ci zachowania niedozwolone

§ 11. 1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowac¢ cudza wlasnos¢.

2. Matoletni maja obowiazek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji iwandalizmu oraz w miar¢
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ Zadnej broni, nozy iinnych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papierosOw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych) .

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
aw szczegodlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

§ 12. 1. Urzad w ramach ustug $wiadczonych przez swoj personel na rzecz matoletnich zapewniajac dostep
do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdore mogag stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajace oraz zabezpiecza dostep do Internetu poprzez zabezpieczenie sieci Wi-Fi.

2. Na terenie Urzedu, a w szczego6lnosci na terenie zadan zleconych przez Urzad dostep matoletniego do
Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem personelu.

3. Personel jest zobowigzany informowac¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

4. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania zurzadzen jest zapoznanie go z zasadami
bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie doktada staran,
aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom matoletnich.

Rozdzial 9.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 13. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebg¢dace rodzicami tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
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2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia przez osoby
nieletnie:

1) do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matloletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/éw lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:
a) powiadomic¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji.

3) dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np. maloletni
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego;

c¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;
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c¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu maloletniego kazdorazowo nalezy
wypei¢ Karte interwencji, stanowigcg zatacznik nr 2 do ,,Standardow ochrony matoletnich”.
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Zatgcznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowania
Standardéw ochrony maloletnich

miejscowos¢, data

stanowisko shuzbowe

Ja, NIZEJ POAPISANA/MY ....eeveviieiiieieeiieeieeie et eteeteete et e et sebeesaesebessbeesbeesseesseesseasseasseanseassesssesssenssennns
(forma zatrudnienia - np. umowa zlecenia, stazysta itp.)

oswiadczam, iz w catos$ci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich”

i zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur.

/podpis/
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Zatgcznik Nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest opiekunem/ rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgtoszenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do
specjalistow, w tym jakich oraz daty)

Spotkania z opiekunami dziecka (opis, daty)

Forma podjetej interwencji (wtasciwe zakreslic)
1)zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa

2)wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3)inny rodzaj interwencji (jaki?)

Wyniki interwencji, w tym dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci

(data sporzadzenia dokumentu) (podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatacznik Nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit

Nr karty

interwencji
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Zatgcznik Nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich

Czarna Woda, dn. ........ooeevvveeieiiiinnnnnen.
Oswiadczenie
Ja, N1Z€] POAPISANA/MY ....oviriiriiiieniiriieiete ettt st legitymujacaly si¢
dowodem 0sObiStym O Nr.....vvvviniiiiiiiiiieenne, oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie

przygotowawcze) , ani dyscyplinarne w tym zakresie.

/podpis/
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Zatacznik Nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich
Zasady bezpiecznych relacji zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich
— komunikat dla Dzieci
Drodzy uczestnicy zaje¢,

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Nasz Zespot jest dziatanie dla Waszego
dobra iw Waszym najlepszym interesie. Nasz Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz
uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujac te cele dziataja wramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
Standardéw Ochrony Maloletnich. Ten dokument w catos$ci dostgpny jest w miejscu prowadzenia zajeé, na
naszej stronie internetowej www.czarna-woda.pl oraz na tablicy ogloszen.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich.
Oto najwazniejsze zasady, o ktérych warto pamietac:
1. Zachowujemy wzajemna cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nikt nie powinien Ci¢ zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ iobraza¢. Ty tez nie mozesz nikogo
zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

3. Nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Twojego lub
innych.

4. Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Twojej osoby wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej iprawnej. Ty tez na zasadzie wzajemnosci nie mozesz tego robic
wobec innych.

5. Nikomu nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci w sposodb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywa¢ wobec Ciebie relacji
wladzy oraz jakiejkolwiek interakcji fizycznej. Ty rowniez nie mozesz tego robi¢ wobec innych.

6. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobga jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim charakterze.

7. Pracownikom, ani innym osobom nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Ty rowniez nie mozesz tego robi¢ wobec innych.

8. Nikomu nie wolno posiada¢, ani proponowac alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
napojow energetycznych, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci. Ty rowniez nie mozesz tego robic.

9. Nikomu nie wolno posiada¢ broni, nozy, ani innych ostrych narzedzi. Ty roéwniez nie mozesz ich
posiadac.

10. Kazdy ma obowigzek shuchac i reagowaé na polecenia personelu.
11. Szanujemy mienie cudze i wtasne, zachowujemy czysto$¢ i porzadek.

12. Nie wolno Tobie, ani zadnemu z twoich kolegow lub kolezanek opuszcza¢ pomieszczen w ktorych si¢
znajdujesz, bez zgody personelu pod opieka, ktérego pozostajesz.

Informujemy réwniez, ze kazde przemocowe dzialanie wobec Ciebie jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny ispelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy isytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nie wolno:

1. Bi¢ sig, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej innych osob,
w tym zwlaszcza innych dzieci.
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2. Nikomu nie wolno nikogo dotyka¢ w sposdb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nikomu nie wolno stosowa¢ wobec nikogo agresji stownej badz psychicznej, a zwlaszcza zastraszac,
grozi¢, wysSmiewaé, obrazaé, wyzywac, rozpowszechnia¢ plotek 1iobrazliwych informacji, uzywaé
wulgaryzméw, wytudzag, krasé, szykanowac 1 w jakikolwiek sposob zngcac sig.

UWAGA!

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mozesz
o tym powiedzie¢ jakiemukolwiek pracownikowi — na pewno otrzymasz odpowiednia pomoc!!!!

Jesli jestes swiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikow — REAGUJ!
Powiedz o tym jakiemukolwiek pracownikowi.
WSPOLNIE DBAJMY O NASZE WSPOLNE DOBRO !
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