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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu do przedszkoli, szkol, osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych
i innych placowek oswiatowych

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Urzad Miejski w Jezowie, zwigzanych
z dowozeniem dzieci z terenu Gminy Jezéw do szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych, jest ich
ochrona. Obowigzkiem pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Jezowie oraz takze obowiazkiem
Przewoznika i Personelu Przewoznika, $wiadczacych ustugi dowozu i opieki nad dzie¢mi
na podstawie umow zawartych z Gming Jezow, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy Urzedu Miegjskiego w Jezowie, Przewoznik i Personel Przewoznika traktuja
dzieci z szacunkiem oraz uwzgl¢dniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, Pracownicy Urzedu Miejskiego w Jezowie,
Przewoznik i Personel Przewoznika, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Jezowie,

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ osobg (dziecko/ucznia), ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
Pracownicy - osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Jezowie na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia oraz stazys$ci i wolontariusze, wykonujacy czynnosci w zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi podczas ich dowozu do przedszkoli, szkdt, osrodkow rehabilitacyjno-
-edukacyjno-wychowawczych i innych placowek oswiatowych, a takze kierowca realizujacy dowoz
organizowany przez Gming¢ Jezow,

Przewoznik - osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot, $wiadczacy ustuge
dowozu i opieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do przedszkoli, szkot, osrodkéw rehabilitacyjno-
-edukacyjno-wychowawczych i innych placowek o$wiatowych, na podstawie umoéw zawartych
z Gming Jezow, a takze Swiadczace ustuge dowozu na inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe.
Personel przewoznika - stanowiag kierowcy i opiekunowie zatrudnieni przez przewoznika

do wykonywania ustugi dowozu i opieki nad przewozonymi dzie¢mi.

Szkota — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, osrodek szkolno-wychowawczy i inng
placéwke oswiatowo-wychowawcza, gdzie uczeszczaja dzieci dowozone,

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnos$ci jego rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny,

Organizator lub Organizator dowozu - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Jezowie,
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym opiekuna dzieci dowozonych, kierowce,
Przewoznika i Personel przewoznika, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Ustala si¢ nastepujace Standardy Ochrony Matoletnich podczas przewozu do przedszkoli, szkot
oraz osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i innych placowek o§wiatowych:

Standard 1. Realizacja polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, zwigzanej z dowozem
dzieci do przedszkoli, szkol, osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i innych
placowek oswiatowych, jest ochrona dzieci na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024r. poz. 560);

Standard 2. Obowigzkiem pracownikow Urzgdu Miejskiego w Jezowie, podejmujacych czynnosci
przy $wiadczeniu dowozu i opiece nad dzie¢mi w trakcie dowozu oraz takze obowigzkiem
Przewoznika i Personelu Przewoznika, §wiadczacych ustugi dowozu i opieki nad dzie¢mi
na podstawie umow zawartych z Gming Jezow, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Jezowie, Przewoznik i Personel Przewoznika traktujg
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dzieci z szacunkiem oraz uwzgle¢dniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Jezowie,
Przewoznik i1 Personel Przewoznika, posiadajg wiedz¢ na temat ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego w trakcie przewozu zostaty wypracowane
przez Urzad Miejski w Jezowie. Wyznaczono osob¢ upowazniong do przyjmowania wnioskow
oraz interwencji w sprawie krzywdzenia Maloletnich.

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja odbywa si¢ na podstawie zasad okreslonych
w rozdziale 7.

Rozdzial 2. Polityka ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Celem Ochrony Matoletnich jest:

Zwrbcenie uwagi Pracownikow, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem,
Okreslenie zakresu obowigzkoéw Pracownikéw podejmujacych czynnosci przy swiadczeniu dowozu
i opiece nad dzieémi w trakcie dowozu oraz Przewoznika i jego Personelu w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem,

Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia Matoletnich.

Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzonego Maloletniego oraz stosuja zasady okreslone
w Standardach, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, w tym zachowania 0s6b trzecich w stosunku
do dziecka przebywajacego pod opickg pracownika, Przewoznika i Personelu przewoznika.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikow, Przewoznika i Personel przewoznika
jakiejkolwiek formy przemocy wobec Matoletniego.

Ze Standardami zapoznani sg: Pracownicy, a takze Maloletni i ich rodzice oraz podmioty
wspotpracujace w realizacji przewozoéw Matoletnich (Przewoznik i jego Personel) do Szkot zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika
znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji, ustalone w zwigzku z organizacjg dowozu dzieci
do szkol, okreSlone w rozdziale 4.

Wyznacza si¢ Sekretarza Gminy do reagowania na sygnaly naruszenia Standardéw, ewaluowanie

1 modyfikowanie zapisow Standardoéw i1 prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dobru Matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika
odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opieke nad nimi w trakcie dowozu informujg o tym Sekretarza
Gminy.

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Organizator dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Organizator moze zada¢ danych i w tym dokumentow dotyczacych
kwalifikacji zawodowych lub przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizator musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizator moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych,
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w $wietle obowigzujacych przepisow, nie moze rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Osoba sprawujaca opieke nad Matoletnimi podczas przewozu ich do szkol sprawdzana jest
na podstawie Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U z 2024 poz. 560). Organizator uzyskuje mozliwo$¢ pobierania
informacji z rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, dostgpnym na stronie:
rps.ms.gov.pl. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi Organizator jest zobowiazany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w ww. rejestrze. W tym celu Organizator pobiera niezbedne dane kandydata/kandydatki wskazane
przez ustawodawce, umozliwiajace pozyskanie informacji z Rejestru, tj.: imi¢ i nazwisko, data
urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownika.

Organizator pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale w art. 21 ust. 3 ww. ustawy. Jezeli osoba posiada obywatelstwo
inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢é rowniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione ujete w Krajowym Rejestrze Karnym w art. 21 ust. 3 w/w oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania okre§lonych stanowisk, wykonywania okreslonych zawoddw
lub dziatalno$ci zwigzanych z opiekg nad Matoletnimi.

Oswiadczenia skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia i zastgpuja pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Pracownicy i podmioty wspotpracujace zobowiazani sg do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony
Matoletnich podczas przewozu dzieci/uczniow do przedszkoli, szkot i osrodkow, jednoczes$nie
podpisujac o§wiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Przewoznik, sktadajac o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do niniejszych Standardow potwierdza, ze rekrutacja Personelu przez
Przewoznika odbywa si¢ zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U z 2024 poz. 560).

Rozdzial 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
Pracownikami i Personelem Przewoznika a Maloletnimi,
a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone wobec Maloletnich.

Pracownicy, Przewoznik i jego Personel zobowigzani sa:

odnosic¢ si¢ z szacunkiem do Matoletnich,

wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 wieku,

zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ w kontaktach z Maloletnimi, wykazujac zrozumienie i wyczucie,
zwraca¢ uwagg na wtasciwosc¢ 1 poprawno$¢ relacji zachodzacych pomigdzy Matoletnimi w zakresie:
znecania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania
i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania lub innych
niedozwolonych zachowan nieuwzglednionych wyzej. Ponadto:



e) kontakt fizyczny (np. prowadzenie za r¢ke) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu Maloletniego
do/ze Szkoty dozwolony jest tylko za zgoda Matoletniego,

f) kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy wsiadaniu
1 wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie dozwolony jest tylko za zgoda Matoletniego.

2. Zabrania si¢ Pracownikom i Personelowi Przewoznika:
a) lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow,
b) podnoszenia glosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
c) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej),
d) dotykanie Matoletnich w sposdb, ktoéry moglby zostaé nieprawidlowo zinterpretowany,
e) kontaktu fizycznego, ktéry moéglby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg badz wynikajaca z relacji wiadzy.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internetowej oraz ochrony
wizerunku Maloletniego.

1) Podczas przewozu Maloletnich do Szkot nie zapewnia si¢ dostepu do urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej.

2) Zabrania si¢ Maloletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposéb niewlasciwy,
a w szczegolnoscei:

a) nagrywania rozmow,

b) utrwalania wizerunku wspotpasazeréw, czy Pracownikéw i Personelu Przewoznika,
¢) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostgpniania ich innym Matoletnim,
d) rozpowszechniania nieprawdziwych informacji.

3) W razie podejrzenia, ze Maloletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego w sposob
okreslony w ppkt. 2, Personel zobowigzany jest upomnie¢ Maloletniego, a w przypadku braku
osiagnigcia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencjg, zgodnie z procedurg okreslong w
ust. 2 Rozdziatu 5 Standardow.

4) Uznajac prawo Maloletnich do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zabrania si¢ Personelowi
nagrywania rozmow, utrwalania i upubliczniania wizerunku Matoletnich.

5) W przypadku zaistnienia koniecznosci skorzystania z telefonu komorkowego przez ucznia
nalezy zapyta¢ Opiekuna o zgode.

Rozdzial 5. Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Pracownicy oraz Personel Przewoznika w trakcie przewozu zwracajg uwage na sygnaty, ktore moga
$wiadczy¢ o krzywdzeniu, w szczego6lnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Uwage powinny
zwrocic przyktadowo nastepujace zachowania:

1) Matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno wyjasnic.

2) Podawane przez Maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., Matoletni czesto je zmienia.

3) Maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

4) Maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

5) Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna prawnego.

6) Matoletni boi si¢ powrotu do domu.

7) Maloletni jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony.

8) Nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania Maloletniego.

2. Pracownicy oraz Personel przewozu Matoletnich do szkol zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia Maloletnich, okre§lone w ust. 1 i sg obowiazani powiadomi¢ Sekretarza
Gminy sporzadzajac notatke stuzbows.

3. Krzywdzenie dotyczy¢ moze relacji dorosty- dziecko oraz relacji dziecko-dziecko. Opiekun bedzie
zwracac szczego6lng uwage na wlasciwe i poprawne relacje pomiedzy dowozonymi dzieé¢mi i jezeli
zauwazy jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez inne podrozujace dzieci poprzez niewltasciwe
i niedozwolone zachowanie, takie jak np. znegcanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzmoéw, krzyczenie,
stosowanie grozb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie
mial obowigzek upomnie¢ takie dziecko, a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku
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podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje do Dyrektora szkoty. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencjach Szkoty.

Majac uzasadnione podejrzenie, ze Maloletni jest krzywdzony w sposob zagrazajacy jego zdrowiu
lub zyciu, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112, opisujac okolicznos$ci
zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci telefon wykonuje osoba, ktora jest
bezposrednim $wiadkiem zdarzenia. Jezeli zawiadamiajacym jest Pracownik lub Personel
Przewoznika jednoczes$nie o zdarzeniu informuje Sekretarza Gminy.

Sekretarz Gminy prowadzi rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru Maloletniego,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru Maloletniego zostaje
odnotowany w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 4.

Rejestrowi zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniemu uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardow.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Maloletniego nalezy w miare
mozliwos$ci wyeliminowa¢ niepozadane zachowanie bez wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne
Matoletniego krzywdzonego, a nastepnie postgpowaé zgodnie z procedurg okreslona w ust. 2
Rozdzialu 5 Standardow.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez Pracownikow lub Personel Przewoznika,
kazdy wspotpasazer lub inny Maloletni zobowigzany jest powiadomi¢ Sekretarza Gminy
lub dyrektora szkoty, ktory przekaze niezwlocznie zgloszenie do Sekretarza Gminy.

Sekretarz Gminy rejestruje zgloszenie, przeprowadza rozmowe z Pracownikiem lub Personelem
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji i podejmuje dziatanie zgodnie z okreslonymi procedurami.
W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego nad matoletnim, Sekretarz Gminy informuje Dyrektor Szkotly, do ktérej Maloletni
uczeszcza, w celu ustalenia planu dalszych dziatan. Dyrektor Szkoly informuje rodzicéw o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka i powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:
pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze¢ o krzywdzeniu Matoletniego
lub o Matoletnim.

Sekretarz Gminy, Dyrektor Szkoty oraz osoby przez nich upowaznione moga ztozy¢
do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
Matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

Sekretarz Gminy, Dyrektor Szkotly lub osoby przez nich upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji Matoletniego, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego
lub mogg wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”,

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy Maloletniemu, na podstawie otrzymanego zgloszenia
oraz opisu sporzadzonego przez cztlonkow zespotu i uzyskanych informacji.

Plan, o ktorym mowa w ust. 14, jest konsultowany z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w
celu wiaczenia ich do wspdlpracy na rzecz zmiany w sytuacji Matoletniego.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia Matoletniego jest rodzic/opiekun prawny,
wylacza sie¢ go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ Maloletniego na dalsze
krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem/opiekunem
prawnym.

W sytuacji, gdy rodzice/rodzic/opiekunowie prawni sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia
Matoletniego i nie mozna wskazaé opiekuna, ktory zagwarantuje Matoletniemu bezpieczenstwo,
nawiazuje si¢ wspoltprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczyé Maloletniego.
W przypadku, gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub Przewoznika lub Personel
przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Wszyscy pracownicy, Przewoznik lub Personel przewoznika, a takze inne osoby, ktoére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 6. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Organizator dowozu, pracownicy i Przewoznik oraz Personel przewoznika zapewniaja najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Organizator dowozu, pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika, uznajac prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

3. Pracownikom, Przewoznikowi i Personelowi przewoznika nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
bez pisemnej zgody rodzica.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, pracownik, Przewoznik i Personel przewoznika moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem dziecka/opiekunem prawnym i ustali¢ procedure uzyskania zgody oraz
okresli¢, w jakim kontekscie wizerunek dziecka bedzie wykorzystany. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego bez jego wiedzy
1 zgody.

5. Upublicznienie przez pracownika, Przewoznika i Personel przewoznika wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 7. Monitoring

1. Sekretarz Gminy obowigzany jest co najmniej raz na 2 lata dokonywac¢ oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé. Monitoruje realizacjg
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

2. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika moze przekazywaé swoje uwagi, proponowac
zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach oraz zglasza¢ incydenty naruszenia
Standardow.

3. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezb¢dne zmiany
i informuje o powyzszym pracownikow, Przewoznika 1 Personel przewoznika, dzieci
1 ich opiekunow.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich podjecia.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Jezowie w wersji pelnej oraz w wersji
skroconej przeznaczonej dla Matoletnich.

N —



