Wajt Gminy Stara Kiszewa
ul. Ogrodowa 1
83-430 Stara Kiszewa

_ WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACIJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MIOdOCIaNEg0O PraCOWNIKA: .i.uiuiite ittt et e e e e et e e e e e e e neaeeneaneneas

2. Adres zamieszkania miodoCianego PraCOWNIKA: ...iiiiiiitiie et e e e e aea
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego,

c) o$mioletnia szkota podstawowa

d) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie. *)
5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).




7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawOdOWE: .......c.viieiniiiieiiiiiie e rareeaaannes
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

9. Mtodociany zdat egzamin/przystapit do egzaminu i go nie zdat*

10. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle?

0 tak
O nie
] Cztonkiem cechu lub Izby Rzemieslniczej

11. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika Od=dO...........cciiiiiiiiiiiiiii i e e

to jest ............ miesiecy ............ dni.

12. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

13. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

14. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocCianego PraCoOWNIKa: ...uvvvirieirereineiieieneeieiieienssnernernennans

*) niepotrzebne skresli¢

IT1. ZA¥Y ACZNIKI:

®  dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u praco-
dawcy kwalifikacji (kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego) wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie  przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradza-
nia, w tym:
- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce posiadajacego kwalifikacje inne niz tytut mistrza, o$wiadczenie o
posiadanym stazu pracy w zawodzie, ktérego naucza,
- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osob¢ zatrudniong u pracodawcy nieposiadajaca tytutu mistrza, dokumenty
potwierdzajace staz pracy w zawodzie, ktdrego naucza,
- w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej u pracodawcy i prowadzacej przygotowanie zawodowe
mlodocianego, dokument potwierdzajacy prowadzenie zaktadu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie u pracodawcy.

e w zwigzku ze zmiang nazwiska — po§wiadczona kopia odpisu aktu malzenstwa,

e  aktualny wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej (CEIDG) lub wyciag z KRS, w przypadku spotki cywilnej dodatkowo umowa spotki,
e  kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,

e  kopia $wiadectwa pracy mlodocianego lub za§wiadczenie o okresie zatrudnienia,

e kopia dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

°

kopie wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15

grudnia 2023 r.), jakie pracodawca otrzymatl w ciggu 3 pelnych minionych lat, liczac do dnia ztozenia wniosku, albo o§wiadczenie o wielko$ci

tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.),

e dokument, z ktorego wynika, ze wniosek jest sktadany przez osob¢ uprawniong do dziatania w imieniu podmiotu ubiegajacego si¢ o

dofinansowanie, np. pelnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika lub odpowiedni zapis o pelnomocniku zawarty w
CEIDG.

® w przypadku, gdy mlodociany przystapil i zdal egzamin: kopia dyplomu, $wiadectwa lub certyfikatu albo oryginal zaswiadczenia,
potwierdzajacego zdanie egzaminu:
a) w ramach nauki zawodu:
- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz.
2159, z p6zn. zm.), w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
- zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,
b) w ramach przyuczenia do okre$lonej pracy:
- bezposrednio u pracodawcy w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow niebedacych rzemie$lnikami,
- przed komisjg egzaminacyjna izby rzemie$lniczej, na zasadach okreslonych przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych
zatrudnionych u pracodawcoéw bedacych rzemieslnikami,




w przypadku, gdy mlodociany przystapil do egzaminu i go nie zdal: kopi¢ §wiadectwa pracy albo oryginat za§wiadczenia potwierdzajacego
okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego

albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo

- kopie zas§wiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika,

ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku miodocianego

pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku mlodocianego

pracownika niebgdacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

Zalaczone kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentéw klauzula
,za godnos¢ z oryginatem”, aktualna data oraz czytelnym podpisem
(potwierdzenia dokonuje Wnioskodawca lub jego petnomocnik)

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Drziatajac na podstawie art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie ochronie
danych) - (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) oraz przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), wobec uzyskania od Pani/Pana
danych osobowych, informujemy:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Obstugi Szkot w Starej Kiszewie z siedziba przy ul. Ogrodowa 1, 83-430 Stara Kiszewa.
2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowad poprzez e-mail: iod@starakiszewa.pl
3. Cel przetwarzania: gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w celu dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.
Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w zwiazku z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukoficzenia nauki zawodu /
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.- zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
4. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza jednostkami organizacyjnymi podleglymi ADO albo organami wladzy
publicznej organami kontroli i przestrzegania prawa.
5. Podanie przez Pania/Pana danych oraz ich przetwarzanie jest wymogiem ustawowym, ktory wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Os$wiatowe
i jest niezbedne w celu dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
po zdaniu egzaminu zawodowego. Nie podanie danych uniemozliwi rozpoczecie lub prowadzenie sprawy i moze skutkowac nie uzyskaniem pomocy.
6. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
7. ADO nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w oparciu o otrzymane dane osobowe.
8. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych u Administratora.
9. Ma Pani/Pan prawo do:

a)  zadania uzyskania kopii danych osobowych, lub ich udostepnienia w siedzibie ADO (art. 15 RODO),

b)  zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

c)  zadania usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO) tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”,

d)  Zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

e)  zadania przeniesienia wlasnych danych osobowych w powszechnie uzywanym formacie do innego administratora danych wskazanego przez siebie (art. 20

RODO),
f)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO),
g  cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile przetwatzanie odbywa

si¢ na podstawie udzielonej uprzednio zgody (art. 7.3 RODO).
10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczenie pracodawcy:
Of$wiadczam, ze wypelnitem/am obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec mlodocianego pracownika od ktérego dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskalem/am w celu zlozenia niniejszego wniosku.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy







