Zarzgdzenie Nr 30.2024
Starosty Elckiego
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Starostwie Powiatowym w Elku.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 107) oraz art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 560 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Ustalam ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Starostwie Powiatowym w Etku stanowigce

zalaeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wersja skrécona ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.
§2
1. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Elku do zapoznania sig
1 przestrzegania wprowadzonych ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”
2. Zobowiazuje kierownikéw komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Etku:

1) do zwro6cenia szczegdlnej uwagi przed zawarciem umoéw, czy nie zachodzi koniecznosé
spelnienia wymogéw art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) do informowania Sekretarza Powiatu o konieczno$ci spetnienia przez pracownikéw
nadzorowanej komorki organizacyjnej wymogow art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

§3

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Starostwa

Powiatowego w Elku.
2. Nadzor nad wykonywaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Efku, na stronie
internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Etku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 30.2024

Starosty Elckiego

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”
w Starostwie Powiatowym w Elku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Starostwie Powiatowym w Elku

§ 1 Definicje

llekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1.

Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Elku, 19-300 Etk, ul. Marsz.
Jozefa Pitsudskiego 4, w imieniu ktérego dziata Starosta Efcki;

. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Elckiego;

. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniona w Starostwie Powiatowym

w Etku na podstawie umowy o prace, z wyboru, powotania, zlecenie lub o dzielo,
itp., wtym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorcg, wykonawce, praktykanta,
wolontariusza, stazyste, ktdrzy z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja
lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;

. Maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumiec kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

. Przemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc psychiczng, fizyczna, ekonomiczna,

seksualng oraz zaniedbanie;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Starosty Elckiego.

§ 2 Stosowanie standardow

15

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ze standardami sktadajac stosowne

oswiadczenie zgodnie z zalagcznikiem nr 1 do standardow.

. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych standardow,

w szczegolnosci w przypadku pracownikow majacych bezposredni kontakt z matoletnimi.
Starosta Elcki lub pracownik przez niego upowazniony przeprowadza weryfikacje
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.



4

o

. Pracownik w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia czy stosowania przemocy

wobec matoletniego powiadamia bezposredniego przetozonego, ktory zawiadamia
Sekretarza Powiatu i Starostg Efckiego.

Pracownika do przyjmowania zgloszen oraz prowadzenia dokumentacji zwigzanej
ze zgloszeniem wyznacza Starosta Elcki.

§ 3 Zasady relacji mi¢dzy pracownikiem a maloletnim

1.

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem i dziatajag w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem godnosci i potrzeb.

. Pracownicy zachowujg wobec matoletnich szacunek i cierpliwosc.
. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy

zastosowaniu dzialan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci
oraz potrzeb edukacyjnych.

. Pracownik dba o to, aby przebywajac z matoletnimi znajdowat si¢ w zasiggu wzroku

i stuchu innych osob. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnimi sam na sam,
pracownik informuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktérym beda si¢ znajdowac.

. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewlasciwe

zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy
sg zobowigzani do wysluchania matoletniego lub wskazania osoby do udzielenia pomocy
matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewlasciwe zachowanie.

§ 4 Zasady komunikacji miedzy pracownikiem, a maloletnim

ks

Komunikacja miedzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci i zrozumienia.

. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob

adekwatny do ich wieku i sytuacji.

. Pracownik zobowigzany jest do kazdorazowego informowania matoletniego o decyzjach

podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.

. Pracownikom Starostwa Powiatowego w Etku zabrania si¢ zachowan takich jak:

1) obrazanie, ponizanie, manipulowanie, zastraszanie, grozenie, wyzywanie, upokarzanie,
zawstydzanie 0sob matoletnich;



2) wykorzystywanie i przekazywanie innym osobom informacji o maloletnim;

3) stosowanie stow, gestow, czynow wulgarnych, obrazliwych, podczas spotkan
indywidualnych i grupowych z osobami maloletnimi;

4) nawigzywania relacji w kontekscie seksualnym lub o innym charakterze przemocowym,
a takze przekazywanie dziecku tresci w wyzej wymienionych tematach;

5) zachecania maloletnich do stosowania takich uzywek jak: alkohol, wyroby tytoniowe,
narkotyki, dopalacze oraz innych szkodzacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu osoby
matoletniej.

§ 5 Prawo do prywatnosci maloletniego

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dzialania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych. Informacje te obejmuja wizerunek maloletniego, sytuacj¢ rodzinna,
ekonomiczna, medyczna, opiekuncza i prawna.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby urzedu oraz za zgodg rodzica lub opiekuna w formie pisemnej.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 6 Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegdlnosei uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéow, obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia,
zawiera zalgcznik nr 2 do Standardow.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani wypowiada¢ seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostgpnia¢ matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Pracownikom nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecnosci matoletnich.



5. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich,

ani rodzicow/opiekunéw matoletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje wobec maloletniego Iub

rodzicow/opiekunow maloletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§ 7 Zasada rownego traktowania

.

Pracownicy zobowigzani sa do rownego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich plec,
orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, wyznanie
lub $wiatopoglad.

Pracownicy zobowigzani sa do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu
na przyczyne.

§ 8 Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

8

Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest dopuszczalny jesli jest stosowny, spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje maloletniego
i pytajac o zgode.

Pracownikowi nie wolno naruszac integralnosci fizycznej maloletniego, dotyka¢ w sposéb,
ktory moze by¢ uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity.

Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, walki
czy zabawy fizyczne.

W  sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego pracownik zobowiazany jest do wykonywania ich z zastosowaniem
niezbednego kontaktu fizycznego przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

§ 9 Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy

1

Kontakt pracownikdéw z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie ich obowiazkow.

2. Zabronione jest =zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,

zamieszkania maloletniego lub innych miejsc, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy,
utrzymywania kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (telefon
prywatny, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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§ 10

(8]

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufhosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.

Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
wobec maloletnich

. Pracownik powinien bez zbednej zwloki zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu

oraz Sekretarzowi Powiatu zaistniala sytuacje, opisa¢ w karcie interwencji, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Starosta Elcki podejmuje decyzje o zawiadomieniu wiasciwych stuzb/instytucii,
ktore zajmujg sie¢ ochrong maloletnich, takie jak: policja, sad, shuzby socjalne
czy prokuratura oraz przekazuje im kopig karty interwencji.

Nalezy zapewni¢ matoletniemu opieke do czasu przyjazdu stuzb, jezeli stan maloletniego
tego wymaga.

§ 11 Dostep do infrastruktury sieciowej Starostwa Powiatowego w Elku

1.
2.

Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Starostwa Powiatowego w Etku.

Sie¢ komputerowa oraz sprzgt komputerowy sa zabezpieczone zgodnie z obowiazujaca
Polityka Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym w Starostwie.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do internetu na terenie Starostwa Powiatowego
w Elku jest =zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe i antyspamowe.

W  Starostwie Powiatowym w Etku zatrudnieni sa pracownicy odpowiedzialni
za bezpieczenstwo sieci. Do ich obowiazkéw nalezy zabezpieczenie sieci internetowej
przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego
oprogramowania.

Starostwo Powiatowe w Etku, w ramach ustug $wiadczonych przez jego pracownikow
na rzecz maloletnich, aw szczegdlnosci dotyczacych organizacji pracy, spotkan
oraz innych dziatan zapewniajacych dostgp do internetu, podejmuje czynnosci
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Matoletni majg dostgp do stuzbowego sprzetu komputerowego tylko w przypadku
koniecznosci realizacji polecen stuzbowych lub gdy dane wydarzenie tego wymaga.

Nadzor nad korzystaniem z sieci oraz urzadzen komputerowych petni kierownik komaorki
organizacyjnej oraz administrator systemow informatycznych.



8. Administrator systemow informatycznych szkoli matoletnich o zasadach korzystania
z urzadzen komputerowych.

§ 12 Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata.

2. Standardy sa udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Etku oraz na stanowisku pracy ds. kadr.

3. Starosta Efcki monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
maloletnich, w tym ich wizerunku. W przypadku podejrzenia niewlasciwego
rozpowszechniania danych osobowych matoletniego, w tym jego wizerunku, pracownicy
maja obowiazek niezwlocznie zabezpieczy¢ ewentualne dowody 1 zglosi¢ zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

4. Zauwazone na terenie Starostwa Powiatowego w Etku szkodliwe i niedozwolone tresci
nalezy zglasza¢ do Starosty Elckiego.




