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REGULAMIN NABORU, REKRUTACJI i WYBORU
NA STANOWISKO KOORDYNATORA PROJEKTOW ROZWOJOWYCH

Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana

Zasady naboru

Nabér odbywa sie na podstawie ogtoszenia Zarzgdu Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana
0 naborze na stanowisko Koordynatora.
Ogtoszenie o naborze podane bedzie w prasie lokalnej (do wyboru zaleznie od kosztéw i zasiegu:
dodatki lokalne, inne tytuty lokalne o zasiegu minimum jednego powiatu), na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz na stronach internetowych: jednostek samorzadu terytorialnego bedgcych
cztonkami Stowarzyszenia.
Termin skfadania ofert, zgodnie z terminem podanym w ogtoszeniu, uptywa z dniem wskazanym
w ogtoszeniu (liczy sie data wplywu dokumentéw do Biura Stowarzyszenia).
W celu sprawnego przeprowadzenia naboru Zarzad Stowarzyszenia powotfa 3-osobowg Komisje
Rekrutacyjng, przy czym Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest Przewodniczgcy Zarzadu
Stowarzyszenia.
Oferty, ktére nie bedg spetnia¢ formalnych kryteriow dostepu zawartych w ogtoszeniu zostang
odestane kandydatowi bez mozliwosci uzupetnienia brakoéw i dokumentéw, kopia oferty
i wymaganych dokumentéw zostanie dotgczona do dokumentacji Konkursu.
Kandydat, ktérego oferta spetnita formalne kryteria dostepu, a nie posiada wszystkich wymaganych
dokumentow, bedzie mogt je dostarczyé w nieprzekraczalnym terminie 7 dni kalendarzowych
od daty skutecznego powiadomienia (telefonicznie lub e-mailowo).
Nie uzupetnienie brakujgcych wymaganych dokumentéw w oznaczonym terminie spowoduje
ostateczne odrzucenie oferty.

Przebieg rekrutacji
Kandydaci spetniajgcy merytoryczne kryteria dostepu powiadomieni zostang o terminach CZESCI
MERYTORYCZNEJ REKRUTACJI.

Czes¢ merytoryczna rekrutacji odbywa sie w formie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjne;.

. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na 5 pytan

zadanych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.

Pytania dotyczy¢ bedg merytorycznych kryteriéw dostepu opisanych w ogtoszeniu.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej to 30 (max.
po 6 punktéw za kazdg odpowiedz).

Punktacje z rozmowy kwalifikacyjnej przyznang przez poszczegoinych czionkéw Komisiji
kandydatowi sumuje sig, a nastepnie dzieli przez liczbe cztonkdéw Komisji, uzyskujgc w ten sposob
sredni wynik z rozmowy kwalifikacyjne;.

Na podstawie fgcznej liczby uzyskanych przez poszczegdinych kandydatéow punktéw Komisja
Rekrutacyjna sporzgdza ranking kandydatéw od najwyzej do najnizej ocenionych.

Kandydat, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw zostaje rekomendowany przez Komisje

Rekrutacyjng Zarzgdowi Stowarzyszenia do zatwierdzenia i zatrudnienia.
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Przepisy koncowe
Z przeprowadzonych czynnosci zwigzanych z naborem i rekrutacjg sporzgdza sie protokét.
W terminie do 7 dni od daty sporzadzenia protokotu Przewodniczacy Komisji sporzgdza informacje
o wyniku naboru zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatéw biorgcych udziat w czesci merytoryczne;j
rekrutacji wraz z oceng punktowa.
Informacja zostanie wywieszona w siedzibie Stowarzyszenia oraz na stronach internetowych
jednostek samorzgdu terytorialnego bedgcych cztonkami Stowarzyszenia.
Kazdy kandydat biorgcy udziat w czesci merytorycznej rekrutacji otrzyma odrebng informacje
na pismie.
Jezeli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia w okreslonym czasie, Przewodniczacy Zarzadu
podejmie decyzje, czy ponownie zostanie ogtoszony nabdr lub czy umowa o prace zostanie zawarta
z kolejng osoba z rankingu.
Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji z przebiegu
naboru i rekrutaciji.
Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo do nie dokonania wyboru kandydata, jesli zaden
z nich nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do uzyskania punktow.
Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo do zaoferowania kandydatowi bardziej elastyczne;j

formy zatrudnienia na podstawie umowy-zlecenia.

W imieniu Zarzgdu Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana

Przewodniczgcy
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