Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Zadzim
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zadzimiu

I. Adres: Urzad Gminy w Zadzimiu, Zadzim 44, 99-232 Zadzimiu

I1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

A/ wymagania niezbedne - kandydatem na stanowisko Kierownika moze by¢ osoba, ktora
posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

3) nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

4) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

5 / wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2023r. poz. 901
Z pozn. zm.)

6) umiej¢tnos¢ interpretacii i stosowania przepisow prawnych oraz znajomos¢ procedur
administracyjnych z zakresu ustaw m.in.: o pomocy spotecznej, o Swiadczeniach rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prawa
energetycznego, Karty Duzej Rodziny, dodatkow mieszkaniowych, pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustalania i wyplat
zasitkow dla opiekundéw, pomocy kombatantom, wspierania kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu podstepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, dostepie
do informacji publicznej,

7) nieposzlakowang opinig,

8) prawo jazdy kategorii B.

B/ wymagania dodatkowe :
1) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,
3) umiejetno$¢ obstugi komputera,

4) wysoka kulturg osobista,

5) wysoka odpornos¢ na stres.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1/ kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go
na zewnatrz,
2/ prowadzenie gospodarki finansowej,
3/ realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz innych zadan zleconych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,



4/ sktadanie Radzie Gminy Zadzim sprawozdan z dziatalnosci osrodka,

5/ przygotowywanie projektéw uchwat oraz innych materialéw przedkltadanych organom
Gminy,

6/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych ,

7/ organizowanie pracy osrodka w sposéb zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan,

8/ udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,

9/ wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji zadan spotecznych,

10/ wykonywanie obowigzkéw w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Wojta oraz

wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych ze Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zadzimiu.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1/ stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zadzimiu,

2/ praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze 1 etatu,

3/ wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zadzimiu,

4/ praca administracyjno-biurowa,

5/ uzytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow),

6/ praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

7/ o$wietlenie naturalne 1 sztuczne,

8/ reprezentacja Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zadzimiu,

9/ obstuga klienta zewngtrznego i wewngtrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie;

2/ list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

3/ ksero dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 staz pracy potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata; w przypadku pracy aktualnie wykonywane;j
nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia;

4/ ksero dokumentow poswiadczajacych posiadanie innych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

5/ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej ( stanowiacej zalacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia) oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie wynikajagcym z dokumentéw ztozonych w toku procedury naboru
na wolne stanowisko ( wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia);

6/ oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7/ o§wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

8/ o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych.

UWAGA: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosit  9%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Zadzimiu
lub poczta na adres Urzedu Gminy w Zadzimiu , Zadzim 44, 99-232 Zadzim z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika w GOPS w Zadzimiu ” w terminie do dnia
09.11.2023r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Zadzimiu).
Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zadzim, dn. 26.10.2023r.

Wojt Gminy Zadzim
/-/ Krzysztof Wozniak



Zatacznik nr 1

Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Zadzimiu .

Na podstawie art. 13 ogodlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony danych 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, zwanego dalej Rozporzadzeniem, uprzejmie informuje, ze przystugiwaé beda
Pani/Panu okre$lone prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy w Zadzimiu :

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy w Zadzimiu reprezentowany przez Wojta
Gminy Zadzim wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zadzimiu, zwany dalej Administratorem, z siedzibg Zadzim 44, nr telefonu 43 6786160,

adres e-mail: ug_zadzim@wp.pl

2) W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna bedzie skontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych panem Krzysztofem Pukaczewskim poczta elektroniczng pod adresem:
iod@gminazadzim.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da za Pani/Pana zgoda w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze — Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zadzimiu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.aic
Rozporzadzenia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym w pkt. 3 Pani/Pana dane osobowe nie beda
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych za wyjatkiem podmiotow upowaznionych
do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiso6w prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3 tj.
w zakresie realizacji procedury przeprowadzenia naboru na w/w wolne stanowisko urze¢dnicze — od czasu
otrzymania zgody do czasu zakonczenia procedury naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa lub do zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia.

6) Przystugiwaé beda Pani/Panu prawa zadania od Administratora:
a/ dostgpu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,
b/ sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,
¢/ usunigcia swoich danych osobowych (,,do bycia zapomnianym”) na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,
d/ ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
e/ sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia,
f/ przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

7) W zwiazku z tym, ze podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, w dowolnym
momencie przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo jej cofnigcia, nie wplynie to jednak na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano do czasu jej cofniecia.

8) W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
Rozporzadzenia, przystugiwac bedzie Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do udzialu w procedurze
naboru na w/w wolne stanowisko urzednicze, ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencja niepodania danych
bedzie brak mozliwosci udziatu w w/w procedurze naboru.

10) W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 Rozporzadzenia.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna dla oséb uczestniczacych
w procedurze naboru na wolne stanowisko - Kierownika w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Zadzimiu .

(miejscowos¢, data) (podpis)


mailto:iod@gminazadzim.pl
mailto:ug_zadzim@wp.pl

Zatacznik nr 2

Ja nizej podpisana(y) ....oveeiriiiiiii e os$wiadczam, Ze:

(imig i nazwisko)

Moje dane osobowe, znajdujace si¢ w dokumentach przedtozonych w ofercie pracy w toku procedury naboru
na wolne stanowisko - Kierownika w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zadzimiu , podaje
dobrowolnie i s3 one zgodne z prawda

Zapoznatam(em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu, czasie i sposobie
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi w tym zakresie prawach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych — w celu udzialu w procedurze naboru na wolne
stanowisko — Kierownika w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zadzimiu, w zakresie wynikajacym ze
ztozonych w ramach tej procedury dokumentéw — przez administratora danych, ktorym bedzie Urzad Gminy
w Zadzimiu reprezentowany przez Wojta Gminy Zadzim, wykonujacego czynnos$ci z zakresu prawa pracy
wobec Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zadzimiu , z siedziba w Zadzimiu 44;

99-232 Zadzim.

(miejscowosc, data) (podpis)



