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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWAW PROJEKCIE
., Kariera od Nowa”
nr FEWP.06.10-1P.01-0076/24

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Kariera od Nowa”,
nr FEWP.06.10-1P.01-0076/24 realizowanym w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski
2021-2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10 Aktywna integracja.

2. Realizatorem projektu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzezinach.

3. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

4. Okres realizacji projektu: 01.03.2025 - 28.02.2027.

5. Celem projektu jest wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania rownosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszania zdolnos$ci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji tj. 50 osob (27K, 23M) zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym (w tym m.in. os6b z niepetnosprawnosciami, obywateli panstw
trzecich oraz spoteczno$ci marginalizowanych w szczegdlnos$ci spotecznosci romskiej), ich
otoczenia oraz osOb biernych zawodowo, zamieszkujagcych w Gminie Brzeziny (wojewddztwo
wielkopolskie, powiat kaliski) poprzez aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa w okresie 01.03.2025-
28.02.2027.

6. Projekt realizowany w wojewoddztwie wielkopolskim, Gmina Brzeziny.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb (27 K, 23 M) spehiajacych kryteria
uczestnictwa dla Dziatania 6.10 FEW 2021-2027 o ktérych mowa w § 3.

8. Ogoblny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

9. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

10. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostgpne s3 na stronie internetowej Urzedu
Gminy Brzeziny https://brzeziny-gmina.pl oraz w biurze projektu ul. 1000-lecia 8, 62-874
Brzeziny.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
1) Opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji - doradztwo zawodowe oraz praca socjalna dla
50 osob.
2) Warsztaty umiejetnosci miekkich — spotecznych dla 50 osob.
3) Poradnictwo specjalistyczne: psycholog oraz trener finansowy dla 50 osob.
4) Szkolenia zawodowe dla 50 0sob.
5) Staze zawodowe dla 35 osob.
6) Posrednictwo pracy dla 50 oséb.
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§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 50 (27K, 23M) o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (w tym m.in. oséb niepelnosprawnych, obywateli panstw trzecich oraz spotecznos$ci
marginalizowanych w szczegdlnosci spoteczno$ci romskiej), ich otoczenia oraz osdb biernych
zawodowo, zamieszkujacych powiat kaliski, Gmina Brzeziny.

2. Wsparcie w ramach projektu moze zosta¢ udzielone wytacznie:

a) osobom biernym zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu na
obowiazki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg/prowadzenie domu);

b) osobom lub rodzinom korzystajacym ze swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujagcym si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spelniajagcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

¢) osobom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

d) osobom przebywajacym w pieczy zastepczej lub opuszczajacym piecze zastepcza oraz
rodzinom przezywajacym trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

e) osobom nieletnim, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. poz. 1700, z po6ézn. zm.) oraz osobom nieletnim zagrozonym demoralizacjg i
przestepczosciy;

f) osobom przebywajacym 1 opuszczajagcym mtodziezowe osrodki wychowawcze 1 mlodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.) oraz osobom opuszczajacym okregowe osrodki
wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich;

g) osobom z niepelnosprawnosciami;

h) cztonkom gospodarstw domowych sprawujacym opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

1) osobom potrzebujacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

J) osobom opuszczajacym placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spolecznej;

k) osobom w kryzysie bezdomnosci, dotknigtym wykluczeniem z dostgpu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;

1) osobom odbywajacym kar¢ pozbawienia wolnos$ci, objetym dozorem elektronicznym;

m) osobom korzystajacym z programu FE PZ;

n) osobom nalezagcym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

0) osobom objetym ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraing.

3. W pierwszej kolejnosci wsparcie otrzymaja Uczestnicy projektu w najtrudniejszym potozeniu
spoteczno —zawodowym tj.:
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- osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, weryfikacja na podstawie
oswiadczenia (10 pkt.),

- osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci, weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci (10 pkt.),

-z niepelnosprawnos$ciag sprzezona, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepelnosprawnos$ciag intelektualng i osoby z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci (10 pkt.),

- osoby korzystajace z programu FE PZ, weryfikacja na podstawie zaswiadczenie OPS (10 pkt.),

- osoby opuszczajace placoéwki opieki instytucjonalnej, weryfikacja na podstawie oswiadczenia
(10 pkt.),

- osoby wykluczone komunikacyjnie, weryfikacja na podstawie formularza rekrutacyjnego (10
pkt.),

- osoby, ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy, weryfikacja na
podstawie oswiadczenia (10 pkt.),

- osoby wieku 18-29, weryfikacja na podstawie formularza rekrutacyjnego (2 pkt.),

- osoby dhlugotrwale bezrobotne, weryfikacja na podstawie zaswiadczenia ZUS/o$wiadczenia (2
pkt.),

- osoba o niskich kwalifikacjach, weryfikacja na podstawie formularza rekrutacyjnego (2 pkt.).
Warunkiem kwalifikowalno$ci Uczestnika projektu jest spelnienie przez niego kryteriow
kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie zgodnie z rozdziatem 4 Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow, co jest potwierdzone wlasciwym dokumentem w
szczegblnosci zaswiadczeniem lub innym dokumentem wystawionym przez wiasciwy podmiot,
albo o$wiadczeniem Uczestnika projektu.

Dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo wymaganym dokumentem jest zaswiadczenie z
ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, potwierdzajace status tych 0sob jako 0sob
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania, dokumentem tym moze by¢ rowniez
zasdwiadczenie z PUP 0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.
Zaswiadczenie wuznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania
(zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytulu do odprowadzania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej;
o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac si¢ sktadajac np. wniosek na druku US-7 lub poprzez
Platforme Ustug Elektronicznych ZUS).

Uczestnik projektu podczas udzialu w projekcie ,,Kariera od Nowa”, nr FEWP.06.10-1P.01-
0076/24 nie bierze udzialu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej
dofinansowanym ze Srodkow EFS+ oraz zobowiazuj¢ si¢, Zze do momentu zakonczenia
wsparcia w projekcie nie bedzie uczestniczy¢ w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoleczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkow EFS+.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
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a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem, wypelnienie kompletu nast¢pujgcych dokumentoéw
rekrutacyjnych:
- formularz rekrutacyjny — stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z
zalagcznikami — jezeli dotyczy: zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej,
zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status osoby
niepracujgcej, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o§wiadczenie o przetwarzaniu danych
osobowych,
- deklaracja uczestnictwa w projekcie - stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,
- informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych - stanowigca zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu,
- zgoda na wykorzystanie wizerunku - stanowiaca zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu,
- o$wiadczenie o braku udzialu w innych projektach - stanowiace zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu,
- oSwiadczenie uczestnika projektu potwierdzajace przynaleznos¢ do grupy NEET (jesli
dotyczy)- stanowiace zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu,
- o$wiadczenie dla emerytow/rencistow (jesli dotyczy) - stanowiace zalacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu,
- umowa uczestnictwa w projekcie - stanowiaca zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu,
- wniosek o zwrot kosztow dojazdu - stanowiacy zalacznik nr 9 do niniejszego regulaminu,
- ankieta dotyczaca specjalistycznych potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia - stanowiaca
zalacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.
Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Urzedu Gminy Brzeziny https://brzeziny-
gmina.pl oraz w biurze projektu.

b) potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych Uczestnika Dziatania 6.10 FEW 2021-2027,

wymienionych w § 3 .

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Koordynatora projektu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow i procedury rekrutacji

Rekrutacja ciggla odbywac si¢ bedzie w trakcie realizacji projektu. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie
zgodnie z poszanowaniem zasady roéwnos$ci szans kobiet i me¢zczyzn i niedyskryminacji.
Przewidziano m.in. racjonalne usprawnienia dla osob niepelnosprawnych, jezeli zajdzie taka
potrzeba wobec danej osoby niepelnosprawne;.

Kwalifikacja uczestnikow dokonywana jest przez Koordynatora projektu.

Koordynator projektu dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorgc pod uwagg:

a) spetnienie kryterium zawartych § 3,

b) kompletnos¢ 1 poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4.

W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe 50 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
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5. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych.

6. Decyzje o wlaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatki z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator projektu.

7. O zakwalifikowaniu do projektu/rozpoczeciu wsparcia Uczestnicy projektu zostang
poinformowani telefonicznie, mailowo lub listownie (forma dostosowane do potrzeb 0so6b z
niepetnosprawnosciami).

§6

Dzialania projektu
1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) Zadanie 1: Opracowanie indywidualnej $ciezKi reintegracji (ISR) - doradztwo zawodowe oraz
praca socjalna.

ISR zostanie stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu i uwzgledni¢ bedzie diagnoze

sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji oraz potrzeb, a takze wskazywac kierunki

rozwoju uczestnika projektu. Umowa na wzdr kontraktu socjalnego okresla¢ bgdzie uprawnienia i

zobowigzania stron umowy w ramach wspdlnie podejmowanych dzialan zmierzajacych do

przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowe;.

Doradca zawodowy: 50 os6b x 2h =100h/projekt;

Pracownik socjalny: wsparcie przez caly okres realizacji projektu dla 50 oséb.

b) Zadanie 2: Warsztaty umiejetnosci mi¢kkich — spolecznych.

Szczegdlowy zakres tematyczny szkolen zostanie ustalony na podstawie potrzeb uczestnikow
zidentyfikowanych na etapie opracowywania ISR.

Tematyka warsztatow dotyczy¢ bedzie dzialaniom umozliwiajagcym osobom lepsze funkcjonowanie
w $rodowisku, zmian¢ swojego wizerunku, zmian¢ postawy z biernej na czynng. Uczestnicy projektu
zdobedg praktyczng i teoretyczng wiedze na temat m. in. umiejetnosci radzenia sobie w Sytuacjach
konfliktowych 1 wymagajacych asertywnosci oraz prawidtowej komunikacji w grupie np. rodzinie.
Grupowe warsztaty obejma tematy takie jak rozwoj 1 doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
niezbednych w przeciwstawianiu si¢ sytuacji bezradnos$ci 1 wykluczeniu spotecznemu, nauczenie si¢
podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej itp.

Warsztaty: 5 grup (1gr.=100s.) x 18h (3 spotkania po 6h) = 90h/projekt.

¢) Zadanie 3: Poradnictwo specjalistyczne: psycholog oraz trener finansowy.

Zakres wsparcia psychologa: zwigckszenie motywacji do podejmowania aktywizacji spotecznej i
zawodowej, zwigkszenie samooceny, poczucia przydatnosci, przekonania na temat wiasnych
umiej¢tnosci oraz umiejetnosci pracy, diagnoza psychologicznych barier utrudniajacych zmiang
sytuacji zawodowej, odbudowa poczucia wlasnej wartosci.

Zakres wsparcia finansisty: dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji uczestnika projektu tj.
umiejetnosci planowania wydatkow wg potrzeb; nauka gospodarowania pienigdzmi, planowanie
najpotrzebniejszych zakupow, planowanie wydatkéw na caly miesigc, planowanie kosztow na oplaty

mieszkaniowe; plan wychodzenia z dtugow.
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Poradnictwo psychologiczne: 25 0s6b x 3h = 75h/projekt;
Poradnictwo finansowe: 25 0so6b x 3h = 75h/projekt.

d) Zadanie 4: Szkolenia zawodowe.

Efektem wszystkich szkolen bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji. Szkolenia zawodowe
srednio 120h — wybrane zostana na podstawie ISR. Osobom uczestniczacym w_szkoleniach
przystuguje stypendium szkoleniowe, jezeli liczba godzin szkolenia wynosi co hajmniej 150 godzin
miesigcznie. W przypadku nizszej miesigcznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium

szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie dla 0s6b 50 0s6b.

e) Zadanie 5: Staze zawodowe.
Czas trwania stazu = 3 miesigce.
Stazystom przyshuguje stypendium stazowe, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym
wynosi_nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru

godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. W przypadku osob z niepelnosprawnos$cia
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesi¢czne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie.
Wsparcie dla 35 oséb.

f) Zadanie 6: Posrednictwo pracy.

Indywidualne wsparcie 50 0séb x 5h = 250h/projekt. Posrednictwo pracy jest kluczowa ustugg w
przypadku oséb pozostajacych bez zatrudnienia. Pozyskanie oferty pracy, zgodnej z oczekiwaniami,
predyspozycjami 1 kwalifikacjami uczestnika projektu, daje szans¢ na uzyskanie w krotkim czasie

zatrudnienia. Oferty pracy przedstawiane UP beda zgodne z wnioskami z przeprowadzonej
indywidualnej diagnozy uczestnika (ISR), w tym z posiadanymi kwalifikacjami/kompetencjami
uczestnika projektu.

. Uczestnicy w ramach projektu otrzymaja m.in. materiaty szkoleniowe, zwroty kosztow dojazdu na
wsparcie, stypendium szkoleniowe w wysokosci 13,30zt/1h oraz stypendium stazowe w wysokosci
1994,40 zt/miesiac.

. Zwrot Kkosztow dojazdu bedzie kwalifikowalny do wysokosci optat za s$rodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem. Rozliczenie kosztéw przejazdu
nastepuje wg kosztow rzeczywistych, udokumentowanych biletem lub wydrukiem potwierdzajacym
cen¢ biletu na danej trasie wraz z o$wiadczeniem Uczestnika projektu o terminach oraz liczbie
przejazdow dokonanych w danym okresie rozliczeniowym w zwigzku z uzyskanym w projekcie
wsparciem. Jezeli Uczestnik projektu skorzystat z wlasnego samochodu osobowego, do wniosku
zalacza wydruk ze strony przewoznika potwierdzajacy cene biletu na trasie z miejsca zamieszkania
do miejsca realizacji wsparcia w projekcie. Kwalifikowalny jest rowniez koszt biletu okresowego
pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztow pojedynczych biletow przekroczy wartos¢ biletu
okresowego.
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§7

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na

zajeciach. Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.
Uczestnicy projektu zobowigzani sa do informowania Realizatora Projektu — GOPS w Brzezinach
o0 ewentualnych zmianach w dokumentach rekrutacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w punkcie 1 bedg wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora

Projektu z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;j tj.
Wielkopolski Urzad Pracy w Poznaniu.
§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu uprawniona jest do nieodptatnego udziatlu w projekcie i formach wsparcia, do
otrzymania bezptatnych materiatlow szkoleniowych, wyzywienia w czasie trwania zaje¢, zwrotu
kosztéw dojazdu.
Uczestnik Projektu uprawniony/a jest do otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokos$ci
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, jezeli miesigczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszej miesi¢cznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnik Projektu uprawniony/a jest do otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc
stazu w wysokosci do 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warunki realizacji stazu beda zgodne z Minimalnymi
wymaganiami jako$ciowymi. Podczas stazy zostanie zapewnione bezplatnie: badanie lekarskie,
szkolenie BHP, nadz6r opiekuna stazu.
Uczestnik Projektu zobowiazany jest do:

a) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

b) potwierdzenia regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu,

¢) Wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (wymagane 80%) oprocz
pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do

uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Realizator Projektu moze obcigzyé
Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie w_wysokosci dotychczas
udzielonego wsparcia. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze
srodkow publicznych, w zwigzku z czym na Realizatorze Projektu spoczywa szczegblny

obowiazek dbatosci o ich prawidlowe i zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie, a takze

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz budzetu panstwa
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 (FEW)
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
Dziatanie 6.10 Aktywna Integracja
Projekt: Kariera od Nowa
FEWP.06.10-1P.01-0076/24



SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | +*"*+
WIELKOPOLSKIEGO

dla Wielkopolski Unie Europejska

* ok

konieczno$¢ zapewnienia $rodkow finansowych na organizacj¢ zalozonych w projekcie form
wsparcia dla Uczestnikow wchodzacych na miejsce osoby rezygnujace;.

W przypadku podj¢cia przez Uczestnika projektu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
cywilnoprawnej lub samozatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 5
dni od dnia zawarcia umowy o prac¢/cywilnoprawnej/samozatrudnienia Realizatorowi Projektu
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja Uczestnika w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastapi¢ z waznej przyczyny i
wymaga zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem
przyczyn rezygnacji.

W przypadku rezygnacji uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Realizator
Projektu moze zadaé, aby Uczestnik Projektu przedlozyt zas§wiadczenie lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika
Projektu kosztami jego uczestnictwa proporcjonalnie do wykorzystanego wsparcia. Niniejsze
postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $§rodkoéw publicznych, w zwigzku z
czym na Realizatorze Projektu spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidlowe i
zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie, a takze konieczno$¢ zapewnienia Srodkow
finansowych na organizacj¢ zalozonych w projekcie form wsparcia dla Uczestnikow
wchodzacych na miejsce osoby rezygnujace;.

W przypadku rezygnacji uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwoweyj.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu.

§10
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzezinach zastrzega sobie praw0 do zmiany regulaminu
1 wylacznej interpretacji jego zapisOw w oparciu o wytyczne dla Instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027.

Wszelkie zmiany Regulaminu beda umieszczane na stronie internetowej projektu — stronie
internetowej Urzedu Gminy Brzeziny.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 03/06/2025 r.
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