Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr OR. 120.7.2020
Wéjta Gminy Brzeziny

z dnia 20 paidziernika 2020 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY BRZEZINY O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BRZEZINACH

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Gminny Ofrodek Kultury w Brzezinach
ul. 1000-lecia 10,

62-874 Brzeziny

zwany dalej ,,Instytucjg”

I1. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie peinej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: zarzadzanie, ekonomia, zarzadzanie kultura,
kulturoznawstwo, animacja kultury lub pokrewne;

4) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata do§wiadczenia w zarzadzaniu
instytucja i zespotem ludzkim lub 5-letni okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z dzialalnoscig kulturalng lub edukacyjna;

5) znajomos$¢é problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

6) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) nieposzlakowana opinia;

9) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku.

IIL. Umiejgtnosci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko
dyrektora:

1) dodatkowe kwalifikacje zawodowe z zakresu zarzadzania, ekonomii, kulturoznawstwa,
zarzadzania kulturg czy animacji kultury;

2) znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

3) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy, finansow
publicznych, udzielania zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych;

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze §rodkéw UE
oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

5) zdolnosci menedzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsigwzieé zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna;

6) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym $rodkéw z
programow Unii Europejskiej;

7) rzetelnosé, odpowiedzialno$é, kreatywnosé;

8) umiejetnosé kierowania zespolem;

9) dyspozycyjnoéé; komunikatywnosé; wysoka kultura osobista.



IV, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) kierownictwo i nadzér w biezacych sprawach dzialalnoéci organizacyjnej, statutowej,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej;

2) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania i
rozwoju Instytucji,

3) dbalos¢ o whasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku Instytucji;

4) zapewnianie terminowego regulowania przez Instytucje zobowiazan, w szczegdlnosci
publicznoprawnych;

5) przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych z zakresem
dziatalnosci Instytuciji;

6) zawieranie i rozwigzywanie uméw o pracg z pracownikami Instytucji oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy;

7) skladanie o$wiadczeni woli w imieniu Instytucji, w tym zawieranic uméw zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa;

8) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
Instytucji;

9) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokoéci dotacji organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, kt6ra stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury;

10) wspbipraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego
stowarzyszeniami oraz organizacjami nieformalnymi dzialajacymi na terenie gminy Brzeziny;

11) podejmowanie dzialan w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na dziatalnosé
Instytucji.

V. Wymagane dokumenty:

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) autorska pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Brzezinach,

4) oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stazu pracy (5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3
lata do$wiadczenia w zarzgdzaniu instytucjg i zespotem ludzkim lub 5-letni okres wykonywania
dzialalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalnoscia kulturalng lub edukacyijng) ;

5) kwestionariusz osobowy;

6) oswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy);

7) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i
posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa);

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z pefni praw publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Brzezinach, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko ,,Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Brzezinach ” nalezy sktadaé w Sekretariacie



Urzgdu Gminy Brzeziny lub za posrednictwem Poczty Polskiej w terminie do dnia 23 listopada
2020 roku do godz. 15.30 ( decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Brzeziny ).

VII. Informacje dodatkowe:
1. Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentow.

2. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w sposdb inny niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6éw ni¢ beda rozpatrywane.

3. Dokumenty wymienione w pkt. V musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem osoby
zglaszajacej si¢ do konkursu,

4. W przypadku skiadania kserokopii dokumentéw Iub ich odpiséw, muszg byé one opatrzone
podpisami 0s6b uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem poprzez
wlasnorgezny podpis, datg oraz zamieszczenie klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata
na kazdej z¢ stron sktadanego dokumentu.

5. Ogloszenie konkursowe wraz z kwestionariuszem osobowym oraz oéwiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, do pobrania znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urz¢du Gminy Brzeziny.

6. Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia procedury
konkursu mozna odebra¢ w Urzgdzie Gminy Brzeziny ciggu 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw
konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

7. O zakwalifikowaniu si¢ oraz terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

8. Korespondencja z kandydatami odbywac sig bedzie droga elektroniczng na adres wskazany przed
kandydata w ofercie.

9. Informacja o wynikach konkursu bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Brzeziny i na stronie internetowej Urzedu Gminy Brzeziny. '

10. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego | kanhydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektrogicznej.

11. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Zalaczniki do ogloszenia;
~ Zalgcznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
— Zalacznik nr 2: Formularz o§wiadczen

- Statut Gminnego Osrodka Kultury w Brzezinach,

Zalqczniki mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzeziny.



Zalgcznik Nr I do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2 ]mlona rodzncow

3. Data urodzenia
4, Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

L P T P LTS P PP T T P TP T PP L P PR T

------------------------ L R T T L T T

(nazwa szkoly i rok jej ukonczema)

...................... R

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace

----------------------------- L R T T P P TP T T PP PP

LR T T T P P P PP T PR L P P Y T T] L T P P PP PP P P PP PO

......................................... L D e

L P P T T P P P T PP T PP L Ry T T PP P TP P PP PP LRI TP T Y T YA TS

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

----------- T T T T TY T o
---------------------------------- L L

Dy P P T TP T T T PP TP P D R Py T T T P P BRI AR R Ry
FRAR R AR E AR R R R AR R T T T T T PP T T T T TP P TS FTTTIIL Ty T TP e N Py —
D T P T T T LR T P P P T TP I T PP PR TR R R PR R )
............................... L L T P
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(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnoscei,
zainteresowania.............. PP

L P P T T T PP L e e P P P T P T AL EF MMt bR araT Rt TRarannrnnRan

(np. stopien znajomosci jgzykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne ze stanem faktycznym.

LLLLLLEL] amamLRRaRaEaRgag A R R R R EE R R R R RO R R R RFEbabababababnERa b e

{mlejscuwaée :data} (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalqcznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie

imie i nazwisko miejscowosé, data

...........................................................................

telefon kontaktowy/e-mail

OSWIADCZENIA
1. Odwiadczam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

..................................................

2. Os$wiadczam, iz nie bylam/lem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis

3. O$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

--------------------------------------------------

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3
lata doswiadczenia w zarzgdzaniu instytucja i zespotem ludzkim lub 5-letni okres wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej zwiazanej z dziatalnoscig kulturalng lub edukacyjna;

--------------------------------------------------

Uwaga!

- O$wiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgeznie podpisane przez Kandydata (brak wlasnorecznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skreslié (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).



5. Przyjmujg do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu, zgodnie z
wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

--------------------------------------------------

6. Oswiadczam o znajomoéci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej oraz przepiséw ustaw: o samorzadzie
gminnym, prawo zaméwien publicznych, o finansach publicznych, o ochronie danych
osobowych.

podpis

7. Oswiadczam, ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez mnie pracy
na stanowisku Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Brzezinach.

--------------------------------------------------

Uwaga!
- Ofwiadczenie powinno zosta¢ wiasnor¢eznie podpisane przez Kandydata (brak wiasnorgcznego podpisu

spowoduje odrzucenie oferty),
*



ANia oo e, I.

Wéjt Gminy Brzeziny

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

----------------------------------------------------------------------------

(imi¢ i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych (w zakresie
wykraczajacym poza dane osobowe, ktérych przetwarzanie jest wymagane lub przewidziane
przez przepisy prawa) zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym
w CV/formularzu zgloszeniowym:

CEL PRZETWARZANIA : w celu przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na
stanowisko wskazane W ogloszeniu.

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze dane podane w dokumentach
aplikacyjnych sa zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonego na stronie
internetowej Administratora i w siedzibie Administratora, w tym w szczegélnosci z informacja
o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

- zgoda udzielona w celu udziatu i przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu obowigzywaé bedzie przez caty okres rekrutaciji, ,

- dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takze po tym czasie, przez okres wynikajacy z
odpowiednich przepiséw prawa,

- niniejsza zgoda moze zostaé cofnigta w dowolnym momencie poprzez ztozenie o$wiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona; wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

- dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

-------------------------------------------------------------



OBOWIAZEK INFORMACYJNY — REKRUTACIA OSOBY MAJACE] PODIAC PRACE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Brzeziny. Administrator
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: r.marszalek@brzeziny-
gmina.pl, tel: 62 76 58 777

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: przeprowadzenia i udziatu w procesie
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

4, Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e, f i art. 9 ust.
2 lit. a, f, j Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej:
RODO) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniei przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym
udostepnia dane osobowe, w szczegdlnoéci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej,
ksiegowej, BHP, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych osobowych, organy $cigania, organy
kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczenrt spotecznych i Narodowy Fundusz
Zdrowia.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do paristw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji lub wynika z przepiséw prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie
procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostalym zakresie Pani/Pana dane osocbowe moga by¢
przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek
dopuszczalnoéci przetwarzania wskazanych w art. 61 9 RODO,

8. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do: a. i3dania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania, b. wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, ¢. przenoszenia danych osobowych, d. otrzymywania kopii
danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu, e. wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), f. cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



10. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w
przepisach art. 6 ust. 1 lit. a [ art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnod¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu
rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takie poiniej, przez wynikajacy z
odpowiednich przepiséw prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jeéli przepisy wskazuja
taki obowigzek, jak réwniez terminy przedawnienia roszczen).



