Zatgcznik nr 1.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO: L. .. i e e aaeanss
2. Data UrOdZEeNIa: .. ... e
3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, dane do kontaktu): .....................

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubicgajgceej sig¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej i T —

urodzony(a) dnia

o$wiadczam, ze:

L. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
2. nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata skladajqcego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Kamiensku ul. Wielunska 50, 97 - 360 Kamiensk,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - tel. 44-6817616, mail -mops@kamiensk.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg dla potrzeb aktualnego naboru na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i art.9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajgcy z przepisow prawa
oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Miejskim Ogrodku
Pomocy Spolecznej w Kamiensku.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

7) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zakresie wymienionym w art. 22 § 1 Kodeksu
pracy bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych.

8) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane innym podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych wylgcznie na podstawie przepiséw prawa.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji.

10)W przypadku pozytywnego naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dotaczone
do akt osobowych i przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, beda wydawane zainteresowanym lub
komisyjne zniszczone po 30 dniach od ogloszenia wynikéw wyboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow zlozone, a nie zwigzane z naborem zostana zniszczone
w spos6b mechaniczny po uplywie 1 miesigca od dnia wptywu dokumentow.

Zapoznatam/em si¢ z Klauzulg

(data i czytelny podpis kandydata)



