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Prezentacja

Wsparcie udzielane przez
Uczelnie Nauk Spotecznych w todzi

w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji dla réznych grup
zawodowych




Wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym



Uczelnia Nauk — Strategia Rozwoju Uczelni
Sp Olecznych W W cele strategiczne szkolnictwa wyzszego wpisujq sie zatozenia UNS zwigzane

dziatalno$cig, planowaniem programow ksztatcenia w oparciu o potrzeby rynku
LO dZ]. i w odpowiedzi na zainteresowanie i mozliwosci absolwentow szkot
ponadpodstawowych. Realizacja takiego zatozenia wymusza otwartos¢ Uczelni
na otoczenie zewnegtrzne i rozne grupy interesariuszy oraz wspotprace
z pracodawcami. Otwarto$¢ Uczelni zaktada opracowanie programow

ksztatcenia (w tym takze innych form) w odpowiedzi na zapotrzebowanie

UCZELNIA
* NAUK
SPOLECZNYCH

otoczeniaq.

Cele strategiczne:

Ksztatcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego
Ksztattowanie otwartego i przyjaznego srodowiska edukacyjnego

Wspobtdziatanie Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i dalsze
upraktycznianie procesu ksztatcenia

Wsparcie procesdw umiedzynarodowienia

Optymalizacja organizaciji i zarzgdzania uczelniq




bodzka Izba
Przemystowo-

Handlowa w
Fodzi

tédzka Izba Przemysiowo-Handlowa

Misjaicele

tddzka lzba Przemystowo-Handlowa, jako jedna z najwiekszych regionalnych instytucji otoczenia biznesu, od 1990 roku wychodzi naprzeciw potrzebom przedsie-
biorcéw, dajac impuls do rozwoju przedsiebiorczosci. Instytucja zrzesza juz 400 sprawdzonych firm reprezentujacych caty przekrdj branz. LIPH jest takze cztonkiem

Krajowej Izby Gospodarczej umozliwiajac tg droga prezentacje interesdw przedsiebiorcow na forum ogdlnopolskim.

tIPH zostata odznaczona przez Prezydent Miasta todzi odznaka ,Za zastugi dla miasta todzi”, odznaka honorowa za zastugi dla woj. tédzkiego, otrzymata tytut Li-
dera Przedsiebiorczodci 2015 i 2017 od Fundacji Matych i Srednich Przedsiebiorcédw w Warszawie, a takze zdobyta Srebrne Godto Najwyzsza Jakoéé QI 2017 —

Ustugi Najwyzszej Jakosci.

W naszym serwisie, obok prezentacji dziatalnosci |zby, znajdziecie Panstwo wiele interesujgcych ofert wspdtpracy zagranicznej i krajowej, a takze cenne informacje

z zycia gospodarczego kraju i wojewddztwa tddzkiego, ktdre mogg okazac sie przydatne w dziatalnosci Panstwa firmy.

Gtowne obszary dziatania tIPH:

Spotkania B2B.

Konferencje i szkolenia.

Doradztwo i informacja gospodarcza.

Reprezentacja interesdw firm cztonkowskich.

Realizacja projektow wspdtfinansowanych z UE.

Wsparcie w podnoszeniu konkurencyjno$ci na rynkach zagranicznych.

Legalizacja dokumentéw w obrocie miedzynarodowym i wystawianie uniwersalnych swiadectw pochodzenia towaru.

Swiadczenie ustug zwigzanych z podpisem elektronicznym.




PIOJ ekt ' E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:

Uczelnia ROZWOjU Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Kompetenc)i

Informacje o projekcie

Osob Dorostych

Program

FERS.00.00

Priorytet

FERS.01.00

Dziatanie

FERS.01.05

Instytucja Organizujgca Nabér
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Numer naboru

FERS.01.05-1P.08-008/23

Zakres interwencji
Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem infrastruktury)

Data rozpoczecia realizacji projektu

2024-09-01

Data zakonczenia realizacji projektu

2027-01-31

Tytut projektu
Uczelnia Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych




Projekt:

Uczelnia Rozwoju
Kompetenc)i
Osob Dorostych

ZALOZENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

I[dea projektu jest jest rozszerzenie 1 wprowadzenie na state do
oferty Uczelni Nauk Spotecznych w hLodzi(UNS) szkolen dla
dorostych w mysl idel uczenia sie przez cate zycie,

Cel to podniesienie:

kwalifikacji/kompetencji 280 uczestnikow projektu tak, aby
pokrywaty sie one z oczekiwaniamil pracodawcow 1 potrzebami
rynku pracy, w tym przekwalifikowanie 1 wypemmienie luk
kompetencyjnych. Projekt odznacza sie duza wartoscig dodang
wsparcia niemozliwg do oslggniecia bez sciste] wspotpracy
Z zZaangazowanym gronem pracodawcow, dzieki czemu rodzaje
1 formy wsparcia wynikajg wprost z realiow rynku pracy. Projekt
bedzie realizowany w partnerstwie z tLodzka Izba Przemystowo-
Handlowa (LIPH).

Czas realizacji projektu: 1.09.2024 — 31.01.2027



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetencji
Osob Dorostych

GRUPA
DOCELOWA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Uczestnicy to grupa 280 osob dorostych w wieku 18-64 Iat
(w momencie przystgpienia do projektu, w tym 146K/134M
(niezaleznie od wyksztatcenia, osoby uczace sle, pracujgce
1 bezrobotne; osoby, ktére potrzebujg uzupemi¢ swoje
kwalifikacje/kompetencje; chcace przekwalifikowac sie).

Mieszkancy 1 osoby uczace sie 1 pracujace na terenie wojewodztwa
tédzkiego. Do Projektu zgtaszac sie beda uczestnicy z wiasnej
Inicjatywy, a rekrutacja bedzie otwarta.

Dokumentem potwierdzajacym kwalifikowalnosc bedzie formularz
rekrutacyjny, w ktérym wskazana bedzie data urodzenia oraz
dokument tozsamosci, w ktorym wskazany bedzie PESEL.

Rekrutacja zostanie rozpoczeta na przetomie pazdziernika /
listopada 2024



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Sztuczna inteligencja

- Komunikacja 1 praca w grupie

Nowoczesne technologie mobilne

- Nowoczesne metody 1 narzedzia pracy

- Analiza 1 prezentacja danych

- Cyberbezpieczenstwo 1 ochrona wrazliwych danych
- Techniki efektywnej pracy 1 planowania wypoczynku

- Wykorzystanie Al do wdrazania dostepnosci w organizacji (ZsK)

Szkolenia beda realizowane hybrydowo, czyli poprzez platforme
e-learningowsg oraz stacjonarnie w proporcji 50/50

WSZYSTKIE SZKOLENIA BEDA BEZPLATNE DLA UCZESTNIKOW,



Projekt:

Uczelnia Rozwoju
Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Sztuczna inteligencja — czyli zastosowanie Al w roznych sferach
dziatalnosci z uwzglednieniem RIS 1 transformacji cyfrowej
1 zielone].

Grono pracodawcow zrzeszonych w +HIPH na etapie prac
koncepcyjnych wskazato, ze waga kompetencji horyzontalnych jest
dla nich bardzo duza w procesach rekrutacyjnych, gdyz pomagaja
one pracownikom w wykonywaniu obowligzkow na wyzszym
poziomie. Cztonkowie LIPH uznali, ze kompetencjg uniwersalng w
roznych dziedzinach 1 na kazdym szczeblu zawodowym w
kontekscie transformacji cyfrowe] 1 zielone] jest umiejetnosc
wykorzystania sztucznej inteligencii.

llos¢ godzin szkolenia: 8



Projekt:

Uczelnia Rozwoju
Kompetenc)i

Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Komunikacja 1 praca w gruple 2z uwzglednieniem RIS
1 transformacji cyfrowej 1 zielone].

Wojewodztwo todzkie wyznaczyto szes¢ Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacii (RIS), ktore obejmuja:

- Nowoczesny przemyst wiokienniczy 1 mody,

- Zaawansowane materiaty budowlane,

- Medycyne, farmacje, kosmetyki,

- Energetyke w tym odnawialne zrodta enerqgii;

- Innowacyjne rolnictwo 1 przetworstwo rolno-spozywcze
- Informatyke 1 telekomunikacje.

Rozw0j) kompetencji miekkich jest wskazywany jako szczegdlnie wazny dla
pracodawcow (niezaleznie od branzy), dlatego najdtuzsze szkolenie w P ma
wsplerac UP w tym obszarze, w zakresie komunikacji 1 pracy zespotowe].

[los¢ godzin szkolenia: 30



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Nowoczesne technologie mobilne w stuzbie
cztowieka, pracownika, studenta z uwzglednieniem
RIS 1 transformacjl cyfrowe] 1 zielonej.

Trendem rynkowym, niezaleznym od branzy jest
projektowanie uniwersalne, aby zapewni¢ dostepnosc
produktow 1 ustug dla jak najszerszego grona odbiorcow.
Szkolenie "Nowoczesne technologie mobilne w stuzbie
cztowieka, pracownika, studenta" zgodne jest nie tylko z
potrzebami rynku 1 RIS 6 wojewodztwa todzkiego, ale wpisuje
sie w trend prowadzenia zdrowego 1 aktywnego trybu zycia.

llos¢ godzin szkolenia: 60



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Nowoczesne metody pracy oparte na technologiach
gtosowych 1 translacji przekazu z uwzglednieniem RIS
1 transformacji cyfrowej 1 zielone].

Uniwersalne projektowanie, pozwala zapewni¢ dostepnosc
produktow 1 ustug dla jak najszerszego grona odbiorcow.
Szkolenie Nowoczesne metody pracy oparte na technologiach
gtosowych 1 translacji przekazu zgodne jJest nie tylko
Z potrzebami rynku, ale wpisuje sie w globalny model
roZwoju wymiany towarow 1 Swiadczenia ustug.

llos¢ godzin szkolenia: 40



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Analiza i1 prezentacja danych z uwzglednieniem RIS
1 transformacji cyfrowej 1 zieloneyj.

Rozwd] metod analitycznych 1 prezentac)j roznych
danych wymaga ciagtego podnoszenia umiejetnosci
1 kompetencjl. Szkolenie Analiza 1 prezentacja danych
jest zatem zgodne z potrzebami rynku oraz wpisuje
sie biezgce potrzeby pracodawcow.

llos¢ godzin szkolenia: 40



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Cyberbezpieczenstwo 1 ochrona wrazliwych danych z uwzglednieniem RIS
1 transformacji cyfrowe] 1 zielone].

Ze wzgledu na sytuacje polityczno-gospodarcza 1 wgzrost znaczenia
technologii  cyfrowych ~w  systemach  gospodarek, zapewnienie
cyberbezpieczenstwa staje sie Jjednym <z najwiekszych  wyzwan
wspotczesnych pracodawcow. Przetwarzane sg dane wrazliwe, a ich
zabezpieczenie wymaga wdrazania odpowlednich procedur 1 technik,
dlatego szkolenie jest zgodne z potrzebami rynku 1 wpisuje sie w globalny
trend zapewnienia bezpieczenstwa politycznego 1 gospodarczego
okreslonego regionu, czy kraju. Szkolenie dostarcza podstawowe] wiedzy w
zakresie cyberbezpieczenstwa, zachowania w sytuacjach kryzysowych,
rozpoznawania 1 zgtaszania incydentOw oraz zmiany nawykow. Szkolenie
odnosi sie do sytuacji z zycla prywatnego jak 1 zawodowego dla
pracownikow szeregowych, specjalistow, kierownictwa nizszego, sredniego
1 najwyzszego szczebla. Szkolenie podnosi zarowno kompetencje, jak
1 podnosi SwiadomosSC potrzeby zapewnienia bezpleczenstwa. Kazdy
pracownik jest ogniwem w procesiebezpieczenstwa. Im bardzie] swiadomy
pracownik, tym organizacja bezpieczniejsza.

[los¢ godzin szkolenia: 25



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Techniki efektywne] pracy 1 planowania wypoczynku
Zz uwzglednieniem RIS, transtormacj cyfrowe]
1 zlelone].

Wojewodztwo todzkie wyznaczyto szesc Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacji (RIS). Rozwd) kompetenai
miekkich jest tam wskazywany jako szczegdlnie wazny
dla pracodawcow (niezaleznie od branzy), dlatego
szkolenie w P ma wspilerac UP w tym obszarze,
W zakresie efektywnego zarzadzania sobg w czasie.

llos¢ godzin szkolenia: 25



Projekt:

Uczelnia Rozwoju

Kompetenc)i
Osob Dorostych

S/ZKOLENIA

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Wykorzystanie Al do wdrazania dostepnosci w organizacjl
z uwzglednieniem RIS, transformacji cyfrowej 1 zielone.

/naczacym trendem rynkowym, niezaleznie od branzy jest
projektowanie uniwersalne, aby zapewnic dostepnosc
produktow 1 ustug dla jak najszerszego grona odbiorcow
W tym 0S. ze szczegolnymi potrzebami. W tym konteksScie
szkolenie zgodne jest nie tylko z potrzebami rynku, ale
przede wszystkim z przepisami prawa - Ustawa z dn. 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

[los¢ godzin szkolenia: 25



Dziekuje za uwage 1 zapraszam na szkolenia
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