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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zagéréw na lata 2024-2034 zostata
opracowana dla wyznaczenia celow strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatarn majgcych
w efekcie przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow, a w szczegolnosci tych osob, ktore
sg zagrozone marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. Dokument jest kontynuacja dziatan zawartych
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zagérow na lata 2015-2021 przedtuzonego
do 2022 roku.

Najwazniejsze problemy spoteczne wystepujgce na terenie Gminy Zagorow zostaty zdiagnozowane
na podstawie danych statystycznych i sprawozdan. Dodatkowo przeprowadzono analize strategiczng
opartg na identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki
spotecznej (SWOT). Z opracowanej diagnozy wytaniajg sie konkretne problemy, nad ktérymi powinna
skupi¢ sie polityka spoteczna Gminy.

1.1. PODSTAWA OPRACOWANIA | METODYKA PRACY NAD STRATEGIA

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych wynika z obowigzku prawnego natozonego na samorzad
gminny i powiatowy na mocy art. 17.1 Ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 roku:

Do zadari wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spofecznych ze szczegdinym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Celem tych programdw jest
reintegracja, integracja osob i rodzin z réznych powodéw zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne
przygotowywane przez gminy jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Na tresc i realizacje gminnych
strategii rozwigzywania problemow spotecznych majg wptyw rowniez inne akty prawne,
do ktérych naleza:

e Ustawa o samorzgdzie gminnym,

e Ustawa o samorzgdzie powiatowym,

e Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych,

e Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

e Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

e Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e Ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
e Ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

e Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

e Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.



Uwarunkowania prawne jedynie w czesci okreslaja zakres niniejszego dokumentu. Zakres Strategii
bedzie dostosowany do specyficznych potrzeb mieszkancoéw. Wazne jest, aby dobrze zdiagnozowac
zagrozenia i zaplanowac¢ dziatania, ktére przyczynig sie do prawidtowego funkcjonowania 0sob
mieszkajgcych w miescie. Opracowanie kompleksowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
ma zapobiegac przeciwnosciom dnia codziennego, jak i nagtym sytuacjom kryzysowym.

Przy sporzadzaniu niniejszego dokumentu wykorzystano nastepujgce metody pozyskiwania danych:

DESK RESEARCH. Podstawg tej metody sg dokumenty statystyki publicznej, sprawozdania, analizy
I publikacje, roczniki statystyczne. Przy sporzadzaniu diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta
wykorzystano dane Urzedu Miejskiego w Zagoérowie, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zagorowie za lata 2020-2022 oraz dane Gtownego Urzedu Statystycznego, ktore obejmujg okres od
2018 do 2022 roku, chyba ze zaznaczono inacze;.

BADANIE ANKIETOWE. Element partycypacji spotecznej, uwzglednienie udziatu mieszkancow
W procesie tworzenia strategii. Badania opinii publicznej oparte o kwestionariusz ankietowy, w ktorym
mieszkancy miasta pytani byli o ogolne warunki zycia i dotyczace ich problemy spoteczne. Badanie
ankietowe przeprowadzone byto od 28 wrzesnia 2023 roku do 20 pazdziernika 2023 roku. W tym czasie
wptyneto 138 ankiet. Wsréd ankietowanych 80,4% stanowity kobiety, a mezczyzni 19,6%.

SPOTKANIA  KONSULTACYJNE. Podczas pierwszego spotkania  organizacyjnego  wraz
Z pracownikami zapoznali sie z harmonogramem prac nad strategig. Zostata przeprowadzona rowniez
dyskusja na temat obszaréw problemowych w Gminie Zagérow. Na drugim spotkaniu o charakterze
wywiadu pogtebionego omawiano mocne, stabe strony, szanse, zagrozenia oraz kierunki dziatan.

KONSULTACJE SPOLECZNE. Bardzo wazny element partycypaciji spotecznej, proces dialogu pomiedzy
przedstawicielami wtadz (kazdego szczebla - od lokalnych po centralne) a mieszkaricami, majacy na celu
zebranie gtoséw mieszkancow i w oparciu o nie podjecie przez wladze optymalnych decyzji w sprawach
publicznych. Konsultacje spoteczne Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Zagorow
na lata 2024-2034 zostaty przeprowadzone w formie elektronicznej. Mieszkancy mogli wnie$¢ uwagi za
posrednictwem opracowanego formularza.



1.2. ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych  Gminy Zagoréw
na lata 2024-2034 ze wzgledu na swoj charakter musi opieraC sie na
korespondenciji i wspoétzaleznosci  z  dokumentami  strategicznymi
na poziomie zaréwno miasta, powiatu stupeckiego jak i wojewddztwa
wielkopolskiego. Dodatkowo pod uwage nalezy rowniez wzigC zapisy
wynikajagce z dokumentow ogolnokrajowych, ktore wyznaczajg trendy
i gtowne Kierunki rozwoju polityki spotecznej oraz sg zgodne
z dokumentami europejskimi.

1.2.1. SAMORZADOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE
STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2030 ROKU

Sformutowane w tym dokumencie cele strategiczne sg reakcjg na zidentyfikowane problemy
oraz przysziosciowe wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania rozwojowe. Cel nadrzedny dokumentu
wyrazony zostat w wizji rozwoju wojewodztwa: Wielkopolska w 2030 roku to region przodujgcy w kraju,
liczgcy sie w Europie i szanujgcy jej uniwersalne wartosci, swiadomy swojego dziedzictwa przyrodniczego
i cywilizacyjnego, spojny, zrownowazony | dostepny terytorialnie, otwarty na nowe idee i ludzi, silny
nowoczesng gospodarkg, aspiracjami i wiedzg swoich mieszkaricow, zapewniajgcy im bardzo dobre
warunki zycia, pracy i wypoczynku na catym obszarze wojewodztwa. Realizacja wyznaczonego celu
gtéwnego odbywac sie bedzie poprzez cztery cele strategiczne:

Gospodarka

Spoteczenstwo

Srodowisko

Administracja

ROZWOJ SPOLECZNY WIELKOPOLSKI OPARTY NA
ZASOBACH MATERIALNYCH | NIEMATERIALNYCH

Tabela 1. Cele strategiczne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego

Obszar Nazwa celu Opis celu

Wzrost konkurencyjnosci,
produktywnosci i innowacyjnosci
WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI gospodarki, rozwijanie i lepsze

BAZUJACY NA WIEDZY SWOICH MIESZKANCOW wykorzystanie kapitatu ludzkiego

oraz przeciwdziatanie nierobwnosciom
terytorialnym.
Przeciwdziatanie negatywnym skutkom
procesow demograficznych,
przeciwdziatanie dezintegracji
spotecznej i utracie regionalnej
tozsamosci, rozwijanie kapitatu
spotecznego i kulturowego oraz
przeciwdziatanie nierobwnosciom
terytorialnym.
Poprawa warunkow zycia
z poszanowaniem ochrony srodowiska

REGIONU

ROZWOJ INFRASTRUKTURY Z POSZANOWANIEM przyrodniczego, przeciwdziatanie
SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO WIELKOPOLSKI i adaptacja do zmian klimatu

oraz przeciwdziatanie nieréwnosciom
terytorialnym.
WZROST SKUTECZNOSCI WIELKOPOLSKICH Zwiekszenie efektywnosci zarzagdzania
INSTYTUCJ! | SPRAWNOSCI ZARZADZANIA regionem oraz przeciwdziatanie
REGIONEM nieréwnosciom terytorialnym.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie SRW Wielkopolskiego



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU StUPECKIEGO NA LATA 2021-2030

Wizja rozwoju powiatu stupeckiego, ktéra brzmi Powiat Stupecki jest miejscem przyjaznym mieszkaricom,
z atrakcyjng ofertg dla turystow, ktory rozwija sie w sposob zrownowazony, dbajgc zarowno
0 podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej, jak i stan srodowiska naturalnego, jest jednoczesnie gtéwnym
celem Strategii, na podstawie ktérego okreslone zostaty cztery cele strategiczne oraz przyporzadkowane
im cele operacyjne:

Cel I: Wzrost poziomu zycia mieszkancow powiatu stupeckiego poprzez wzmocnienie jego
kapitatu spotecznego.
e Poprawa poziomu bezpieczenstwa mieszkancow powiatu stupeckiego.
e Rozwdj oraz podniesienie jakosci ksztatcenia placowek edukacyjnych na terenie
powiatu stupeckiego.
e Rozwdj ustug pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.
e Poszerzenie oferty kulturalnej powiatu stupeckiego.
Cel Il: Wzrost dostepnosci powiatu stupeckiego kluczowym elementem polityki zréwnowazonego
rozwoju.
e Poprawa dostepnosci komunikacyjnej na obszarze powiatu stupeckiego.
e Rozwoj systemu publicznego transportu zbiorowego na terenie powiatu stupeckiego.
e Cyfrowy rozwoj powiatu stupeckiego.
e Poprawa stanu srodowiska naturalnego.
Cel lll: Wzmocnienie konkurencyjnosci lokalnego rynku pracy oraz wykorzystanie potencijatu
gospodarki w powiecie stupeckim.
e Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.
e Promocja powiatu stupeckiego oraz wzmocnienie wspotpracy tworzgcych go
jednostek samorzgdu terytorialnego.
¢ \Wzmocnienie potencjatu lokalnej gospodarki.
Cel IV: Zapewnienie mieszkarncom powiatu stupeckiego réwnego i fatwego dostepu do wysokiej
jakosci ustug opieki zdrowotnej.
e Rozwdj i modernizacja infrastruktury opieki zdrowotne;j.
e Rozszerzenie oferty ustug medycznych i opiekuniczych swiadczonych przez placowki
Powiatu Stupeckiego.
e Podnoszenie Swiadomosci mieszkancow na temat zdrowego trybu zycia.

POWIATOWA STREATEGIA INTEGRACJI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W POWIECIE StUPECKIM 2014-2022

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy stanu powiatu stupeckiego, sformutowane zostaty nastepujgce
cele strategiczne oraz przyporzadkowane im cele operacyjne, ktérych realizacja ma stanowi¢ odpowiedz
na wyzwania rozwoju spotecznego powiatu:

Cel |: Zintegrowany system wsparcia rodziny.
e Stworzenie systemu promowania prawidtowego funkcjonowania rodziny.
¢ Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin majgcych trudnosci w wypetnianiu swoich
funkciji.
o \Wspieranie dziatan na rzecz poprawy warunkéw zycia osob starszych i rozwdj
integracji miedzypokoleniowe;.
Cel Il: Ograniczenie skutkéw bezrobocia.
e Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.



e Tworzenie systemu wsparcia dla 0séb bezrobotnych w celu ich aktywizowania.
e Wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej.
e Cel lll: Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

o Wspotpraca w tworzeniu spoéjnego systemu wsparcia dla  wychowankow

opuszczajgcych placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze.
o Wspieranie rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
e Podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat oséb niepethosprawnych oraz ich
praw i uprawnien.
e Integracja oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem.
e Rozwijanie form rehabilitacji zawodowe;.
e Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
e Promowanie wifasciwych postaw spotecznych, waznych dla przeciwdziatania
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz zjawisk przestepczosci.
e Cel IV: Tworzenie partnerstwa lokalnego, rozwéj dziatalnosci sektora ekonomii spoteczne;.
e Tworzenie partnerstw lokalnych i regionalnych.
e Budowanie i rozwéj sektora ekonomii spotecznej.
e Cel V: Stuzby spoteczne na rzecz aktywnos$ci obywatelskiej.
e Profesjonalizacja stuzb spotecznych jako czynnik integracji spotecznej.
o Wspieranie aktywnosci spotecznej.

STRATEGIA ROZWOJU GMINY ZAGOROW NA LATA 2015-2022

Strategia Rozwoju Gminy Zagoéréw na lata 2015-2022 definiuje nastepujgce cele strategiczne
i przypisane im cele operacyjne w sferze przestrzennej, gospodarczej i spotecznej. Ich realizacja stanowi
odpowiedz na wyzwania rozwojowe z jakim mierzy sie Gmina.

Tabela 2. Cele strategiczne oraz operacyjne Strategii Rozwoju Gminy Zagorow na lata 2015-2022

CELE STRATEGICZNE:

CEL I: Aktywny kapitat CEL ll: Rozwinieta

ludlzk infrastruktura CEL lll: Nowoczesna gospodarka

Promowanie zdrowego stylu
zycia i zwiekszanie stanu
Swiadomosci i kultury
zdrowotnej

Poprawa jakosci
infrastruktury drogowe;

Zwigkszenie atrakcyjnosci
inwestycyjne;

Zwiekszanie atrakcyjnosci L
o Wzrost konkurencyjnosci

oferty edukacyjnej i jej Poprawa jakosci o
. o : produktow i ustug na rynku

dostosowanie do potrzeb infrastruktury sieciowej
lokalnym

rynkowych
Poprawa sprawnosci l

dziatania administracji
publicznej

Modernizacja infrastruktury
spotecznej

Poprawa tadu
przestrzennego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zapisow SRG Zagorow



1.2.2. KRAJOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE
RAPORT POLSKA 2030

Raport ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030 roku: wzrost
i konkurencyjnosc,

e sytuacja demograficzna,

o wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasobodw pracy,
e odpowiedni potencjat infrastruktury,

e bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne,

e gospodarka oparta na wiedzy i rozwoj kapitatu intelektualnego,

e solidarnosc¢ i spojnosc¢ regionalna,

e poprawa spojnosci spotecznej,

e sprawne panstwo,

e wzrost kapitatu spotecznego Polski.

Wskazuje sie rowniez na pie¢ kluczowych czynnikow rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku.:

e warunki dla szybkiego wzrostu inwestyciji,

o wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakow,

e rozwdj produktywnosci i innowacyjnosci,

o efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,
e wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa

Strategia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnos$ciami na lata 2021-2030.

Dokument ten, oparty na zasadzie solidarnosci i pomocy, ma zapewni¢ niezalezne funkcjonowanie OzN
oraz dostepnos¢ komunikacyjna.

Wyznaczono nastepujgce obszary priorytetowe:

e niezalezne zycie
e dostepnosc¢

e edukacja

e praca

e warunki zycia i ochrona socjalna
e zdrowie

e budowanie swiadomosci
e koordynacja

Strategia obejmuje rowniez 130 dziatan operacyjnych z konkretnymi wskaznikami.

W aspekcie wzmocnienia kapitatu spotecznego szczegolnie istotne s3g
dziatania zmierzajgce do zwiekszenia spojnosci spotecznej. Instrumenty
polityki spotecznej powinny by¢ nastawione przede wszystkim na likwidacje
badz minimalizacje przyczyn wykluczenia. Wazna jest integracja spoteczna
I ekonomiczna. Nalezy podjgcC dziatania, ktore bedg czescig aktywnej polityki

spotecznej, a osoby dotkniete dysfunkcjami i deficytami bedg miaty szanse
W pemni uczestniczy¢ w codziennym zyciu ogotu spoteczenstwa.




1.2.3. UNIUNE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzadkowanych wedtug
trzech nastepujgcych kategorii:

|.  réwne szanse i dostep do zatrudnienia
Il.  uczciwe warunki pracy
lll.  ochrona socjalna i integracja spoteczna.

Ostatnia, trzecia kategoria dotyczy spraw zwigzanych z pomocg spoteczng, znajdujg sie w nigj

nastepujgce filary:

e opieka nad dzie¢mi i wsparcie dla dzieci,
e ochrona socjalna,

e Swiadczenia dla bezrobotnych,

e minimalny dochdd,

e Swiadczenia emerytalne i renty,

e stuzba zdrowia,

e integracja os6b niepetnosprawnych,
e opieka diugoterminowa,

e mieszkalnictwo

i pomoc dla bezdomnych,

e dostep do niezbednych ustug.

Wdrazanie zasad i praw okreslonych w ramach europejskiego filaru praw
socjalnych ma zapewni¢ wieksze wtgczenie spoteczne wszystkich obywateli Unii
Europejskiej. Wigczenie spoteczne byto jednym z jedenastu priorytetow polityki
spojnosci w okresie 2014-2020. Aspekt wigczenia spotecznego bedzie obecny
rowniez w programie EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny) na lata 2021-2027.

Zostanie on wzmocniony dzieki potaczeniu FEAD (Europejski Fundusz Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym) i EFS. Umozliwi to tatwiejsze tgczenie zapewniania
pomocy zywnosciowej | materialnej ze wsparciem na rzecz wigczenia
spotecznego.







2.1. SPOLECZNO-GOSPODARCZA CHARAKTERYSTYKA GMINY
2.1.1. INFORMACJE OGOLNE | POLOZENIE

Gmina Zagorow jest gming miejsko-wiejskg potozong we wschodniej czesci
wojewodztwa wielkopolskiego, w potudniowej czesci powiatu stupeckiego.
Jednostka graniczy od pétinocy z gming Ladek (pow. stupecki), od potudnia
z gming Grodziec (pow. koninski) i gming Gizatki (pow. pleszewski), od zachodu
z gming Pyzdry (pow. wrzesinski) oraz od wschodu z gming Rzgow (pow.
koninski). W ujeciu fizycznogeograficznym Gmina potozona jest na obszarze
Niziny Srodkowopolskiej, w makroregionie Pojezierza Wielkopolskiego oraz
Niziny Potudniowowielkopolskiej, w dolinie rzeki Warty.

Centrum ustugowo-administracyjne Gminy stanowi Miasto Zagoéréw. Ponadto, w granicach
administracyjnych jednostki znajduje sie 29 sotectw: Adamierz, Anielewo, Augustynow, Bukowe,
Drzewce, Grgdzen, Imielno, Kopojno, Koszalewska tgka, Kosciotkbw, tazinsk Pierwszy, tazinsk Drugi,
tazy, tomoéw, tukom, Mariantow, Michalinéw Olesnicki, Michalindw Trgbczynski, Myszakéwek, Nowa
Wies, Olesnica, Osiny, Skokum, Stanistawow, Szetlew, Szetlewek, Trgbczyn, Wrabczyn, Zalesie.

Powierzchnia catkowita Gminy wynosi 159,6 km?, co stanowi 19% powierzchni powiatu stupeckiego.
Najwiekszg czes¢ jednostki zajmuja uzytki rolne —ich powierzchnia wynosi 114,9 km?, tj. 72% powierzchni
Gminy. Z kolei lasy zajmujg powierzchnie 35,1 km?, tj. 22% powierzchni. Oznacza to, ze zaledwie 6%
powierzchni badanej jednostki przeznaczone jest na cele pozarolnicze (tj. mieszkaniowe, ustugowe czy
przemystowe). Na terenach zurbanizowanych dominuje parterowa lub jednopietrowa zabudowa
jednorodzinna. Dodatkowo na obszarze miejskim znajdujg sie liczne budynki pochodzace z drugiej potowy
XIX wieku oraz zabytkowy uktad urbanistyczny z charakterystycznym Duzym Rynkiem.

Sie¢ transportowa Gminy Zagérow ztozona jest ze 168,6 km drog — 60,2 km drog powiatowych oraz
108,4 km drog gminnych. Najwazniejszymi arteriami komunikacyjnymi dla mieszkancéw badanej
jednostki sg drogi powiatowe, ktére umozliwiajg dojazd do sgsiednich gmin oraz drog wojewodzkich
i krajowych. W odlegtosci ok. 15 km na pétnoc od centrum Gminy znajdujg sie dwa wezty autostradowe
— wezet A2 Stugocin oraz wezet A2 Stupca. Dodatkowo w poblizu granic badanej jednostki przebiegaja
cztery drogi wojewodzkie: droga DW 442 (relacji Kalisz-Wrzesnia), droga DW 443 (relacji Jarocin-
Tuliszkéw), droga DW 466 (relacji Stupca-Pyzdry) oraz droga DW 467 (relacji Golina-Cigzen). Gmina
Zagoréw charakteryzuje sie zatem dobrze rozwinietym uktadem komunikacyjnym, ktory tworzy dogodng
sie¢ pofgczen z wiekszymi o$rodkami miejskimi jak: Stupca, Konin, Kalisz, Pleszew, Jarocin, Sroda
Wielkopolska, Wrzesnia czy Poznan.

Na terenie badanej jednostki realizowany jest autobusowy transport zbiorowy, ktdrego organizatorem jest
Gmina Zagoroéw wraz z przedsiebiorstwem PKS Konin S.A. W 2022 roku wszystkie miejscowosci
znajdujgce sie w Gminie ujete zostaty w rozktadach jazdy poszczegdlnych linii, znaczgco przyczyniajgc
sie do poprawy mobilnosci wsrod mieszkancow jednostki.

2.1.2. DEMOGRAFIA

Gmine Zagoérow w 2022 roku zamieszkiwaty 8 522 osoby, co stanowito 15% ludnosci powiatu
stupeckiego, a gesto$¢ zaludnienia w badanej jednostce wyniosta 53,4 os./km?. W tym samym roku
Miasto Zagoérow stanowito miejsce najwieksze koncentracji mieszkancéw na terenie Gminy —
zamieszkiwato je bowiem 2 780 osdb (ok. 33% wszystkich mieszkarcéw jednostki).

Na przestrzeni lat obserwuje sie systematyczny spadek liczby mieszkancéw Gminy Zagérow. W 2012
roku badang jednostke zamieszkiwato 9 147 oséb, a w 2022 roku — 8 522 osob. Oznacza to, ze



w przeciggu dekady spotecznos¢é Gminy zmniejszyta sie 0 625 osob (tj. okoto 7%). Najwiekszy spadek
odnotowano w 2020 roku, kiedy to liczba mieszkancow zmalata o 318 osob w stosunku do roku
poprzedniego. We wszystkich analizowanych latach, z wyjatkiem 2021 roku, saldo migracji w Gminie
Zagorow ksztattowato sie na ujemnych poziomie (Srednia dla catego okresu: -23), a najnizszg wartosc
tego wskaznika odnotowano w 2019 roku, kiedy to saldo migracji wyniosto -43. Analizujgc z kolei sposob
ksztattowania sie przyrostu naturalnego w Gminie Zagorow w latach 2012-2022 zaobserwowano, ze
najnizsza wartos¢ osiggngt on w 2021 roku, kiedy to wyniost -66 (Srednia dla catego okresu: -13).
Przedstawione na ponizszej rycinie dane wskazujg, ze obszar Gminu ulega niekorzystnym przemianom
demograficznym. Ujemne wartosci salda migracji mogg wskazywac na niskg atrakcyjnosc¢ osiedlericzg
badanego obszaru, a coraz to bardziej malejgcy przyrost naturalny moze doprowadzi¢ do niekorzystnej
sytuacji demograficznej w Gminie.
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Wykres 1. Zmiany liczby ludnosci na terenie Gminy Zagoréw w latach 2012-2022
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Ponizsza rycina przedstawia sposob ksztattowania sie struktury ludnosci w Gminie Zagérow w latach
2018-2022 w podziale na ekonomiczne grupy wieku. Zaobserwowano, ze w analizowanym okresie spadta
liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym o 475 os6b. Ponadto, zmniejszeniu ulegta rowniez liczba
mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym, czyli dzieci i mtodziezy, o 90 osob. W analizowanych latach
wzrosta za to liczba senioréw, tworzacych grupe oséb w wieku poprodukcyjnym, o 60 mieszkancow.
Nalezy réwniez zauwazyc¢, ze juz w 2018 roku liczba osdb starszych przewyzszata liczbe najmtodszych,
a réznica pomiedzy wskazanymi grupami systematycznie powiekszata sie. Oznacza to, ze w bliskie]
przysztosci moze okazacC sie koniecznym podjecie takich dziatan, ktére zachecg osoby mtode do
osiedlania sie na terenie Gminy Zagoréw, aby zniwelowa¢ negatywne skutki obserwowanego trendu
demograficznego.
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Wykres 2. Struktura ludnosci w Gminie Zagorow w latach 2018-2022
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Istotnym wskaznikiem obrazujgcym sytuacje demograficzng danej gminy jest rowniez udziat mieszkancéw
w wieku 25-34 lat w stosunku do ludnosci ogdtem. Wskazana grupa wiekowa, nazywana rowniez
ludnoscig w wieku kreatywnym, stanowi bowiem o sile lokalnego rynku pracy oraz charakteryzuje sie
najwyzszym potencjatem demograficznym. Analizujgc zawarte w ponizszej tabeli dane zaobserwowano,
ze w badanym okresie liczba mieszkancow w wieku 25-34 lat w Gminie Zagorow wykazywata tendencje
spadkowg. Dodatkowo na terenie Gminy zjawisko to zachodzito szybciej niz w powiecie stupeckim czy
wojewodztwie wielkopolskim. Mtodzi ludzie nie decydujg sie pozostaC na terenie badane] jednostki
najprawdopodobniej ze wzgledu na fakt, ze charakteryzuje sie ona niskg atrakcyjnoscig osiedlencza.

Wraz ze spadkiem liczby mieszkancow w wieku kreatywnym, na przestrzeni badanego okresu wzrést
udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym. Oznacza to,
ze na terenie Gminy Zagoérow systematycznie zwieksza sie liczba seniorow, co moze w przysztosci
negatywnie oddziatywa¢ na lokalny rynek pracy oraz spowodowac¢ koniecznosc intensyfikacji dziatan
w zakresie prowadzonej polityki senioralnej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dynamika tego zjawiska na
terenie Gminy jest nizsza niz w powiecie czy wojewoddztwie.

Tabela 3. WskazZniki demograficzne dla Gminy Zagéréow w 2018 i 2022 roku na tle wojewddztwa wielkopolskiego
i powiatu stupeckiego

mieszkancy w wieku 25-34 lat w Lelhesg i S popr,od.ukcyljnym
T w stosunku do ludnosci w wieku
stosunku do ludnosci ogétem (%) : o
produkcyjnym (%)
JST
2018 2022 dynamika 2018 2022 dynamika

woj. wielkopolskie 14,53 13,13 90% 24,20 27,70 114%

powiat stupecki 14,63 12,39 85% 23,80 28,60 120%

s ts 7% 2300 2610 113%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



2.1.3. RYNEK PRACY
Jakosc zycia kazdej spotecznosci gminnej zalezy m.in. od sytuacji na
rynku pracy. Stabilne zatrudnienie oraz satysfakcjonujgce wynagrodzenie
odpowiadajgce poziomi wiedzy i wyksztatcenia, wptywajg na chec
osiedlenia sie w dane jednostce lub pozostania po zakonczeniu edukacii
przez ludzi mtodych. Jednym z negatywnych zjawisk spofecznych
powigzanych z rynkiem pracy jest jednak bezrobocie. Ponizsza rycina
przedstawia udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym w Gminie Zagorow w latach 2018-2022.
Zaobserwowano, ze w badanym okresie udziat osob pozostajgcych bez
pracy ksztattowat sie na terenie Gminy w przedziale od 3,7% do 4,5%.
Najnizszg wartos¢ wskaznika odnotowano w 2019 roku, a najwyzszg w 2020 roku — wystgpit wowczas
rowniez najwiekszy przyrost udziatu bezrobotnych w porownaniu do roku poprzedniego. Wzrost ten mogt
zosta¢ wywotany wprowadzonymi ograniczeniami w gospodarce narodowej z powodu globalnej pandemii
SARS-COV-2. Dodatkowo we wszystkich latach wyniki osiggniete przez Gmine Zagoérow przewyzszaty
dwukrotnie Srednig wojewodztwa wielkopolskiego. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w catym analizowanym
okresie wyniki badanej jednostki pozostawaty nizsze niz Srednia powiatu stupeckiego.
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Wykres 3. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Gminie Zagoréw na
tle powiatu i wojewdédztwa w latach 2018-2022
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W latach 2020-2022 liczba os6b bezrobotnych w Gminie Zagoréw ulegata zmianom — na poczatku
badanego okresu ksztattowata sie ona na poziomie 235 osob, nastepnie odnotowano jej spadek o 22
bezrobotnych, a w 2022 roku wzrosta i wyniosta 220 oséb. W podziale na pte¢ zaobserwowano,
ze w analizowanych latach najwiekszy odsetek osdb pozostajgcych bez pracy stanowity kobiety (Srednio
61% wszystkich bezrobotnych). Sytuacja ta moze wynika¢ z obowigzkéw macierzynskich i zachowania
tradycyjnego podziatu rél w matzenstwie, gdzie to kobieta opiekuje sie gospodarstwem domowym,
a mezczyzna utrzymuje dom. Problemem moze by¢ rowniez nieche¢ pracodawcow do zatrudniania kobiet
wychowujgcych mate dzieci lub potencjalnie mogacych zosta¢ matkami w najblizszym czasie. Trudniejszy
jest takze powrodt do aktywnosci zawodowe] kobiet po przerwie zwigzanej z macierzynstwem. Nalezy



jednak mie¢ na uwadze rowniez sytuacje, w ktorej kobiety nie chcg podejmowac zatrudnienia i z wtasnego
wyboru pozostajg bezrobotne.

W badanych latach odnotowano takze wzrost odsetka osob z niepetnosprawnosciami wsréd wszystkich
0sOb poszukujacych pracy na terenie Gminy Zagorow. W 2020 roku wskaznik ten ksztattowat sie na
poziomie 3,40%, a w 2022 roku osiggnat juz wartosc¢ 5,45%. Jest to zjawisko niekorzystne, ktore moze
Swiadczy¢ o tym, ze lokalny rynek pracy nie zaspakaja potrzeb wszystkich mieszkarncow Gminy.

Tabela 4. Dane statystyczne w obszarze bezrobocia w Gminie Zagéréw w latach 2020-2022

liczba oséb bezrobotnych 213
w tvim: kob|ety 133 142 134
y mezczyzm 102 71 86
odsetek 0s. z niepetnosprawnosciami 3.40% 3.76% 5.45%

wsrod bezrobotnych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy

2.1.4. SYTUACJA MIESZKANIOWA

Na sytuacje mieszkaniowg na obszarze danej jednostki sktada sie wiele
czynnikbw, wobec czego problematyczne staje sie jednoznaczne okreslenie
poziomu na jakim znajduje sie Gmina w tym obszarze.

Z danych uzyskanych z Banku Danych Lokalny Gtéwnego Urzedy Statystycznego

wynika, ze przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w Gminie Zagorow

wynosi 94,1 m?, w tym powierzchnia uzytkowa w przeliczeniu na 1 mieszkanca

wynosi 29,6 m?. Przecietna liczba izb w mieszkaniu wynosi 4,52, co w przeliczeniu
na liczbe osbéb przypadajgcych na 1 izbe wynosi 0,70. Przecietna liczba osob w jednym mieszkaniu wynosi
3,18. Analizie poddana zostata rowniez dostepnosc infrastruktury technicznej (sie¢ wodociggowa,
kanalizacyjna, gazowa) na terenie Gminy Zagoérow w 2022 roku. Z przedstawionych na ponizej rycinie
danych wynika, ze badana jednostka charakteryzowata sie umiarkowang dostepnoscig infrastruktury
sieciowej. W przypadku sieci wodociggowe;j i sieci kanalizacyjnej, Gmina Zagoréw charakteryzowata
nieznacznie nizszymi wynikami od sredniej powiatu oraz sredniej wojewodztwa — srednia roznica wynosita
ok. 4,5 punktow procentowych. Najwiekszg dysproporcje zaobserwowano jednak w przypadku
dostepnosci sieci gazowej. W 2022 roku na terenie Gminy Zagorow zaledwie 0,8% mieszkan posiadato
instalacje gazowa. Mieszkania te znajdowaty sie w wiekszosci na obszarze miejskim. Odnotowany na
poziomie Gminy wynik byt nizszy od Sredniej powiatu stupeckiego o 7,9 punktow procentowych oraz o 56
punktéw procentowych nizszy od sredniej wojewodztwa wielkopolskiego.
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Wykres 4. Udziat budynkéw mieszkalnych posiadajgcych dostep do infrastruktury technicznej w Gminie Zagorow
w 2022 roku na tle powiatu stupeckiego i wojewdaztwa wielkopolskiego
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zasady prowadzonej na terenie Gminy polityki mieszkaniowej okreslone zostaty w Wieloletnim programie
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Zagoréw na lata 2020-2024 (Uchwata
nr XVI/162/2020 Rady Miejskiej Zagdérowa z dnia 25 czerwca 2020 r.) oraz na podstawie Uchwaty Rady
Miejskiej Zagorowa z dnia 6 maja 2011 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Zagoérow. Dodatkowo Gmina posiada Plan
wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci Gminy Zagoéréw na lata 2023-2025. O przydziat
mieszkania komunalnego na terenie badanej jednostki mogg wnioskowac osoby, ktére:

e nie posiadajg tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalnego;
e zamieszkiwaly na state Gmine Zagorow przez ostatnie piec lat;
e znajduja sie w trudnych warunkach mieszkaniowych;

e posiadajg dochody gwarantujace ptatnos¢ czynszu.

Tabela 5. Liczba mieszkari socjalnych i komunalnych w zasobie Gminy Zagéréw w latach 2018-2022

Lokale socjalne Lokale komunalne

2020 8 47

2021 8 46

2022 8 43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W powyzszej tabeli przedstawiony zostat zasdb mieszkan komunalnych i mieszkan socjalnych Gminy
Zagorow w latach 2020-2022. Zaobserwowano, ze na przestrzeni lat liczba mieszkan komunalnych ulegta
zmniejszeniu. Sytuacja ta zwigzana byfa z realizacjg zatozen Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy, dotyczacych sprzedazy czesci lokali mieszkaniowych. Z kolei liczba
lokali socjalnych we wszystkich analizowanych latach nie ulegata zmianom. W momencie pisania
niniejszego Dokumentu, Sredni czas oczekiwania na mieszkanie komunalne wynosit ponad 12 miesiecy.



2.1.5. OSWIATA | WYCHOWANIE

ZLOBKI

Na terenie Gminy Zagordw nie funkcjonujg placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3. Natomiast w 2023 roku
Gmina otrzymata dofinansowanie na utworzenie i utrzymanie klubu dzieciecego z Programu Maluch +.

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
Na terenie Gminy Zagorow funkcjonujg trzy placowki przedszkolne:

o Miejskie Przedszkole Samorzgdowe w Zagorowie;

e Przedszkole Niepubliczne EKOLUDKI w Zagoérowie;

¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne w Zespole Niepublicznych Szkét i Placowek Oswiatowych
,Nasza Szkota” w Michalinowie Ole$nickim.

W 2022 roku najwiekszg placéwka przedszkolng w Gminie byto Miejskie Przedszkole Samorzadowe
w Zagorowie — uczeszczato do niego 106 dzieci podzielonych na 6 grup. Srednia wielko$¢ oddziatu
wynosita zatem 18 podopiecznych. Drugg co do wielkosci placowka na terenie badanej jednostki byto
w tym samym roku Przedszkole Niepubliczne EKOLUDKI w Zagorowie, do ktérego uczeszczato 76 dzieci
podzielonych na 4 grupy. Z kolei Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Nasza Szkota” w Michalinowie
Olesnickim sprawowato opieke nad 3 podopiecznych. Godziny otwarcia placéwek miescity sie
w przedziale 6:30-7:00, a godziny zamkniecia 14:00-16:30. Koszt utrzymania jednego dziecka
w przedszkolu publicznym wynosit w 2022 roku 1 400,36 zt miesiecznie. W tym samym roku wysokos¢
dotacji dla przedszkoli niepublicznych wyniosta 1 050,27 zt miesiecznie na jednego podopiecznego.

W latach 2018-2022 znaczgco wzrost udziat dzieci objetych opiekg przedszkolng — na poczatku
badanego okresu zaledwie 56% najmtodszych mieszkancow Gminy Zagorow uczeszczato do placowek
przedszkolnych. Z kolei w 2022 roku wartos¢ tego wskaznika wyniosta juz 93%. Wzrost ten spowodowany
zostat utworzeniem nowych miejsc przedszkolnych w Gminie. Dziatanie to sfinansowane zostato
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

OSWIATA

Edukacja podstawowa w Gminie Zagoréw realizowana jest przez 3 szkoty podstawowe znajdujgce sie na
jej terenie. W roku szkolnym 2021/2022 najwiecej ucznidw uczeszczato do Szkoty Podstawowej
im. Michata Okurzatego w Zagorowie (538). Z kolei najmniejsza liczba dzieci uczeszczata do Szkoty
Podstawowej im. Unii Europejskiej w Trgbczynie (174). W tym samym roku szkolnym tgczna liczba
uczniow uczeszczajgeych do szkdt na terenie Gminy wraz z klasami 0" wyniosta 889 0sob.

Tabela 6. Organizacja szkdt podstawowych na terenie Gminy Zagoréw

Lp. Nazwa szkoty Liczba oddziatow

Szkota Podstawowa im. Michata

Okurzatego w Zagorowie e e

Szkota Podstawowa im. Kawalerow 177 12
Orderu Usmiechu w tukomiu

Szkota Podstawowa im. Unii Europejskiej 174 11

w Trgbczynie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Zagorowie



W roku szkolnym 2021/2022 Gmina Zagoréw realizowata system przyznawania nagrod pienieznych
w formie stypendiéw uczniom, ktorzy osiggneli wybitne osiggniecia edukacyjne, kulturalne, sportowe lub
spoteczne. Warunki przyznania stypendium zostaty okreslone w Uchwale nr XIV/119/2020 z dnia 15 maja
2020 r. w sprawie warunkow i trybu przyznawania dzieciom i mtodziezy Stypendium Burmistrza Gminy
Zagorow ze srodkow Gminy Zagorow. W 2022 roku stypendium przyznane zostato 63 uczniom o fgcznej
kwocie 16 550 zt. Najwieksza liczba stypendystow ksztatcita sie w Szkole Podstawowej im. Michata
Okurzatego w Zagorowie.

Ponadto, uczniowie wszystkich szkot podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zagorow, otrzymali w tym samym roku darmowe komplety podrecznikow szkolnych o tgcznej wartosci
100 427,94 zt. Dodatkowo w ramach pomocy dla uczniéw o charakterze niematerialnym w roku szkolnym
2021/2022 realizowane byty w szkotach i przedszkolu zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Pomoc w tym zakresie wyrazata sie w realizacji
zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych i logopedycznych,
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych uczniow.’

Poziom nauczania na terenie danej jednostki zbada¢ mozna miedzy innymi za pomocg analizy wynikow
egzaminow panstwowych osigganych przez uczniow gminnych szkot. Ponizszy wykres obrazuje wyniki
egzaminu 6smoklasisty uzyskane przez uczniow szkot z terenu Gminy Zagorow w roku szkolnym
2022/2023 w zestawieniu ze srednimi wynikami szkot na terenie powiatu i wojewodztwa. W analizowanym
roku uczniowie szkoét z terenu Gminy Zagorow osiggneli wyzsze wyniki z egzaminu z jezyka polskiego niz
pozostali uczniowie powiatu stupeckiego i wojewodztwa wielkopolskiego. Absolwenci szkot w Zagorowie
osiggneli réwniez wyzsze wyniki na egzaminie z matematyki w poréwnaniu do sredniej powiatu. Z kolei
w czesci z jezyka angielskiego srednia dla Gminy byta nizsza niz srednia powiatu i wojewodztwa.
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Wykres 5. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w Gminie Zagoréw w roku szkolnym 2022/2023 na tle powiatu
i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Poznan

1Zrédio: INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH ZA ROK SZKOLNY 2021/2022, W TYM O WYNIKACH EGZAMINOW
OSMOKLASISTOW W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA ZAGOROW.
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https://bip.zagorow.pl/zagorow/zasoby/files/RADA%202018-2023/uchwaly%202018%202023/sesja%20XIV%202020/uchwala-nr-xiv-119-2020-.pdf
https://bip.zagorow.pl/zagorow/zasoby/files/RADA%202018-2023/uchwaly%202018%202023/sesja%20XIV%202020/uchwala-nr-xiv-119-2020-.pdf

Na terenie Gminy Zagorow znajduje sie takze Zespdt Szkdt Ogoélnoksztatcacych i Zawodowych
w Zagorowie. Organem prowadzacym placéwke jest Starostwo Powiatowe w Stupcy. W jego ofercie
znajduje sie liceum ogoélnoksztatcace, technikum oraz szkota branzowa | stopnia.

2.1.6. OPIEKA ZDROWOTNA | BEZPIECZENSTWO

Na terenie Gminy Zagoérow opieke zdrowotng zapewniajg poradnie i gabinety
podstawowej oraz specjalistycznej opieki medycznej. Nalezg do nich:

e Przychodnia Lekarska SALUS zlokalizowana przy ul. Pyzderskiej 5
w Zagorowie;

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stupcy, oddziat
zamiejscowy mieszczacy sie przy ul. Okélnej 1 w Zagorowie.

Najblizsza stacja pogotowia ratunkowego zlokalizowana jest 17 km od centrum Gminy Zagorow,
w Stupcy, przy ul. gen. Sikorskiego 1. W latach 2018-2022 liczba udzielonych porad lekarskich w ramach
ambulatoryjnej oraz podstawowej opieki zdrowotnej na terenie Gminy Zagoréw wykazywata tendencie
wzrostowa. Wyjatek stanowit 2020 roku, kiedy to udzielona zostata mniejsza liczba porad lekarskich.
Sytuacja to mogta by¢ zwigzana ze strachem wielu pacjentow przed wizytg u lekarza ze wzgledu na
pandemie koronawirusa SARS-COV-2.

Tabela 7. Liczba udzielonych porad lekarskich w ramach ambulatoryjnej i podstawowej opieki medycznej na
terenie Gminy Zagéréw w latach 2018-2022

Porady lekarskie
39 991 38192
51116 49 360
45 927 44 260
48 753 47 152
57 253 55 695

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Dodatkowo na terenie Gminy Zagoréw funkcjonujg 4 apteki, ktore umozliwiajg mieszkaricom jednostki
zaopatrywanie sie w niezbedne leki oraz wyroby medyczne. Nalezg do nich:

o Apteka ,Pod Ztotg Wagg”;

o Apteka ,DOZ Apteka Dbam o Zdrowie Tradycja”;
o Apteka ,Familijna”;

o Apteka ,Ars Farmaceutica”.

W 2022 roku na jedng apteke znajdujgca sie na terenie badanej jednostki przypadato 2 131 osoéb.
W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba ta zmniejszyta sie, co mogto zosta¢ spowodowane spadkiem liczby
ludnosci Gminy.

Gmina Zagoréw wspiera rowniez mieszkancow w zakresie badan profilaktycznych — regularnie
organizowane sg badania mammograficzne.

BEZPIECZENSTWO

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty, w tym réwniez zadania z zakresu porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, reguluje Ustawa
0 samorzadzie gminnym, ktéra traktuje powyzsze jako zadania wlasne gminy o charakterze



obowigzkowym. Do zapewnienia bezpieczenstwa publicznego zobowigzane sg wszystkie organy wtadzy
i administracji panstwowej, szczegodlnie instytucje wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczenstwa
publicznego, jak np. Policja oraz Panstwowa Straz Pozarna.

Utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy Zagorow zajmujg sie
funkcjonariusze Posterunku Policji w Zagorowie, ktory zlokalizowany jest przy ul. Rzecznej 6.

Ochrone przeciwpozarowg w Gminie zapewniajg funkcjonariusze z 20 jednostek Ochotnicze] Strazy
Pozarnej. Dodatkowo jednostka OSP Zagoérow ujeta zostata w Krajowym Systemie Ratowniczo-
Gasniczym.

2.1.7. DZIALANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Wspotpraca Gminy Zagoérow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest
prowadzona zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Na terenie gminy
dziatajg stowarzyszenia, ktérych gtownym zadaniem jest integracja
spoteczna mieszkancow. Organizacjami pozarzgdowymi okreslamy
wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub jednostkami podlegtymi
administracji publicznej (rzgdowej i samorzadowej) oraz ktorych
dziatalnos¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku.

W 2022 roku na terenie Gminy Zagorow funkcjonowato 9 organizaciji
pozarzgdowych. Sg to stowarzyszenia, fundacje, kluby sportowe, organizacije spoteczne. Nalezg do nich:

e Fundacja Zagoérowian ,,Pro Memoria”,

o Klub Sportow Walki Zagoérow,

e Regionalny Zwigzek Pszczelarzy Koto Zagoréw,
e Stowarzyszenie ,Klub Jezdziecki” w Zagoérowie,
e Stowarzyszenie ,Szansa” w Zagorowie,

e Stowarzyszenie ,Wspolne Podworko” Zagordw,
e Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Zagorowskiej;

e Uczniowski Klub Sportowy ,ZAGOROWIANKA”,
e Zagorowski Klub Sportowy ,,ORLY” Zagorow.

Najistotniejszym celem wspodtpracy Gminy Zagoréw z organizacjami pozarzagdowymi w 2022 roku byto
zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Na realizacje zadan z budzetu Gminy Zagoérow wynikajgcych z rocznych programow wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w roku 2022 wydatkowano kwote w wysokosci 78 000,00 zt. Realizacja zatozern programowych
przebiegata w formie finansowej, natomiast Srodki zaplanowane na zlecanie zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym na 2022 rok przyznawane byty w drodze konkursu oraz dotacji. Ogtoszono
otwarty konkurs ,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” na realizacje zadania z zakresu
propagowania idei kultury fizycznej. Wptyneta jedna oferta, w wyniku rozstrzygniecia konkursu podpisano
jedng umowe z Klubem Sportowym ,,Orty” Zagoréw.



2.1.8. KULTURA

Bogata oferta kulturalno-sportowa bezposrednio wptywa na poziom zycia mieszkancow, ich zadowolenie
oraz mozliwos¢ spedzania czasu. Podmioty realizujgce zadania z zakresu upowszechniania kultury
i sportu dgzg do tego, aby zapewni¢ mieszkancom oferte zaje¢, wydarzen i spotkan, ktéra umozliwi im
rozwdj oraz realizacje swoich pasiji.

Na terenie Gminy Zagorow funkcjonuja takie instytucje jak:

e Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, zlokalizowany przy ul. Wojska Polskiego 13 w Zagorowie;
e Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Zagoéréw, znajdujgca sie przy ul. Wojska Polskiego 13
w Zagorowie.

Gtownym celem funkcjonowania Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury jest promowanie szeroko pojetej
kultury oraz dostarczanie edukaciji artystycznej roznym grupom wiekowym. W ramach dziatalnosci MGOK
mieszkancy Gminy mogg angazowac sie w takie inicjatywy jak:

o Chor mieszany ,,Cantabile”,

¢ Kino cyfrowe MGOK Zagoérow,

o Klub Seniora,

o Koto Plastyczne,

e Kofo Taneczne,

o Koto Teatralne ,Fantazjana”,

o Koto Wokalne,

e Meski Kameralny Chor ,Quarta”,

o Orkiestra Reprezentacyjna Miasta Zagorow,
e Szkotka Muzyczna MGOK Zagorow,

e Zagorowski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
o Zespotrockowy , The Ficyt”.

Najwazniejszymi cyklicznymi wydarzeniami na terenie Gminy Zagérow jest Jarmark Bozonarodzeniowy
oraz impreza na powitanie lub zakonczenie lata. Natomiast dziatania, ktére wyrézniajg Gmine na tle innych
jednostek to: parkrun Szubianki, bieg Peowiaka w Zagorowie, Lions Charity Run (LCR) Zagorow.

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Zagoréw pemi role centrum informacyjno-kulturalnego. Prowadzi
aktywng dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, ktéra promuje czytelnictwo. Jej statymi dziataniami sa: lekcje
biblioteczne, wycieczki wprowadzajgce do biblioteki, Gminny Konkurs Recytatorski, spotkania
z pisarzami, dziennikarzami, regionalistami, a takze wystawy ksigzek, dokumentéw oraz prac
plastycznych.



2.2. ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH | ZASOBOW POMOCY
SPOLECZNEJ

2.2.1. DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagbrowie to instytucja odgrywajgca
zasadniczg role w zabezpieczaniu potrzeb mieszkancéw Gminy Zagorow.
Wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych. MGOPS realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej majace na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych.

Do podstawowych zadan MGOPS nalezg zadania wynikajgce z Ustawy o
pomocy spotecznej. Ponadto MGOPS wyptaca dodatki mieszkaniowe i energetyczne, swiadczenia
rodzinne i pielegnacyjne, zapewnia pomoc materialng o charakterze socjalnym dla ucznidéw
oraz podejmuje dziatania wspierajgce rodziny wielodzietne, osoby starsze i niepetnosprawne.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagorowie realizuje nastepujgce programy:

o Wieloletni program rzgdowy ,,Positek w szkole i w domu”,

e  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Zagoérow na
2022 rok,

e Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Zagoréw na 2022 rok,

e Program Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej,

e Program ,Opieka Wytchnieniowa”,

e Program ,Korpus Wsparcia”,

e Program finansowany z Funduszu Solidarnosciowego ,,Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne”,

e Projekt pilotazowy ,Wielkopolski System Opieki Seniora”.

Zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej MGOPS ma obowigzek zatrudni¢ pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
W petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych. W MGOPS
w Zagorowie pracuje 1 kierownik, 23 pracownikéw socjalnych, 1 asystent rodziny oraz radca prawny.
Osrodek spetnia wymogi ustawowe w zakresie zatrudniania pracownikoéw socjalnych.



2.2.2. GLOWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepemnych lub wielodzietnych,

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze,

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajgca,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, przystuguje przy jednoczesnym wystgpieniu co
najmniej jednego z powoddw wymienionych powyzej (ubdstwo nie moze by¢ wytacznym powodem
udzielenia swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej) uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:

osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 776,00 zt (wysokosc
rewaloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgce;j",

osobie w rodzinie, w ktérej dochod na osobe nie przekracza kwoty 600,00 zt (wysokosc
rewaloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym na osobe w rodzinie",

rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie, zwanej dalej "kryterium dochodowym rodziny".

Wskaznik liczby beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
umozliwia poréwnanie udziatu mieszkancow bedgcych beneficjentami pomocy spotecznej z innymi
jednostkami  samorzgdowymi. WartoS¢ wskaznika dla wszystkich przedstawionych jednostek
utrzymywata tendencje spadkowag, jednak w Gminie Zagorow odbywa sie to znacznie szybciej. W 2022
roku wskaznik nieco wzroést.
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Wykres 6. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci w Gminie Zagéréw na tle powiatu i

wojewoédztwa

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Gtownymi powodami trudnej sytuacji zyciowej mieszkaricéw Gminy Zagorow sa:

o dtugotrwata lub ciezka choroba —w 2022 roku wsparto 158 rodzin z tego tytutu, a w 2020 roku

byto ich 166.

ubdstwo — 124 rodziny otrzymaty wsparcie z tego tytutu w 2022 roku, a w 2020 roku byto ich 142,
niepemnosprawnos¢ —w 2022 roku 104 rodziny borykaty sie z tym problemem, podobnie w 2020

roku.

bezrobocie —w 2022 roku byt to gtéwny problem dla 36 rodzin, natomiast w 2020 roku dla 50
alkoholizm - z tego tytutu wsparcie otrzymato 37 rodzin w 2022 roku, natomiast w 2022 roku 17.

Tabela 8. Powody przyznania pomocy w latach 2020-2022
Powdd trudnej sytuaciji zyciowej

Ubostwo

Sieroctwo

Bezdomnos¢é

Potrzeba ochrony macierzyristwa

W tym: wielodzietnos$¢

Bezrobocie

Niepetnosprawnosc

Diugotrwata lub cigzka choroba

Bezradnos$¢ w sprawach opiek.-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego - ogotem

W tym: rodziny niepetne

142
0
3

46
42
50

104

166

26
19

120
0
3

28
27
47
99
152

25
19

124

0

1
34
27
36
104
158

24
16



W tym: rodziny wielodzietne 2 2
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 2 2 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 17

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPiPS

Wskaznik bezrobocia wsrod beneficjentow pomocy spotecznej (obliczany jako stosunek liczby osodb w
rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach
korzystajgcych z pomocy ogotem) w 2022 roku wyniost 5,45%. Od 2020 roku wskaznik ten wzrost o
ponad 2%.
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Wykres 7. WskaZnik bezrobocia wsréd beneficjentéw pomocy spofecznej w Gminie Zagéréw w latach 2015-2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

W najblizszych latach nalezy sie spodziewa¢ ponownego wzrostu wskaznika ze wzgledu na skutki
gospodarcze zwigzane z wojng w Ukrainie oraz inflacja.

Biorgc pod uwage analize powodow przyznawania pomocy spotecznej oraz grup spotecznych, ktorym
grozi wykluczenie nalezy skupiC sie przede wszystkim na osobach borykajgcych sie z problemem
niepetnosprawnosci, ubostwa, uzaleznienn. Warto réwniez zwrécic uwage na trudnosci zwigzane
Z zapewnieniem pracy osobom bezrobotnym.



2.2.3. ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY | WSPARCIA

W mysl Ustawy 0 pomocy spotecznej osobie, ktéra wymaga catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w
Domu Pomocy Spotecznej. Zobowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w DPS
sg mieszkaniec domu, przedstawiciel ustawowy, matzonek, zstepni przed
wstepnymi, Gmina zgodnie z miejscem zamieszkania, z ktorej osoba zostata
skierowana.

Na terenie Gminy Zagoréw dziata Dom Pomocy Spotecznej dla osob dorostych przewlekle somatycznie
chorych przy ulicy Lidmanowskiego 4. Misjg Domu jest ,Zapewnienie statego pobytu i opieki osobom
przewlekle somatycznie chorym; z poszanowaniem wolnosci, intymnosci, godnosci i poczuciem
bezpieczenstwa”. Dom zapewnia catodobowg profesjonalng opieke i pielegnacje, pomoc w czynnosciach
zyciowych i zatatwianiu spraw osobistych oraz urzedowych. W Domu dziata zespét opiekunczo-
terapeutyczny majgcy za zadanie opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkanca. Podopieczni sg pod statg opieka lekarza rodzinnego, majg takze dostep do lekarzy
specjalistow. Miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w 2023 roku wynosi 5 606,00 zt, przy czym w
2022 roku byto to 4 745,00 zt, w 2021 roku 4 086,00 zt, a w 2020 - 3 848,00 zt. Wskazuje to na bardzo
duzy wzrost kosztow utrzymania, ktory jest gtdwnie nastepstwem wysokiej inflaciji.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagoérowie partycypowat w kosztach pobytu 50s6b w 2022 roku, a
odpfatnos¢ Gminy za pobyt w DPS wyniosta 185 451,00 zt. Warto zauwazy¢, iz w 2020 roku liczba oséb
wynosita 12, a odptatnos¢ 147 648,00 z.

Pozostate zasoby instytucjonalne pomocy spotecznej, z ktdrych korzystac mogg mieszkancy Gminy
Zagorow to m.in.:

e Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kopojnie (COM) — jest jednostkg organizacyjng pomocy
spotecznej Gminy Zagorow. Jego dziatalnos¢ finansowana jest ze srodkow Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (SFWON). Centrum miesci sie w budynku po
Szkole Podstawowej. Jego nowoczesny wyglad bez barier architektonicznych w petni
dostosowany do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych stwarza warunki do samodzielnego
i niezaleznego pobytu, opieki oraz rehabilitacji osobom w nim przebywajgcym. Gtéwnym celem
Centrum jest pomoc dorostym osobom niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci poprzez zapewnienie ustug zamieszkiwania w ramach pobytu
dziennego lub catodobowego. Obok réznorodnego wsparcia (w tym w zakresie potrzeb
zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania wtérnym powiktaniom, stymulowania i rozwijania
sprawnosci ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spotecznych), podopieczni bedg mieli
zapewniong mozliwos¢ niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania na miare swoich
potrzeb. Centrum zapewnia 14 miejsc pobytu catodobowego oraz 10 miejsc pobytu dziennego
osobom legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci. Zarbwno w  ramach wsparcia w formie pobytu catodobowego jak
i dziennego uczestnicy korzystajg z ustug w Centrum przez 5 dni w tygodniu . W trakcie pobytu
dziennego moga korzystac¢ z infrastruktury Centrum (sale do zaje¢ z opiekunami i specjalistami,
jadalnia, kuchnia , altana, teren zielony wokot budynku) oraz jednego positku i dowozu na zajecia
w Centrum. Osoby korzystajgce z zakresu ustug pobytu catodobowego zamieszkujg w Centrum



przez 7 dni w tygodniu. Majg zapewnione petne wyzywienie, dostep do (kuchni, jadalni, pralni,
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego, altany , ogrodu) oraz pomocy opiekundw i specjalistow
0s06b niepetnosprawnych.

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze przy ul. Duzy Rynek 35 w Zagoérowie — to instytucja
dziatajgca na rzecz wsparcia dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, zwtaszcza tych znajdujacych sie
w trudnych sytuacjach zyciowych. Placowka dziata w godzinach 8:00-16:00 oferujac opieke,
edukacje, wsparcie psychologiczne i pomoc w rozwoju spotecznym. W Ognisku jest 50 migjsc
oraz 2 wychowawcow. W planach jest przeniesienie srodowiskowego ogniska wychowawczego
do wyremontowanego budynku po dawnym przystanku autobusowym. W tym samym miejscu ma
mieC swojg siedzibe takze Klub Seniora.

Ponadto do istotnych zasobdw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych funkcjonujgcych
lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Zagorow nalezg m.in. Urzad Miejski w Zagoérowie,
Posterunek Policji w Zagorowie, Punkt Konsultacyjny, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Zagorow,
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Zagoérowie Zespot Interdyscyplinarny, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Stupcy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, Powiatowy Urzgd Pracy w
Stupcy, Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Stupcy, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Babinie, Stupcy
i Michalinowie Olesnickim, Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa” w Kosewie, Osrodek Wsparcia dla
Dzieci i Mtodziezy z Interwencjg Kryzysowg w Ladku.

2.2.4. SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagorowie podejmuje wszelkie
dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji materialnej osob | rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej. Formami pomocy jest system zasitkow
pienieznych, ustug, pomoc rzeczowa, poradnictwo specjalistyczne i praca
socjalna.

Kazdy rodzaj sSwiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki, kitore sg
podstawg do ich przyznania. Swiadczenie mozna podzielic na 3 kategorie:

w naturze, w ustugach i pieniezne. Zgodnie z Ustawg 0 pomocy spotecznej swiadczeniami z o Liczba
rodzin i oséb w rodzinach, ktére korzystajg z pomocy spotecznej w Gminie Zagoérow réwniez utrzymuije
sie na statym poziomie.
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Wykres 8. Liczba rodzin i liczba 0s6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spofecznej w latach 2020-2021
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPiPS



W roku 2022 pomocg spoteczng w postaci Swiadczen pienieznych i niepienieznych objeto ogétem 563
osoby w 236 rodzinach. W roku 2021 wsparciem zostato objete 500 w 210 rodzinach. W 2020 — 609
0s0Ob skorzystato z pomocy w 232 rodzinach.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe beneficjentéw, ktérym przyznano poszczegdine sSwiadczenia
w latach 2020-2022. W 2022 roku MGOPS w Zagoérowie udzielit (poza positkiem) najwiecej zasitkow
celowych i w naturze - 118 osoby otrzymato decyzjg wsparcie w powyzszej formie. Specjalny zasitek
celowy moze byC przyznany w szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o
dochodach przekraczajgcych kryterium dochodowe, ktéry nie podlega zwrotowi. Jednak wysokosc tego
Swiadczenia nie moze przekroczy¢ odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub rodziny.

Tabela 9. Liczba beneficjentow, ktdrym przyznano poszczegdine swiadczenia w Gminie Zagorow.

WYSZCZEGOLNIENIE 2020 2021 2022
ZASIKI STALE — OGOLEM 47 46 42

3 2 2
179 132 137
178 132 137

USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 30 28 28
W TYM: SPECJALISTYCZNE 0 0 0

ZASIEKI CELOWE NA POKRYCIE
WYDATKOW POWSTALYCH W WYNIKU 2 2 13
ZDARZENIA LOSOWEGO

INNE ZASItKI CELOWE | W NATURZE
OGOLEM 115 179 118

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS

Jednym z wielu zadan pomocy spotecznej wynikajgcych z art. 45 ust.1 - 4 Ustawy o pomocy spotecznej
jest praca socjalna, ktora jest niematerialng formg wsparcia przy ksztattowaniu nowych postaw
spotecznych. Pomoc w tej formie ma na celu wypracowanie zmiany funkcjonowania spotecznego
i zawodowego 0s0b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez wykorzystywanie i rozwoj
ich zasobow. Poradnictwo w pracy socjalnej jest dziataniem, ktérego gtdéwnym celem jest stworzenie
warunkow do podejmowania przez klientbw samodzielnych prob rozwigzywania swoich problemow, co
wigze sie z wprowadzaniem szeroko rozumianych zmian w ich zyciu. W 2022 roku praca socjalna byta
Swiadczona m. in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony wiasciwych organow, instytucji i
organizacji (pomoc w wypetianiu wnioskéw, informowanie o réznych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu
niepetnosprawnosci), poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego; MGOPS w Zagorowie
objat tym rodzajem wsparcia 44 rodziny (94 osoby w tych rodzinach).

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagérowie realizuje takze zadania wynikajgce z Ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych. Swiadczeniami rodzinnymi sa:

zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy i swiadczenie
pielegnacyjne,

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,

Swiadczenie rodzicielskie.



Osobie otrzymujgcej zasitek rodzinny moga przystugiwac rowniez nastepujgce dodatki:

dodatek z tytutu urodzenia dziecka,

dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,

dodatek z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

0 O O 0 O O O

Strukture $wiadczen rodzinnych w perspektywie ostatnich 3 lat przedstawia tabela ponizej, w ktorej
umieszczone zostaty informacije o ilosci przyznanych swiadczen oraz kwoty poniesionych wydatkow.

Tabela 10. Liczby i kwoty wyptaconych swiadczeri w latach 2020-2022

2020 2021 2022
. et Roota (] Roota (21

Zasﬂek rodzmny 7698 883318,20 6778 780928,49 5706 652776,58
Dodatek z tytuiu 32 30 127,40 42 24 550,43 39 26 935,62
urodzenia dziecka

dodatek z tytutu opieki

nad dzieckiem w okresie

korzystania z urlopu

wychowawczego,

dodatek z tytutu

samotnego 206 39 985,48 171 32 696,08 207 37 942,82
wychowywania dziecka
dodatek z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacii
dziecka
niepetnosprawnego
dodatek z tytutu
rozpoczecia roku 778 45 111,38 660 40 131,71 610 30 538,32
szkolnego

dodatek z tytutu

wychowania dziecka w 978 90 601,60 878 81 410,07 877 81 002,41
rodzinie wielodzietne;.

dodatek z tytutu podjecia

przez dziecko nauki poza Ve 79 525,36 1079 73 629,96 950 63 414,82
miejscem zamieszkania

101 35 351,40 105 36 752,60 112 36 619,00

468 50 088,30 448 47 030,87 379 40 212,36

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych MGOPS w Zagérowie

Jedng z form wsparcia sg takze $wiadczenia opiekuncze, w zakres ktérych wchodzg: zasitek
pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekuriczy. Wyptacane sg przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagorowie. Ponizsza tabela wskazuje na spadek oséb korzystajgcych ze
Swiadczen opiekunczych w kolejnych latach.



Tabela 11. Wsparcie dla os6b korzystajgcych ze swiadczeri opiekuriczych, w latach 2020-2022

WYSZCZEGOLNIENIE 2020 2021 2022

Liczba 3905 3800 3790

Zasitek pielegnacyjny
Kwota [Zf] 841 790 816 466 816 644

Swiadczenie Liczba 1367 1479 1557
pielegnacyjne Kwota [z1] 2 476 249 2898 629 3281433

Liczba S8 21 6

Specjalny zasitek
opiekunczy Kwota [zH] 20 460 13 020 3720

Liczba 139 102 84
Zasitek dla opiekuna
Kwota [z4] 86 180 62 780 52 080

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Zagoérow

W analizowanym okresie liczba zasitkow pielegnacyjnych zmalata zarowno jak liczba wyptacanych
zasitkbw dla opiekuna oraz specjalnych zasitkow opiekunczych. Nastgpit jednak wzrost ilosci
wyptacanych swiadczen pielegnacyjnych.

2.2.5 UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Gmina Zagorow realizuje Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2022-2025. Adresatami programu sg osoby z problemem alkoholowym,
narkomanig, uzaleznieniami behawioralnymi i ich rodziny. Celem
programu jest uswiadomienie mieszkanncom Gminy Zagorow skutkow
naduzywania alkoholu i narkotykéw, pomoc rodzinom dotknietym
problemem  alkoholowym oraz  przeciwdziatanie  wykluczeniu
spotecznemu. Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025
okresla lokalng strategie w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkdd spotecznych i indywidualnych
wynikajgcych z uzywania alkoholu. Program jest dokumentem stanowigcym podstawe podejmowanych
dziatan w sferze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych uzaleznien na terenie
gminy Zagorow i stanowi katalog przedsiewzie¢ bedgcych zadaniami wtasnymi gminy w obszarze
zagadnien spotecznych, wynikajacych z art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zgodnie z jej trescig zadania w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi wykonuje sie przez odpowiednie ksztattowanie polityki spotecznej w szczegolnosci:

e tworzenie warunkdw sprzyjajgcych realizacji potrzeb, ktorych zaspokajanie motywuje
powstrzymywanie sie od spozywania alkoholu, poprzez dziatalnos¢ wychowawczg
i informacyjna;

e ograniczanie dostepnosci do alkoholu;

e leczenie, rehabilitacje i reintegracje osdb uzaleznionych od alkoholu;

e zapobieganie negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.



Gtoéwne cele opisywanego wyzej Programu to:

1. Cel gtdwny: Ograniczenie skali alkoholizmu, narkomanii oraz uzaleznien behawioralnych
w lokalnej spotecznosci Gminy Zagorow, a takze rozpoznawanie zrodet powstawania tych
probleméw i eliminowanie ich, poprzez prowadzenie szerokiej dziatalnosci edukacyjnej,
terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

2. Cel operacyjny 1: Wdrazanie powszechnych dziatan profilaktycznych i prewencyjnych w zakresie
uzaleznien, a takze majgcych na celu opdznienie wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowe;
oraz promowanie abstynencji.

3. Cel operacyjny 2: Udzielanie pomocy i wsparcia mieszkancom Gminy zmagajagcym sie
z problemami uzaleznien behawioralnych oraz ich konsekwencjami spoteczno-zawodowymi, a
takze upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wsrod lokalnej spotecznosci.

4. Cel operacyjny 3: Udzielenie osobom i rodzinom, w ktérych wystepujg problemy uzaleznien
specjalistycznej pomocy psychospotecznej, terapeutycznej i prawnej, w tym ochrony przed
przemocag w rodzinie.

5. Cel operacyjny 4: Rozpoznawanie srodowisk zmagajacych sie z uzaleznieniami
oraz monitorowanie skali wystepowania alkoholizmu, narkomanii oraz uzaleznieri behawioralnych
w Gminie.

Problemy zwigzane z uzywaniem alkoholu oraz substancji psychoaktywnych stanowig jedng
z powazniejszych kwestii spotecznych Gminy Zagoéréw. Warto jednak pamietac, ze problem uzaleznien w
gminie Zagorow przybiera rézne formy, a wsrdéd nich wymienia sie rowniez zaburzenia nie zwigzane
bezposrednio z zazywaniem okreslonych substancji psychoaktywnych, a z niekontrolowanym
podejmowaniem okreslonych zachowan i czynnosci. Do najpowszechniejszych natogdéw natury
psychicznej zalicza sie zaburzenie uprawiania hazardu oraz zachowania przystosowawcze, np. robienie
zakupow i uprawianie ¢wiczen fizycznych, odmawianie jedzenia lub nadmierne spozywanie go, natomiast
problemem, ktory w przysztosci moze stanowic jedng z gtdwnych kwestii spotecznych, w szczegdInosci
wsrod dzieci | mtodziezy jest zaburzenie korzystania z Internetu oraz grania w gry na pienigdze, w tym
formie on-line.

W Gminie Zagoréw dziatalnos¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi prowadzi Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych (GKRPA) w Zagoérowie, powotana do wykonywania zadan gminy w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

W strukturze GKRPA funkcjonuje rowniez Gminny Punk Konsultacyjny Probleméw Uzaleznieri i Przemocy
w Rodzinie ktory funkcjonuje w siedzibie Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego. W 2020 roku Punkt
czynny byt srednio przez 16 godzin w miesigcu. Punkcie Konsultacyjnym porad udziela 3 specijalistow,
czyli certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien oraz 2 psychologow, ktdrzy swiadczg wsparcie
psychologiczne oraz terapeutyczne 1 raz w miesigcu. Ponadto nieodptatne porady socjalne i rodzinne
udzielane sg przez pracownikdw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Wsparcie mtodych mieszkancéw Gminy odbywa sie takze poprzez biezgcg dziatalnos¢ innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci placéwek oswiatowych i Policji, ktdre systematycznie organizujg
spotkania prewencyjne z dzie¢mi.

Ponadto dziatalnoS¢ prowadzi Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
ktorego gtownym celem jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego,
profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia osdb zagrozonych przemoca. Nalezy zaznaczy¢, ze



zespoty interdyscyplinarne to przede wszystkim metoda pracy (nowoczesny styl zarzgdzania), ktora
opiera sie na systemowe] wspotpracy lokalnych instytucji, podmiotéw i stuzb oraz na
wieloptaszczyznowym podejsciu do problemu przemocy w rodzinie. Zespot petni funkcje strategiczno-
koordynujgcg polegajacg na ksztattowaniu lokalnej polityki przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do
zadan na poziomie wykonawczym, dotyczgcych konkretnej rodziny, zespot powotuje grupe roboczg, ktéra
petni funkcje wspierajgca. Realizuje ona dziatania pomocowe wobec indywidualnych przypadkow
wystgpienia przemocy w rodzinie.

Na podstawie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku Rada Miejska
Zagorowa ustanowita Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Zagérow na lata 2022-2026. Program oparty jest na nastepujgcych zasadach:

e wspoOtpracy i wspétdziatania organdw administracji publicznej, instytucji, organizaciji
pozarzgdowych, kosciotéw, policji i sgdow, innych srodowisk i 0séb fizycznych, uprawnionych lub
zobowigzanych do inicjowania i realizacji zadan zwigzanych posrednio lub bezposrednio
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i jej negatywnym nastepstwom,

e jawnosci dziatan podmiotow realizujgcych zadania programowe z poszanowaniem godnosci, tak
ofiary, jak i sprawcy,

e szczegolnej ochrony dzieci, zachowaniem ich prawa do wychowywania sie w rodzinie, osob
starszych i niepetnosprawnych w zakresie witasciwej opieki i pielegnacji, poprzez udzielenie
rodzinie szczegodlnego wsparcia w dgzeniu do poprawy jej funkcjonowania.

Konsekwentna realizacja Programu pozwoli na wtasciwg organizacje prac Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz powinna mie¢ wptyw na upowszechnienie wsrdd stuzb spotecznych pracy przy zastosowaniu metody
interdyscyplinarne;.

Gtowne cele opisywanego Programu to:

e Cel gtéwny programu: Zmniejszenie rozmiarow zjawiska przemocy w rodzinach mieszkajgcych na
terenie Gminy Zagoéréow oraz zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie.

e Celszczegblowy 1: tworzenie gminnego systemu wspoétdziatania instytucji i organizacji w obszarze
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy.

e Cel szczegbtowy 2: rozwoj kompetenciji zawodowych pracownikow stuzb, instytucji i organizaciji
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

e Cel szczegbtowy 3: zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci form pomocy dla osdb dotknietych
przemocag w rodzinie.

e Cel szczegbtowy 4: zmiana sposobu funkcjonowania 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

W 2022 roku do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 16 wypetnionych formularzy
,Niebieskie Karty”. W 2022 roku Zespét Interdyscyplinarny zorganizowat 4 posiedzenia. Prowadzono
dziatania w 8 rodzinach. Zakonczono prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty” w 3 przypadkach.
Zauwaza sie spadek wydawanych ,Niebieskich Kart” oraz osob objetych procedura.



Tabela 12. Dziatania w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w latach 2020-2022

2020 2021 2022

Liczba spotkan Zespotu

) 4 4 4

Interdyscyplinarnego

Liczba posiedzen Grup 47 (liczba grup 99 (liczba grup 47 (liczba grup

Roboczych roboczych — 15) roboczych — 17) roboczych — 4)
Ogotem 17 rodzin, w ~ Ogoétem 8 rodzin, w tym

Liczba rodzin objetych tym 16 rodzin — 6 rodzin — przemoc

dziataniami procedury ,,Niebieskie Ogotem 15 rodzin przemoc psychiczna, psychiczna, 2 rodziny —

Karty” 13 rodzin — przemoc przemoc fizyczna

fizyczna Ogodtem — 19 osdéb

Zakonczenie procedury 7 1 3
Niebieskiej Karty

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MGOPS w Zagérowie

2.2.6. WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

W Gminie Zagoréw obowigzuje Program Wspierania Rodziny w Gminie
Zagorow. Gtownym celem programu jest wsparcie rodzin
przezywajgcych trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych. W ramach wspotpracy z realizatorami i partnerami
programu prowadzone sg dziatania pomocowe dla rodzin w celu
uzyskania kompetencji do prawidlowego petnienia rol rodzicielskich.
Celem gtownym Programu jest wparcie rodzin majgcych trudnosci
w wypemianiu funkcji opiekunczo-wychowaczych. Opracowano takze
cele szczegotowe takie jak:

o Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow,
e Zapewnienie szczegolnej ochorny dzieciom w rodzinach zagrozonych,
e Umozliwnienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.

Gtowng instytucja, ktéra ma za zadanie wspiera¢ rodzine oraz dzieci i mtodziez w Gminie Zagorow jest
wspomniane wczesniej Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze. Ognisko przez caty rok zapewnia opieke
dzieciom, pomaga przy odrabianiu lekcji, wspomaga w nauce, organizuje roznego rodzaju warsztaty,
zajecia rozwijajgce zdolnosci wychowankéw jak i uczgce nowych przydatnych umiejetnosci . Dzieki
licznym korepetycjom i zajeciom edukacyjnym wielu sposrod wychowankow uzyskuje lepsze wynik w
nauce. Czesto to wychowawcy stymulujg rozwoj uczeszczajgcych do Ogniska dzieci. Nieoceniona jest
takze ich rola w procesie nauki samodzielnosci, estetyki, higieny oraz kultury osobistej. W Ognisku
realizowanych jest wiele interesujgcych projektow, czesto dzieci majg mozliwos¢ udziatu w wycieczkach
autokarowych. Duzym zainteresowaniem dzieci cieszg sie takze wycieczki piesze lub rowerowe
pozwalajgce odkrywaC nasze najblizsze okolice. Wychowankowie chetnie biorg udziat rowniez w
organizowanych co roku uroczystosciach tematycznych. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze
wspotpracuje z réznymi instytucjam: MGOPS-em, Urzedem Gminy, Bibliotekg Publiczng, GOK-iem,
Policjg, Strazg Pozarng, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i wieloma innymi chcgcymi wspoélnie pomagac
dzieciom. Swietlica jest miejscem przede wszystkim dla dzieci dlatego to wtasnie ich potrzeby sg w nigj
na pierwszym miejscu. Jest to miejsce bardzo kreatywne rozbudzajgce pasje, talenty. Ognisko
podtrzymuije i pielegnuje tradycje.



Jedna z podstawowych form wsparcia jest asystent rodziny. Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu
rodzinie z dzieCmi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron
cztonkow rodziny, zasobow rodziny, pochodzenia, spotecznosci lokalnej i zasobow instytucjonalnych.
Zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Asystent
rodziny dziata na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze).

W 2022 roku wsparciem asystentéw rodziny byto objetych 13 rodzin. Na terenie Gminy Zagorow
zatrudniony jest 1 asysten rodziny. Zauwaza sie potrzebe rozwiniecia funkciji asystenta rodziny i
zatrudnienie kolejnych oséb zajmujgcych to stanowisko.

Rodzinna piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki |
wychowania przez rodzicow biologicznych. Jest to przejsciowa — okresowa forma opieki nad dzieckiem.
W Gminie Zagorow spada liczba dzieci objetych pieczg zastepcza.

2.2.7. OSOBY STARSZE, NIESAMODZIELNE | Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagorowie realizuje
ogolnopolski program pn. ,,Korpus Wsparcia Senioréw”. Celem programu
jest zapewnienie ustugi wsparcia na rzecz seniorow w wieku 65 lat i wiecej,
ktorzy majg problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na
stan zdrowia, prowadzacy samodzielne gospodarstwa domowe lub
mieszkajgcy z osobami bliskimi, ktdére nie sg w stanie zapewni¢ im
wystarczajgcego wsparcia. Realizacja programu ,Korpus Wsparcia
Senioréw” obejmuje swoim zakresem dwa moduty:

e Modut |, angazujacy wolontariuszy, w tym rowniez dziataczy srodowisk miodziezowych
i obywatelskich, swiadczgcych codzienng pomoc osobom potrzebujacym wsparcia.

e Modut Il, ktéry ma na celu poprawe bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob starszych przez dostep do tzw. ,opieki na
odlegtos¢”. ,,Opieka na odlegtos¢” jest nowoczesng formg sprawowania opieki nad osobami
starszymi, chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, z niepetnosprawnosciami, ktérzy stale
lub czasowo wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W ramach modutu Il trzech
senioréw z terenu gminy moze otrzymac¢ wraz z optaconym abonamentem tzw. ,opaske
bezpieczenstwa”. ,,Opaska bezpieczenstwa” wyposazona jest w co najmniej trzy z nastepujgcych
funkcji: przycisk bezpieczenstwa — sygnat SOS, - detektor upadku, - czujnik zdjecia opaski, -
lokalizator GPS, - funkcje umozliwiajgce komunikowanie sie z centrum obstugi i opiekunami, -
funkcje monitorujgce podstawowe czynnosci zyciowe (puls i saturacja). Dzieki potgczeniu seniora
z operatorem, dyspozytor moze udzieli¢ pomoc poprzez kontakt z 0sobg z najblizszego otoczenia
(rodzina, sasiad, opiekun), pracownikiem osrodka pomocy spotecznej lub wezwacé stuzby
ratunkowe.

Ponadto realizowany jest takze projekt ,,Wielkopolski System Opieki Seniora na lata 2023-2024". Projekt
realizowany jest od maja 2023 r. do grudnia 2024 r. celem projektu jest przede wszystkim: zwiekszenie
bezpieczenstwa osob starszych zamieszkujgcych samotnie, podnoszenie jakosci zycia 0osob starszych
poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi w naturalnym srodowisku
zamieszkania, pobudzenie aktywnosci i wolontariatu spotecznosci lokalnej na rzecz oséb starszych w
Gminie Zagoréw. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 20 senioréw z terenu gminy Zagorow,



majacych ukonczone 60 lat. Seniorzy w najblizszym czasie zostang wyposazeni w ,,opaski zycia”,
zaktadane na nadgarstek, wyposazone w: przycisk alarmowy umozliwiajgcy potgczenie gtosowe z
Centrum Teleopieki, miernik tetna, temperatury, saturacji oraz krokomierz. Dodatkowo opaska posiada
lokalizator GPS, wskaznik daty i godziny oraz tadowania baterii. Urzgdzenie bezposrednio tgczy sie z
pracownikami Centrum Teleopieki, ktorzy po otrzymaniu zgtoszenia udzielajg adekwatnej pomocy, jesli
nie ma potrzeby wzywania stuzb ratunkowych to uruchamiajg sieC pomocowa, czyli osoby wskazane
przez seniora do pierwszego kontaktu.

Wychodzac naprzeciw potrzebom o0sob starszych Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Zagorowie
prowadzi swojg jednostke - Klub Seniora zszarzajgcy ok. 100 cztonkéw. Dziatalno$¢ klubu seniora
obejmuje organizacje wydarzen kulturalnych, warsztatow edukacyjnych i rekreacyjnych, ktére majg na
celu wspieranie aktywnego stylu zycia oraz integracje spotecznosci seniorow Ponadto Seniorzy moga
uczeszczaC na zajecia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. To instytucja edukacyjna, ktora
umozliwia osobom starszym kontynuowanie nauki i rozwijanie swoich zainteresowan, niezaleznie od
wczesniejszego poziomu wyksztatcenia. Programy Uniwersytetu Trzeciego Wieku obejmujg réznorodne
kursy, wykfady i warsztaty, skupiajgce sie na tematach kulturalnych, humanistycznych, naukowych
i praktycznych, dostosowane do specyficznych potrzeb i zainteresowan seniorow. UTW nie tylko
dostarcza wiedzy, ale takze stwarza atmosfere wspolnoty, umozliwiajgc seniorom aktywne uczestnictwo
W zyciu intelektualnym spotecznosci lokalnej oraz wymiane doswiadczen i poglagdow z innymi
uczestnikami.

Wykres 9. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenie Gminy Zagorow w latach 2018-2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba osob w wieku poprodukcyjnym w Gminie Zagorow stale rosnie.
W ciggu ostatnich 5 lat grupa ta zwiekszyta sie o 60 os6b. Oznacza to przyrost o prawie 4%. Wszystkie
powyzsze ustalenia stanowig przestanke do dziatan o charakterze opiekunczym oraz do inwestycji w
infrastrukture oraz rozwoj ustug przeznaczonych dla oséb w starszym wieku. Jest to rowniez zapowiedz
rozwoju rynku ustug skierowanych do senioréw w obszarze integracji spoteczne;.

W Gminie Zagorow realizowany jest takze program ,,Opieka wytchnieniowa”. Gtownym celem Programu
jest wsparcie czionkow rodzin lub opiekunow sprawujgcych bezposrednig opieke nad: dzie¢mi do



ukonczenia 16. roku zycia posiadajgcymi orzeczenie 0 niepetnosprawnosci  lub  osobami
niepetnosprawnymi posiadajgcymi: orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
traktowane na rowni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej, tj.
odcigzenie od codziennych obowigzkéw taczacych sie ze sprawowaniem opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscig przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym zakresie. Dzieki temu wsparciu,
osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad 0sobg z niepetnosprawnoscig dysponowac
bedg czasem, ktory mogg przeznaczyC na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zatatwienie
niezbednych spraw zyciowych. Ustugi opieki wytchnieniowe] mogg stuzyC rowniez okresowemu
zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie
z roznych powodoéw nie bedg mogli wykonywac swoich obowigzkow.

Ponadto mieszkaricy majg mozliwos¢ wziecia udziatu w programie ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig”. Gtownym celem Programu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako
formy ogolnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym. Adresatami Programu sg: dzieci do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce orzeczenie o
niepemnosprawnoscitgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci — koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce
orzeczenie:

e znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e traktowane na rowni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepemnosprawnych.

2.3. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO
2.3.1. INFORMACJE O RESPONDENTACH

Partycypacja spoteczna stanowi istotny element w procesie tworzenia dokumentéw strategicznych dla
jednostek samorzadu terytorialnego. W Gminie Zagoréw przeprowadzono badanie opinii publiczne;
oparte o kwestionariusz ankietowy, w ktérym mieszkancy Gminy zostali zapytani o ogoine warunki zycia
i dotyczgce ich problemy spoteczne. Badanie ankietowe przeprowadzone byto od 28 wrzesnia 2023 roku
do 20 pazdziernika 2023 roku. W tym czasie wptyneto 138 ankiet. Wsréd ankietowanych 80,4% stanowity
kobiety, a mezczyzni 19,6%.



m kobieta = mezczyzna

Wykres 10. Udziat respondentéw w podziale na pte¢
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

W podziale na wiek, najwiekszg grupe wsrod respondentow stanowity osoby w wieku 36-45 lat (43,5%),
osoby w wieku 26-35 lat (26,8%), a takze osoby w wieku 46-55 lat (15,2%). Najmniejsza liczba ankiet
wptyneta z kolei od 0séb w grupie wiekowej powyzej 65 lat (2,9%). Zaden kwestionariusz nie zostat
wypetniony przez osobe, ktora byta mtodsza niz 18 lat.

5.89% 2:9% 5,8%

15,2% \‘

m<18 = 18-25 m26-35 m36-45 = 46-55 =56-65 m65<

Wykres 11. Udziat respondentéw w podziale na wiek
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

Analizujgc poziom wyksztatcenia respondentow stwierdzono, ze najwiecej ankiet wypemionych zostato
przez osoby, ktdre ukonczyty szkote wyzszg (60,1%) oraz szkote srednig (28,3%). Z kolei osoby, ktére
uzyskaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe stanowity 9,4% wszystkich ankietowanych, a respondenci,
ktorzy uzyskali wyksztatcenie podstawowe — 2,2%.
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Wykres 12. Udziat respondentéw w podziale na wyksztafcenie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

Najwiekszg grupe wsrod ankietowanych, pod wzgledem zatrudnienia, stanowity osoby pracujgce na
podstawie umowy o prace (60,9%). Znaczny odsetek stanowili takze respondenci, ktérzy pozostawali
bez stosunku o prace (12,3%) oraz rolnicy (10,1%). Najmniejszg czes¢ ankiet wypemity z kolei osoby
uczace sie, ktore stanowity 0,7% wszystkich respondentow oraz pracujgcy w niepetnym wymiarze godzin
-2,2%.

pracuje —umowa o prace [INNNIIEGGEENGENENN  60,9%
jestem bezrobotny(a) NI 12,3%
jestem rolnikiem [ 10,1%
nie pracuje — urlop rodzicielski/wychowawczy [l 5,8%
jestem emerytem/rencista Il 4,3%

prowadze wiasna dziatalnos¢ gospodarcza Il 3,6%

pracuje dorywczo w niepetnym wymiarze godzin/praca

0,
na umowe zlecenie/o dzieto m 22%

uczesie | 0,7%
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Wykres 13. Udziat respondentéw w podziale na sytuacje zawodowag
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

2.3.2. JAKOSC ZYCIA W GMINIE

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkancy zapytani zostali o jakos¢ zycia w Gminie Zagorow.
Wiekszos¢ respondentow (54,3%) okreslito aktualne ogdlne warunki zycia w Gminie jako dostateczne.
Osoby, ktére ocenity ten aspekt jako bardzo dobry i dobry stanowity kolejno 5,8% i 29,7% ankietowanych.



Z kolei udziat respondentow, ktérzy wyrazili swoje niezadowolenie z aktualnych warunkéw zycia
w Gminie Zagorow wynosit 9,4%.

94% 0.7%5,8%

29,7%

54,3%

= Bardzo dobre Dobre = Dostateczne

= Zle Nie mam zdania

Wykres 14. Ocena aktualnych ogdélnych warunkow zycia Mieszkaricow Gminy Zagorow
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Ankietowani zostali poproszeni rowniez o ocene poszczegolnych aspektow wptywajgcych na jakose zycia
w Gminie w skali od 1 (bardzo Zle) do 5 (bardzo dobrze). Respondenci wyrazili swoje zdanie na temat
takich obszaréw jak m.in. edukacja, bezpieczenstwo czy lokalny rynek pracy. W ponizszej tabeli
przedstawione zostaty usrednione oceny dla wszystkich aspektéw, ktére poddane zostaty badaniu opinii
publicznej. Zaobserwowano, ze ankietowani najwyzej ocenili takie obszary jak: edukacja przedszkolna
(3,92), dziatania na rzecz osob starszych na terenie Gminy (3,79), szkolnictwo podstawowe (3,77),
bezpieczenstwo mieszkancow (3,47) oraz dostepnos¢ do kultury i rozrywki dla wszystkich grup
wiekowych (3,39). Z kolei najgorzej ocenione zostaty takie aspekty jak: dostep do specjalistycznej opieki
medycznej (1,98), zapewnienie opieki dzieciom do lat 3 (2,16), potgczenie komunikacyjne z innymi
gminami i miastami (2,44), dostep do mieszkan komunalnych i socjalnych (2,47), a takze lokalny rynek
pracy (2,47). Nalezy zauwazy¢, ze zaden z wymienionych obszaréw nie zostat oceniony jako bardzo
dobry lub bardzo zty. Odpowiedzi ankietowanych zawieraty sie w skali od 2 do 4, a $rednia ocena
wszystkich badanych aspektow wyniosta 3,00.

Tabela 13. Srednie oceny poszczegdinych obszaréw wedlug ankietowanych

Obszar Srednia ocena

Edukacja przedszkolna 3,92
Dziatania na rzecz oséb starszych na terenie Gminy 3,79
Szkolnictwo podstawowe 3,77
Bezpieczenstwo mieszkancow 3,47
Dostepnos¢ do kultury i rozrywki dla wszystkich 339
grup wiekowych '

Dostepnos¢ do sportu i rekreacji dla wszystkich 399

grup wiekowych
Dostep do podstawowej opieki medycznej 3,09
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Aktywnos¢/ zaangazowanie spoteczne
mieszkancow

Lokalny rynek pracy

Potgczenia komunikacyjne z innymi gminami i
miastami

Dostep do specjalistycznej opieki medycznej

3,02

2,87

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

2.3.3. PROBLEMY | ZAGROZENIA NA TERENIE GMINY, WYKLUCZENIE SPOLECZNE

W dalszej czesci kwestionariusza respondenci zidentyfikowali wystepujgce na terenie Gminy Zagorow
problemy i zagrozenie spoteczne. Wedtug ankietowanych najczestszym problemem wsrod mieszkancow
badanej jednostki byto bezrobocie (66,4%), starzenie sie spoteczenstwa (40,9%), alkoholizm (38%) oraz
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w tym
zaniedbanie dzieci (21,9%). Najrzadziej wybierane przez ankietowanych byty z kolei takie zagrozenia jak:
narkomania (1,5%), przemoc w rodzinie (1,5%), przestepczos¢ (2,2%), sieroctwo spoteczne (3,6%) oraz

niepetnosprawnosc (8%).
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Wykres 15. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkaricéw Gminy Zagoréw wedlug ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

Nastepnie ankietowani wskazywali grupy spoteczne, ktore ich zdaniem byly najbardziej zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Najwiekszy odsetek odpowiedzi dotyczyt rodzin i oséb o niskim statusie
materialnym (53,3%), osob starszych i samotnych (45,3%), oraz rodzin i osob dotknietych problemami
uzaleznien (38,7%). Najrzadziej wskazywano z kolei na osoby opuszczajgce zaktady karne (7,3%), dzieci
i mtodziez (8,8%), a takze osoby samotnie wychowujgce dzieci (9,5%).



Rodziny i osoby o niskim statusie materiainym IS 53,3%
Osoby starsze i samotne  INIIEIEGEGGNNNNNNNEE 45,3%
Rodziny i osoby dotkniete problemami uzalezniern I 38,7%
Osoby z niepetnosprawnoscia i ich rodziny I 20,4%
Rodziny zmagajace sie problemem przemocy domowe; I 16,1%
Osoby bezdomne GGG 15,3%
Rodziny i osoby majgce problemy mieszkaniowe I 14,6%
Rodziny i osoby zmagajace sie z problemami. .. I 13,1%
Osoby samotnie wychowujgce dzieci I 9,5%
Dzieci i miodziez I 3,8%
Osoby opuszczajgce zaktady karne I 7,3%
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Wykres 16. Grupy zagrozenie wykluczeniem spotecznym w Gminie Zagéréw wedlug ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali dziatania, ktore powinien podjg¢ samorzad Gminy, w celu
ograniczenia negatywnych skutkow wystepujgcych probleméw spotecznych. Najczesciej wskazywano na
tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejsc pracy (75,9%), tworzenie nowych miejsc opieki na
dzie¢mi do lat 3 (55,5%), wykorzystanie budynkéw gminnych na nowe inwestycje spoteczne (39,4%)
oraz rozszerzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego (29,9%). Z kolei
najrzadziej wybieranym dziataniem byto utworzenie kolejnego dziennego srodowiskowego domu
samopomocy (4,4%), budowa mieszkan chronionych i treningowych (4,4%), a takze utworzenie miejsc
spotkan dla oséb starszych (5,8%).



Tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejsc
pracy,

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,

Wykorzystanie budynkow gminy na nowe inwestycje
spoteczne,

Rozszerzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa
prawnego i psychologicznego

Budowa mieszkan socjalnych,

Zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy

Prowadzenie dziatan edukacyjnych i grup pomocowych
dla rodzicéw

Ograniczenie dostepnosci do alkoholu,
Likwidacja barier architektonicznych,

Rozwdj srodowiskowego systemu wsparcia

Organizowanie pomocy w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej,

Organizowanie prac spofecznie uzytecznych,
interwencyjnych i publicznych,

Diuzsze godziny dziatania przedszkoli,
Rozwdj placowek wsparcia dziennego
Utworzenie miejsc spotkan dla osob starszych

Budowa mieszkan chronionych i treningowych

Utworzenie kolejnego dziennego srodowiskowego domu
samopomocy,

s 75,9%
R 55,5%
I 39,4%
I 29,9%
I 241%

I 19,0%

I 13,9%

I 139%

B 13,1%

B 12,4%

IS 10,90%

B 8.8%

I 8.8%

B 8,0%

Bl 58%

M 44%

M 44%
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Wykres 17. Dziatania, ktére powinien podjg¢ samorzad Gminy, aby ograniczy¢ obszary probleméw spotecznych
wedfug ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

Ankietowani mieli rowniez mozliwos¢ wskazania z jakiego rodzaju problemami mierzg sie osoby
Z niepetnosprawnosciami na terenie Gminy. Najczesciej wskazywano na brak ofert pracy (59,9%), bariery
architektoniczne (56,9%) oraz utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (49,6%). Najrzadziej
wybierang odpowiedzig byt z kolei utrudniony dostep do ustug opiekunczych (20,4%).



Brak ofert pracy

Bariery architektoniczne

Utrudniony dostep do placowek
rehabilitacyjnych

Brak grup wsparcia

Utrudniony dostep do stuzby zdrowia

Brak akceptacji w srodowisku

Utrudniony dostep do ustug opiekunczych

I 59.9%
I 56.9%
I £9.6%
N 29.20%
I 2o.2%
N 25.5%

I 00.4%
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Wykres 18. Problemy, z ktérymi najczesciej mierzg sie osoby z niepetnosprawnosciami na terenie Gminy Zagoréw
wedfug ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet

W dalszej czesci ankiety respondenci zostali poproszeni o zidentyfikowanie jakiego rodzaju problemy
spoteczne wobec mtodziezy sg najwazniejsze na terenie Gminy Zagorow. Najczesciej wybieranymi
odpowiedziami byty takie zagrozenie jak: brak miejsc spotkan (56,2%), cyberzagrozenia (51,8%) oraz
niska aktywnos¢ lub zaangazowanie spoteczne (47,4%). Ankietowani najrzadziej wskazywali na problemy
zwigzane z paleniem papierosow (18,2%), zazywaniem narkotykow (20,4%), a takze brak mozliwosci
doksztatcania sie (21,9%).

N 56,2%

Brak miejsca spotkan

Cyberzagrozenia (internet, telefon, komputer, gry
komputerowe)

. 51,8%
N AT 4%

Niska aktywno$c¢/zaangazowanie spoteczne

Staba oferta placowek kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych

I 38,7%
I 29,2%

Uzywanie alkoholu

. 21,9%

Brak mozliwosci doksztatcania sie

. 00,4%

Zazywanie narkotykow, dopalaczy

Palenie papierosow  [INEGEGE 18.2%
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Wykres 19. Problemy, z ktérymi najczesciej mierzy sie mtodziez na terenie Gminy Zagéréw wedfug ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet



Wedtug ankietowanych najczestszym problemem, z ktorym mierzyty sie z kolei osoby starsze na terenie
Gminy Zagoréw byta samotnosc/izolacja (59,1%), problemy zdrowotne (57,7%) oraz niewystarczajgcy
zakres ustug opiekunczych (34,3%). Respondenci najrzadziej wskazywali za to na takie zagrozenia jak:
brak miejsc spotkan (11,7%), brak kontaktow z ludzmi w tym samym wieku (14,6%) oraz brak
zagospodarowania wolnego czasu (14,6%).

Samotnos¢ — izolacia [ NN 50,1 %
Problemy zdrowotne [ NN 577 %
Niewystarczajacy zakres ustug opiekurnczych || NN NN 34.3%
Niska aktywnos¢/zaangazowanie spoteczne || NN NN 23.4%
Ograniczona zdolno$é do samoobstugi || NEGTENG 17.5%
Brak zagospodarowania wolnego czasu [ NN 14.6%

Brak zaje¢, kontaktow z ludzmi w tym samym wieku [ NN 14.6%

Brak miejsca spotkarn | NG 11,7%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wykres 20. Problemy, z ktérymi najczesciej mierzg sie osoby starsze na terenie Gminy Zagoérow wedfug
ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

2.3.4. FUNKCJONOWANIE MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZAGOROWIE

W ramach przeprowadzonej ankiety respondenci odpowiadali rowniez na pytania dotyczace
funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (MGOPS) w Zagérowie. W 2023 roku
21,2% respondentow skorzystato z ustug MGOPS. Pozostali ankietowani nie szukali pomocy w Osrodku,
poniewaz nie mieli oni takiej potrzeby (75,9% odpowiedzi) lub nie wiedzieli, jak korzysta¢ z ustug MGOPS
(2,9% odpowiedzi). Najczesciej wystepujacym powodem, dla ktérego respondenci zwracali sie do
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagoérowie byto uzyskanie pomocy finansowej
(58,6%) oraz uzyskanie porady (27,6%). Ponadto, ankietowani wskazywali, ze najczesciej ich sprawy
dotyczyty Swiadczen rodzinnych (72,4%) oraz pomocy spotecznej (13,8%). W dalszej czesci
kwestionariusza zapytano korzystajgcych z ustug MGOPS o napotkane trudnosci podczas zatatwiania
sprawy — 82,8% respondentow nie spotkato sie z zadnymi trudnosciami, a pozostali wskazywali na
problem zwigzany z otrzymaniem niepetnej informacji (17,2% odpowiedzi). Na ponizszym wykresie
zawarte zostaty réwniez dane dotyczace ogodlnej oceny pracy MGOPS z Zagérowie — najwiecej
respondentow ocenito prace placowki jako dobrg (44,8%). Dodatkowo 93,1% ankietowanych byto
zadowolonych ze sposobu zatatwienia sprawy w osrodku.



17,2%

44.,8%

= Bardzo dobra Dobra = Dostateczna = Niesatysfakcjonujgca

Wykres 21. Ogdlna ocena pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zagdrowie wedfug
ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet



2.4 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest powszechnie wykorzystywana w jednostkach administracji publicznej jako narzedzie
analizy strategicznej. Pozwala ono porownac silne i stabe strony jednostki wynikajgce z otoczenia
wewnetrznego, z szansami i zagrozeniami dla rozwoju ptyngcymi z otoczenia zewnetrznego, a takze
okresli¢ ich wzajemne oddziatywanie. Podczas analizy danych, dokonano podziatu zebranych informacii
na cztery grupy:

e S (ang. strengths) — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete, na ktére
bezposredni wptyw ma gmine;

e W (ang. weaknesses) — stabe strony: wszystko to, co stanowi stabosc, bariere, wade, na ktére
bezposredni wptyw ma gmine;

e O (ang. opportunities) — szanse: wszystko to, co stwarza szanse korzystnej zmiany, ktorych
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego
wptywu gminy,

e T (ang. threats) — zagrozenia: wszystko to, co stwarza warunki dla niekorzystnej zmiany, ktorych
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza mozliwosciami bezposredniego

wptywu gminy.




S - mocne strony

Dziatalnos¢ Centrum Opiekuniczo-
Mieszkalnego w Kopojnie zapewniajgce
opieke catodobowg oraz dzienng osobom z
niepetnosprawnosciami.

Funkcjonowanie placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy, {j.
Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego,
a takze swietlic szkolnych.

Rozbudowana oferta ustug dla seniorow
(m.in. COM, Klub Seniora, Uniwersytet
Trzeciego Wieku).

Realizacja programow zdrowotnych |
profilaktycznych (m.in. dozywanie dzieci,
przeciwdziatanie przemocy, program ochrony
zdrowia psychicznego, program wspierania
rodziny).

Rozwinieta dziatalnos¢ prewencyjna w
zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi,
narkomanii i przemocy w rodzinie.
Prowadzenie szerokiej dziatalnosci kulturalnej
do ogotu mieszkancow, w tym dzieci |
mtodziezy, pozytywnie wptywajgcej na ich
rozwoj psychospoteczny oraz wzmacniajacej
kompetencje wychowawcze rodzicow.
Rozbudowana infrastruktura kulturalna

i rekreacyjna oraz prowadzenie dziatalnosci
skierowanej do mieszkancow w roznym
wieku.

Funkcjonowanie i kooperacja podmiotow

w obszarze wsparcia 0soéb i rodzin
przezywajgcych trudnosci zwigzane

Z uzaleznieniem, przemocg lub innymi
trudnosciami (Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Zespot
Interdyscyplinarny, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Punkt Konsultacyjny).

Zmniejszajgca sie liczba beneficjentow
MGOPS w Zagoérowie

W - stabe strony

Zmniejszajaca sie liczba ludnosci oraz odptyw
0s6b mtodych, w wieku produkcyjnym w celu
poszukiwania pracy poza granicami Gminy.
Niewystarczajgca liczba mieszkan
komunalnych oraz brak mieszkan socjalnych,
wspomaganych i chronionych.
Niewystarczajgcy dostep (niedostepnosé
komunikacyjna) do specjalistycznej opieki
zdrowotnej, podstawowej opieki zdrowotnej i
ustug rehabilitacyjnych, w tym rehabilitacji
spoteczne).

Zwiekszajgca sie liczba senioréw w strukturze
wiekowej mieszkancow Gminy, powodujagca
wzrost zapotrzebowania na ustugi skierowane
do 0so6b starszych.

Utrudniony lub niemozliwy dostep oséb
starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami do
instytuciji publicznych (urzedéw, placéwek
stuzby zdrowia) ze wzgledu na istniejgce
bariery architektoniczne.

Niska dostepnos¢ do specjalistycznych form
wsparcia realizowanych w srodowisku
lokalnym,

Zbyt krétkie godziny dziatalnosci
Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego.
Wzrost problemow opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach.



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY ZAGOROW
NA LATA 2024-2034




2.5. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Charakterystyczny dla catego kraju spadek populacji znajduje
odzwierciedlenie w Prognozie opracowanej na podstawie danych GUS na
poziomie Gminy Zagorow. Wedtug Prognozy liczba mieszkancéw miasta
spadnie. Tabela ponizej przedstawia jak wedtug prognoz ludnosci do 2034
roku poszczegolne kategorie wiekowe bedg ulega¢ zmianie. Ogolna liczba
ludnosci w Gminie Zagoréw spadnie 0 13%, zmiany bedg rowniez w
poszczegoblnych grupach wiekowych:

wiek 0-3 — spadnie 0 30%, czyli 0 97 0s6b

wiek 4-6 — spadnie 0 5%, czyli 0 15 osob.

wiek 60+ - wzrosnie 0 13%, czyli 0 279 osoéb.

wiek 80+ - spadnie 0 28%, czyli o 91 0sob.

wiek przedprodukcyjny — spadnie 0 15%, a wiec 0 242 osoby,

wiek produkcyjny — spadnie 0 21%, czylio 1 071 osob,

wiek mobilny (grupa wieku produkcyjnego obejmujgca ludnos¢ w wieku 18-44 lata) — spadnie o
34%, a wiec 0 839 osbb.

wiek niemobilny (grupa wieku produkcyjnego obejmujgca ludnos¢ w wieku: mezczyzni —
45-64 lata, kobiety — 45-59 lat) — nie zmieni sie.

wiek poprodukcyjny —wzrosnie o 11%, a wiec 0 194 osoby.

Systematycznie zbierane informacje i dane przez Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zagorowie pozwalajg na zaobserwowanie zmian ilosciowych oraz pewnych tendencji w strukturze
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Analizujgc
tabele i wykresy zamieszczone w czesci diagnostycznej Strategii mozna przyjac, ze — niezaleznie od
zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych utrzymuje sie stata grupa beneficjentow systemu
wsparcia, wymagajgca statej interwencji socjalnej. Rozwoj gospodarczy, podnoszenie sie jakosci zycia w
miescie, nie zawsze sg zbiezne z tempem wigczenia 0séb wykluczonych w zycie spoteczne.

Podsumowujac informacje zawarte w czesci prognostycznej Strategii mozemy przyja¢, w perspektywie
czasowej przyjmowanej Strategii, ze:

wzrosnie udziat osob starszych w 0golnej liczbie mieszkancéw miasta, natomiast zmaleje udziat
0soOb w wieku przedprodukcyjnym,

odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym ulegnie tylko niewielkiej zmianie,

duza grupe osobb wymagajgcych wsparcia bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami,

poza uzaleznieniem od alkoholu i narkotykow pojawiac sie bedg nowe formy uzaleznien,

w kontekscie rozwoju rynku pracy kluczowym bedzie kwestia zwiekszenia aktywnosci zawodowej,
zwtaszcza 0sob z niepetnosprawnosciami, kobiet oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych,

oferta edukacyjna zostanie rozwinieta i dostosowana zaréwno do potrzeb ucznidow z dobrymi
wynikami w nauce, jak i do uczniow z problemami dydaktycznymi i adaptacyjnymi,

nastgpi systematyczny spadek liczby oséb korzystajacych z dodatkow mieszkaniowych,

rozwing sie nowe formy zatrudnienia (praca zdalna w coraz wigkszej liczbie obszaréw),

nastgpi intensywny rozwoj technologiczny, a zatem réwniez rozwoj kompetencji cyfrowych.



Tabela 14. Prognoza ludnosci w Gminie Zagorow na lata 2023-2034

dane

dane

dane

dane

dane

$rednia
dynamika
w latach
2017-
2021

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2031

2033

2034

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza

prognoza
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9 027

8 945

8 627

8548

8522

98,6%

8 409

8299
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7900
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7637
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przedprodukcyjny

1693

1655
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1612
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1518
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1437

1418

il S

1380

1361

produkcyjny

5 640
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5252

5198

5165

97,8%

5058

4 954

4 855

4758

4 665

4575

4487

4 403

4322

4243

4167

4094

mobilny

3610

3 554

3243

3174
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96,6%

3030

2927

2828

2732

2639

2549

2 463

2379

2298

2220

2144

2072

niemobilny

2030

2031

2009

2024

2028

100,0%

2028

2027

2027

2 026

2 026

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2023

poprodukcyjny

1694

1705

1738

1738

1754

100,9%

1769

1785

1801

1816

1832

1848

1864

1881

1897

1914

1931

1948

0-3

361

356

343

329

320

97,0%

311

301

292

284

275

267

259
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244

237

230

223

4-6

277

260

256

258

271

99,5%

270

268

267

266

265

264

262

261

260

259

257

256

1981

2003

2043

2035

2 066

101,1%

2088

2110

2132

2155

2178

2201

2224

2248

2272

2296

2320

2 345

361

375

855

329

322

97,3%

318

305

296

288

280

273

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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MISJA

Misjg Gminy Zagordw jest wspieranie 0sob i rodzin w dgzeniu do
zaspokojenia ich fundamentalnych potrzeb egzystencjalnych oraz
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych godne zycie

CEL GLOWNY Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Zagorow na lata 2024-2034

Gmina Zagorow to miejsce bezpieczne i rodzinne. Dziatania pomocy
spotecznej sg efektywne, obejmujg roznorodne inicjatywy aktywizujgce i
integrujgce rézne grupy spoteczne.

o7\,



3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Realizacja celu gtdbwnego odbedzie sie poprzez realizacje celdw strategicznych, celdw operacyjnych oraz
Kierunkow dziatan.

Na podstawie analizy czesci diagnostycznej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy
Zagorow wyodrebniono trzy najwazniejsze cele strategiczne, ktore zostaty opracowane
w odpowiedzi na gtéwne problemy Gminy zdiagnozowane w poprzednich rozdziatach.

Cele strategiczne sg jednoczesnie zgodne z celem gtéwnym. Celami strategicznymi sa:

1. Wzmocnienie wiasciwej roli rodziny oraz wspieranie inicjatyw wspolnotowych

2. Rozwiniecie oferty ustug dostosowanych do zwiekszajgcej sie liczby senioréw oraz osoéb, ktére

wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

3. Przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom i bezrobociu

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowane zostaty cele operacyjne, a do nich kierunki dziatan,
ktore bedg realizowane przez MGOPS w Zagorowie, komorki organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy
Zagorow, jednostki organizacyjne samorzadu gminnego w tym: szkoty, placowki oswiatowe, Klub
Seniora, Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych czy Zespét Interdyscyplinarny.

Powyzsze cele i kierunki dziatan realizowane bedg w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji, organizacjami pozarzgdowymi,
Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, wolontariuszami, zespotem kuratorskiej opieki sgdowej oraz
jednostkami ochrony zdrowia.



Cel |
Wzmocnienie wtasciwej roli
rodziny oraz wspieranie
inicjatyw wspolnotowych

Cel operacyjny 1.1.

Promowanie
pozytywnych wzorcéw
rodziny i zdrowego trybu
zycia

Cel operacyjny 1.2.

Rozwdj oferty edukacyjnej

Cel operacyjny 1.3.

Stwarzanie warunkow do
komfortowego i
bezpiecznego zycia oraz
integracja mieszkancow

Cel Il

Rozwiniecie oferty ustug
dostosowanych do
zwiekszajgcej sie liczby
seniorow oraz 0sob, ktore
wymagajg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

Cel opercyjny 2.1.

Rozwoj ustug
senioralnych

Cel operacyjny 2.2

Rozwijanie ustug
opiekunczych nad
osobami
niesamodzielnymi oraz
aktywizacja 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 2.3.

Zapewnienie dostepnosci
dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami

Cel 1lI

Przeciwdziatanie przemocy,
uzaleznieniom i bezrobociu

Cel operacyjny 3.1.

Dziatania
przeciwdziatajace
skutkom przemocy i
uzaleznien.

Cel operacyjny 3.2.

Miedzysektorowy system
wsparcia kadry pracujgcej
w obszarze pomocy
spotecznej

Cel operacyjny 3.3.

Poprawa zatrudnialnosci
0sOb pozostajgcych bez
zatrudnienia,
znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy




CEL STRATEGICZNY I:
Wzmocnienie witasciwej roli rodziny
oraz wspieranie inicjatyw wspdélnotowych

1.1. Promowanie pozytywnych wzorcow rodziny i zdrowego trybu zycia

1.2. Rozw0j oferty edukacyjnej

1.3. Stwarzanie warunkéw do komfortowego i bezpiecznego zycia oraz integracja
mieszkancow

Wsparcie rodziny wymaga podjecia szeregu inicjatyw aktywizujgcych rodzine w sferze zawodowej,
zdrowotnej i spotecznej. Oznacza takze intensyfikacje dziatar na rzecz wsparcia rodzin dysfunkcyjnych,
czesto w sytuacji kryzysowej, o niskim statusie materialnym, z trudnosciami w petnieniu roli opiekunczo-
wychowawczej. To rowniez wyzwanie pod wzgledem pracy koncepcyjnej, zmieniajgcej stereotypy
i nieefektywne wzorce. Podstawg takiego podejscia jest familiocentryzm, wskazujacy na podmiotowosc
rodziny w systemie opieki, pomocy i wsparcia. Charakteryzuje sie postrzeganiem rodziny w kategoriach
zasobow i silnych stron, a takze wyposazeniem jej w takg wiedze i umiejetnosci, ktéra pozwoli na
podejmowanie przez jej cztonkdw wiasciwych decyzji.

Aktywizacja i rozwdj lokalny to istotna sktadowa zmiany spotecznej. Proces ten wykorzystuje zaréwno
lokalne zasoby ludzkie, materialne, srodowiskowe i kulturowe, jak i interakcje jednostek w procesie
aktywizacji na rzecz lokalnego srodowiska. Poprzez prace nad zasobami wspdlnoty lokalnej tworzone sg
podstawy do dalszego rozwoju gminy w obszarze zaréwno ekonomicznym, kulturowym jak i spotecznym.
W Gminie Zagorow dostrzega sie istotng role procesu aktywizacji spotecznej w rozwoju lokalnym.
Pierwszy cel strategiczny zaktada dziatania zmierzajgce do zmierzajacych do promowania pozytywnych
wartosci i wzorcow.

Cel operacyjny 1.1.
PROMOWANIE POZYTYWNYCH WZORCOW RODZINY | ZDROWEGO TRYBU ZYCIA
Kierunek dziatari 1.1.1. rPorg;riw:;Name zdrowego modelu zycia i pozytywnych wzorcéw

Kierunek dziatarh 1.1.2. Wspieranie dziatan w ramach wczesnej interwenciji w rodzinie.
Kierunek dziatarh 1.1.3. Kontynuacja dziatar Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego.

Kierunek dziatari 1.1.4. Kontynuacja programu dozywiania dzieci i potrzebujgcych
dorostych.




Kontynuacja dziatan wspierajgcych rodziny wielodzietne - katalog

ulg, bonifikat w ramach Karty Duzej Rodziny.

Koordynacja dziatan wspierajgcych rodziny z trudnosciami

w petnieniu roli opiekuniczo-wychowawczej.

Kontynuacja dziatan z zakresu wsparcia rodzin dysfunkcyjnych,

Kierunek dziatan 1.1.7. (wzmocnienie roli asystenta rodziny) oraz zwiekszenie liczby

etatow asystenta rodziny.

Wspieranie przez gmine programoéw profilaktyki zdrowotnej, badan

Kierunek dziatar 1.1.8. przesiewowych i krwiodawstwa, m.in. we wspotpracy

z podmiotami medycznymi.

Stworzenie dobrze funkcjonujgcego systemu medycyny szkolnej -

organizacja badan profilaktycznych.

Kontynuacja dziatan w zakresie profilaktyki i przeciwdziatanie

uzaleznieniom.

WSKAZNIKI EWALUACJI

+» Liczba mieszkancow ktérzy skorzystali z programu dozywiania,

% Rodzaje ulg i bonifikat dla posiadaczy Karty Duzej Rodziny,

+ Liczba instytuciji, podmiotdw, organizacji dziatajgcych na rzecz wsparcia rodzin z trudnosciami,

+ Liczba podjetych dziatan na rzecz rodzin dysfunkcyjnych,

+» Liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny,

+ Liczba podjetych dziatan w ramach wczesnej interwencji,

+» Liczba Swietlic Srodowiskowych oferujgcych wsparcie rodzinom dysfunkcyjnym,

+ Liczba zaje¢ prowadzonych w Swietlicach srodowiskowych,

s Liczba etatéw w szkotach dla higienistek szkolnych, lekarzy POZ, stomatologow.
OCZEKIWANE REZULTATY

% Zmiana wzorcow funkcjonowania rodzin, mieszkancow,

« Skoordynowany, miedzyinstytucjonalny system wsparcia dla rodzin,

« Kompleksowe wsparcie dziatar asystenta rodziny,

% Efektywny system dziatan prewencyjnych i interwencyjnych na rzecz rodziny,

+ Poprawa sytuacji dzieci z rodzin z trudnosciami,

+ Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw,

% Zmiana swiadomosci mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

v Poprawa sytuacji rodzin w kryzysie.

Cel operacyjny 1.2.

ROZWOJ OFERTY EDUKACYJNEJ

Kontynuacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z dysfunkcjami.

Kontynuacja zaje¢ dodatkowych dla dzieci szczegolnie

uzdolnionych.

Promowanie wolontariatu wsrod dzieci i mtodziezy.

Efektywne wykorzystanie srodkéw z Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie

Gminy Zagoérow, m.in. na realizacje oddolnych inicjatyw

promujacych spedzanie czasu w zdrowy spotecznie sposob.

Kierunek dziatan 1.1.5.

Kierunek dziatan 1.1.6.

Kierunek dziatan 1.1.9.

Kierunek dziatarh 1.1.10.

Kierunek dziatan 1.2.2.

Kierunek dziatan 1.2.4.



Kierunek dziatar 1.2.5. Wydtuzenie godzin otwarcia Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego
WSKAZNIKI EWALUACJI

«» Liczba zrealizowanych godzin zaje¢ dla uczniéw z dysfunkcjami.

«» Liczba zrealizowanych godzin zaje¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.

+ Liczba inicjatyw podjetych w celu rozwijania mozliwosci spedzania czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy.

OCZEKIWANE REZULTATY

R/

s Rozwdj pasji i zainteresowan wsrod uczniow.

%  Zwiekszenie mozliwosci wsparcia uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi.
«» Uatrakcyjnienie i unowoczesnienie oferty edukacyjne;.

R/

% Zwiekszenie mozliwosci spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy
Zagoréw.

Cel operacyjny 1.3.

STWARZANIE WARUNKOW DO KOMFORTOWEGO | BEZPIECZNEGO ZYCIA ORAZ INTEGRACJA
MIESZKANCOW

Kierunek dziatar 1.3.1. Utworzenie mieszkania wspomaganego

Rozszerzenie oferty mieszkaniowej na terenie Gminy, w tym
Kierunek dziatan 1.3.2. wspieranie rozwoju mieszkalnictwa dla rodzin o niskich
dochodach.

Kierunek dziatari 1.3.3. O.rg'anllzaCJa Wydlarzen integracyjnych dla rodzin m.in. w postaci
piknikow, festynow.

Koordynacja dziatari w ramach istniejgcej infrastruktury kulturalnej
i sportowej w Gminie Zagorow.

Kierunek dziatan 1.3.5. Wspo"rorgamzaqa z NGO imprez rocznicowych, kulturalnych na
terenie Gminy.

Kierunek dziatan 1.3.6. Kontynuacja cyklicznych wydarzen kulturalnych i historycznych.

WSKAZNIKI EWALUACJI

Liczba nowopowstatych mieszkan na terenie Gminy.

Liczba mieszkan wspomaganych na terenie Gminy.

Liczba wydarzen zorganizowanych na rzecz integracji mieszkancow.

Liczba podjetych dziatan i imprez kulturalnych.

Liczba NGO wspotpracujgcych w ramach organizaciji wydarzen kulturalnych.
Liczba zorganizowanych cyklicznych wydarzen kulturalnych i sportowych.

OCZEKIWANE REZULTATY

Wzmocnienie wiezi rodzinnych.

Integracja spotecznosci lokalne;.

Wzrost poczucia tozsamosci ze wspolnotg lokalna.
Poprawa sytuacji rodzin w kryzysie.

Zmniejszenie skali zjawiska izolacji spotecznej.

Kierunek dziatan 1.3.4.
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CEL STRATEGICZNY IL:

Aktywizacja srodowiska na rzecz

ograniczania wykluczenia spotecznego

2.1. Rozwoj ustug senioralnych

2.2. Rozwijanie ustug opiekunczych nad osobami niesamodzielnymi oraz aktywizacja 0sob

Z niepetnosprawnosciami

2.3. Zapewnienie dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami

Zaspokojenie potrzeb senioréw oraz 0os6b z niepetnosprawnosciami w wymiarze zarbwno spotecznym jak
i zdrowotnym stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla witadz krajowych, jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych. Starzenie sie spoteczenstwa niesie ze sobg skutki
i wyzwania nie tylko w obszarze spoteczno-kulturowym, ale i gospodarczym, a zatem przy zmieniajgce;
sie diametralnie strukturze demograficznej system wsparcia w tym obszarze powinien ulec
przemodelowaniu. Ponadto wejscie w zycie Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi
potrzebami dodatkowo obliguje Gmine Zagéréw do podjecia dziatar zarowno w postaci likwidacji barier
architektonicznych, poprzez zwigkszenie dostepnosci przestrzeni dla os6b niepetnosprawnych, w tym
podjecia dziatan do inwestycji w rozwdj infrastruktury, podnoszenia poziomu dostepnosci cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjne;.

Realizujgc drugi z celéw strategicznych Gmina Zagoéréw planuje osiggnaé poprawe warunkow
funkcjonowania tej grupy spotecznej w oparciu o zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych, cyfrowych
oraz intensyfikacje dziatan aktywizujacych spotecznie i zawodowo. Cel ten zostanie osiggniety nie tylko
przy wsparciu jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych, lecz takze poprzez
ksztattowanie prawidtowych postaw obywatelskich. Wsparcie instytucjonalne zapewni rozwdj
infrastruktury oraz katalogu ustug. Wzmocnienie dziatan o drugi filar, oparty na zasobach spotecznosci
lokalnej przyczyni sie do budowania relacji spotecznych, w tym miedzypokoleniowych oraz zapobiegnie
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu wskazanej grupy spotecznej.



Cel operacyjny 2.1.
ROZWOJ UStUG SENIORALNYCH

Kierunek dziatan 2.1.1. Promowanie i wspieranie istniejgcych miejsc aktywnosci seniorow.

Kierunek dziataf 2.1.2. Tworzenle.nowych miejsc spotkan dla osob starszych, w tym
Klubu Seniora.

Rozwdj transportu celowego/zbiorowego dla 0séb starszych —
Kierunek dziatan 2.1.3. analiza rynku przewozowego pod kgtem zasobdw i mozliwosci
Gminy.

Kierunek dziatar 2.1.4. U’ratyweme dostepu do opieki medycznej (w tym programow
profilaktycznych).

Poradnictwo psychologiczne, medyczne, prawne dla rodzin

Kierunek dziatan 2.1.5. sprawujgcych opieke nad osobami starszymi i niesamodzielnymi

(opiekunow faktycznych).

+ Liczba nowoutworzonych miejsc spotkan dla seniorow,

+» Liczba senioréw uczestniczacych w wydarzeniach, spotkaniach w miejscach aktywnosci
seniorow,

% Liczba osbb korzystajgcych z transportu celowego/zbiorowego,

« Liczba zrealizowanych godzin wsparcia z zakresu poradnictwa psychologicznego,
medycznego, prawnego dla rodzin sprawujgcych opieke nad osobami starszymi i
niesamodzielnymi.

+ Wzmocnienie wiezi spotecznych,
s Zminimalizowanie ryzyka zagrozenia wykluczeniem spotecznym osob starszych,
+» Likwidacja stereotypow na temat aktywnosci spotecznej senioréw,
s Zmniejszenie skali zjawiska izolacji spotecznej,
+ Poprawa jakosci zycia seniorow,
% Zwiekszenie wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami, starszych i niesamodzielnych.
Cel operacyjny 2.2.
ROZWIJANIE UStUG OPIEKUNCZYCH NAD OSOBAMI NIESAMODZIELNYMI ORAZ
AKTYWIZACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Kierunek dziatan 2.2.1. Zapelwr'nenle kadry w zakr§3|e L’IS’{Ug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych.
Kierunek dziatan 2.2.2. Opieka wytchnieniowa dla opiekunow faktycznych.

Promowanie wsréd spotecznosci lokalnej, w tym osob starszych i
Kierunek dziatan 2.2.3. niesamodzielnych aktywnych postaw, w tym samopomocy (np.
pomoc sgsiedzka).

Kierunek dziatar 2.2 4. R.eahzaCJa programow i projektéw na rzecz 0soéb starszych i
niesamodzielnych.

Rozszerzenie oferty dla osob z niepetnosprawnosciami w tym:
Kierunek dziatah 2.2.5. Warsztaty Terapii Zajeciowej, wzmochienie roli asystenta osoby
niepetnosprawne;.

WSKAZNIKI EWALUACJI

« Liczba 0sob, ktore skorzystaty z opieki wytchnieniowej,




¢ Liczba prowadzonych badan profilaktycznych i programéw zdrowotnych,
+ Liczba programdéw i projektow na rzecz 0osob starszych i niesamodzielnych,
+« Liczba osdb/rodzin korzystajgca z pomocy asystenta osoby niepetnosprawne;.

OCZEKIWANE REZULTATY

% Zwiekszenie wsparcia dla osob starszych i niesamodzielnych,

«  Zwiekszenie wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

s Zmniejszenie skali zjawiska izolacji spotecznej,

«» Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny 2.3.
ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Kierunek dziatan 2.3.1. Usuwanie barier architektonicznych.
Kierunek dziatan 2.3.2. Podnoszenie poziomu dostepnosci cyfrowe;.
Kierunek dziataf 2.3.3, Woprowadzenie narzed12| umozI|W|aJalcyCh-placowkom., instytucjom
swobodng obstuge 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.
Przeprowadzenie akcji informacyjnych, spotkan, warsztatéw na

Kierunek dziatan 2.3.4. temat funkcjonowania spotecznego osob ze szczegolnymi
potrzebami.

Kierunek dziataf 2.3.5. Dostosowanie mleszkarl bedacych w zasobie Gminy do
wymaganych standardow.
WSKAZNIKI EWALUACJI

+» Liczba budynkow uzytecznosci publicznej bez barier architektonicznych,
s Liczba 0s6b ze szczegdinymi potrzebami korzystajgcych z nowych funkcjonalnosci cyfrowych
gminy,
Liczba nowo zastosowanych rozwigzan cyfrowych;
Liczba przeprowadzonych spotkan informacyjnych dotyczacych dostepnosci dla
mieszkancow, np. w szkotach,
’2’ Liczba udostepnionych materiatéw informacyjnych,
Liczba mieszkan socjalnych dostosowanych do 0séb ze szczegblnymi potrzebami,

OCZEKIWANE REZULTATY

% Zwiekszenie dostepnosci ustug dla osob ze szczegoinymi potrzebami,

+ Poprawa warunkéw zycia osob ze szczegolnymi potrzebami,

+ Budowanie Swiadomosci spotecznej mieszkancow na temat osob ze szczegoinymi potrzebami,
« Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b ze szczegoinymi potrzebami.

0‘0

0‘0



CEL STRATEGICZNY Il

Przeciwdziatanie przemocy,

uzaleznieniom i bezrobociu

3.1.Dziatania przeciwdziatajgce skutkom przemocy i uzaleznien

3.2. Miedzysektorowy system wsparcia kadry pracujgcej w obszarze pomocy spotecznej

3.3. Poprawa zatrudnialnosci 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

Zjawisko przemocy jest najczesciej nieodtgcznie zwigzane z problemem uzaleznien. Chociaz problemy
uzaleznien i przemocy nie pozostajg w bezposredniej zaleznosci przyczynowo - skutkowej, nalezy
pamietacC, ze spozywanie alkoholu i narkotykéw jest czynnikiem ryzyka dla wystgpienia przemocy
w rodzinie. Oba obszary majg szereg cech wspoélnych, wynikajg m.in. z poczucia frustracji i bezsilnosci
oraz braku umiejetnosci panowania nad emocjami. W obu dochodzi do utraty kontroli nad sytuacja.
Funkcjonujg one zazwyczaj na zasadzie ,btednego kota”: frustracja-agresja-uzaleznienie lub frustracja -
uzaleznienie-agresja. Problem ten w ostatnich latach poszerza swoj zakres, pojawiajg sie nowe formy
uzaleznien (narkotyki, uzaleznienia behawioralne oraz cyberprzemoc). Stanowi to szczegdlne wyzwanie
systemowe zarowno na poziomie lokalnym jak i w skali kraju. W wielu przypadkach wspomniane wyzej
problemy skutkujg réwniez utratg stanowiska pracy, a w konsekwencji bezrobociem, co moze potegowac
poczucie bezsilnosci i dalsze popadanie w uzaleznienia.

Kontynuacja wsparcia dla osob biernych zawodowo, uzaleznionych oraz bedgcych zaréwno ofiarami jak
sprawcami przemocy, miedzysektorowa wspotpraca lokalnych wtadz, organizacji pozarzgdowych oraz
sektora prywatnego, przy jednoczesnym wsparciu finansowym ze Srodkéw krajowych oraz unijnych
spowoduje poprawe sytuacji mieszkancdéw w Gminie Zagorow.



Cel operacyjny 3.1.
DZIALANIA PRZECIWDZIAtAJACE SKUTKOM PRZEMOCY | UZALEZNIEN
Wspieranie placowek oswiatowych w realizacji programéw
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy.

Uruchomienie i wsparcie istniejgcych punktéw poradnictwa w
zakresie uzaleznien, przemocy.

Kierunek dziatan 3.1.1.

Kierunek dziatan 3.1.2.

Szerokie poszukiwanie dostepnych srodkow finansowych na
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.
Edukacja rodzin w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i
przeciwdziatania przemocy (m. in. warsztaty).

Wspieranie dziatan profilaktycznych i wczesnej interwencji w
rodzinie.

Kierunek dziatan 3.1.6. Promowanie zdrowego trybu zycia.

Kierunek dziatan 3.1.3.
Kierunek dziatan 3.1.4.

Kierunek dziatan 3.1.5.

Systematyczny monitoring sprzedazy napojow alkoholowych w
punktach sprzedazy napojow alkoholowych.

Przeciwdziatanie nowym formom uzaleznien (m. in.
cyberuzaleznienia) i przemocy (cyberprzemoc) — kontynuacja.
Kierunek dziatarh 3.1.9. Zapewnienie schronienia dla ofiar przemocy.

Wspotpraca z PCPR w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinach.

Kierunek dziatan 3.1.7.

Kierunek dziatan 3.1.8.

Kierunek dziatan 3.1.10.

Zwiekszenie pomocy psychologicznej, psychiatrycznej oraz
nawigzanie wspotpracy z terapeutg uzaleznien.
WSKAZNIKI EWALUACJI
¢ Liczba programoéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,
+» Liczba o0sob, ktore skorzystaty z punktow poradnictwa,
+ Liczba 0so6b i rodzin objetych procedurg Niebieskie Karty,
% Liczba zrealizowanych zaje¢ w swietlicach srodowiskowych,
+» Liczba osrodkéw wsparcia dziennego,
+» Liczba osob biorgcych udziat w terapii,
+» Liczba warsztatow dla rodzin,
+ Liczba podjetych dziatan w ramach wczesnej interwenciji,
s Liczba dziatan promujacych zdrowy styl zycia,
+» Liczba punktow handlowych sprzedajgcych napoje alkoholowe, ktore zostaty poddane kontroli
% Liczba ofiar przemocy, ktorym udzielono schronienia.

OCZEKIWANE REZULTATY
« Wozrost Swiadomosci spotecznej na temat skutkow uzaleznien,
s Zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinach,
s Zmniejszenie liczby 0sob uzaleznionych,
«»  Zwiekszenie dostepu do ustug terapeutycznych,
« Wazrost efektywnosci dziatan prewencyjnych,
<  Zmniejszenie zjawiska patologizaciji spoteczenstwa.

Cel operacyjny 3.2.

MIEDZYSEKTOROWY SYSTEM WSPARCIA KADRY PRACUJACEJ W OBSZARZE POMOCY
SPOLECZNEJ

Kierunek dziatan 3.1.11.




Kierunek dziataf 3.2.1. Blezagg wymiana informacji o pojawiajgcych sie zgtoszeniach oséb
uzaleznionych.

Kierunek dziatan 3.2.2. Wspodtpraca instytucjonalna (m. in. policja, sad, kurator).

Kierunek dziatar 3.2.3, System wsparola dlal kadry pomocy spotecznej, organizacja i
finansowanie szkolen.

Kierunek dziatar 3.2.4. PrzeC|wdz'|a+an|e wypaleniu zawodowemu kadry pomocy
spoteczne;.

WSKAZNIKI EWALUACJI

+ Liczba instytucji wspotpracujgcych w ramach wsparcia 0séb uzaleznionych,
«» Liczba szkolen dla kadry pomocy spotecznej,
+» Liczba uczestnikbw szkolen z zakresu ustug MGOPS.

OCZEKIWANE REZULTATY

< Zwiekszenie kompetencji kadry z obszaru pomocy spotecznej, jednostek policji oraz
specjalistow psychologow w zakresie metod pracy z ofiarami przemocy i uzaleznien,
s Zmniejszenie skali zjawiska wypalenia zawodowego wsrdd kadry.
Cel operacyjny 3.3.

POPRAWA ZATRUDNIALNOSCI OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA, ZNAJDUJACYCH
SIE W SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Kierunek dziataf 3.3.1. Prowadzenle.programow. edukacyjnych (ldla.m+od2|ezy i 0séb
dorostych m.in. w zakresie samozatrudnienia.

Kierunek dziatan 3.3.2. Organizacja spotkan z pracodawcami.

Kierunek dziatari 3.3.3. Dostosgwanlg edukaciji do potrzeb lokalnego rynku pracy np.
nowe kierunki.

Kierunek dziatar 3.3.4, Siatka wspo’rpr.acy pomled;y pracodawcami a Gming (np. oferty
pracy na stronie www. gminy).

Kierunek dziatari 3.3.5. Wspo’rp,raca z POW|a’towym Urzedem Pracy w zalkre5|e realizacji
projektow, programow dotyczacych pozyskiwania pracy.

Kierunek dziatari 3.3.6. S;z;/;//q transportu publicznego/umozliwianie dojazdu do miejsc

WSKAZNIKI EWALUACJI
+» Liczba nowopowstatych przedsiebiorstw,
« Liczba nowych podmiotow, wpisanych do rejestru REGON,
+» Liczba przeprowadzonych spotkan z zakresu doradztwa zawodowego,
% Liczba zrealizowanych szkolen, kursow zawodowych,
¢ Liczba ofert pracy zamieszczana na stronie www gminy,
OCZEKIWANE REZULTATY
+» Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, zwiekszenie liczby miejsc pracy
« Wsparcie 0s6b o niskim statusie materialnym
% Rozw¢j kwalifikacji zawodowych, zwiekszenie potencjatu spotecznosci lokalnej
¢ Spadek liczby osdb uzaleznionych z przyczyn bezradnosci ze wzgledu na brak pracy,




Harmonogram realizacji poszczegolnych celoéw operacyjnych
zaktada ich wdrazanie w sposob cigglty w latach 2024-2034

Konkretny czas realizacji danego celu bedzie uzalezniony od:

e mozliwosci pozyskania finansowania danego celu, w tym w szczegolnosci ze zrodet
zewnetrznych,

e stopnia zaangazowania witadz samorzgdowych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorcow i mieszkancow miasta na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych.

Przewiduje sie nastepujgce zrodta finansowania celéw zawartych w Strategii:

srodki wiasne,

srodki z budzetu centralnego,

srodki organizaciji, ktére bedg wspoinie z MGOPS realizowac projekty (np. NGO),
srodki funduszy krajowych,

srodki strukturalne Unii Europejskie;.

0O O O O O

Ponizsza tabela pokazuje planowane srodki finansowe, ktére zostang zaangazowane do realizacji
kierunkow dziatan zawartych w niniejszej Strategii. Przedstawione $rodki finansowe obejmujg wydatki w
pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie miasta (zadania wiasne
i zadania zlecone). Uwzgledniono 5% coroczny wzrost wydatkéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze kwoty te
mogaq ulec znacznym zmianom na przestrzeni lat ze wzgledu na makrooteczenie Gminy, na ktore wtadze
nie majg wptywu m.in. zmiany klimatyczne, transformacja energetyczna, epidemie czy konflikty zbrojne.

Tabela 15. Ramy finansowe Strategii
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Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie danych MGOPS w Zagérowie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagoérowie bedzie na biezgco analizowa¢ sposoby
pozyskania finansowania zewnetrznego dodatkowych projektow i inicjatyw. Mozliwos¢ zewnetrznego
wsparcia finansowego rozwoju miasta bedg zaleze¢ w szczegolnosci od wielkosci  Srodkow
przeznaczonych przez Unie Europejskg na wsparcie rozwoju spotecznego w Polsce i zasady podziatu
Srodkow unijnych pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa.



4. MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
okreslajgcym cele i dziatania do roku 2034 w zakresie problematyki
spofecznej, wymagajgcym okresowej aktualizacji do zmian zachodzacych
w otoczeniu, jak i w samym spoteczenstwie. Inicjujgc dziatania majgce na
celu osiggniecie wytyczonych w strategii celow, nalezy systematycznie
gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji i skutecznosci
zastosowanych instrumentow. Organem koordynujacym wdrazanie
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedzie Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagoérowie zgodnie z art. 110 pkt. 4 ustawy o pomocy spoteczne;.

Monitoring realizacji strategii umozliwia:

o obserwacje stanu zaawansowania realizacji poszczegolnych dziatan, umozliwiajgcych aktualng
identyfikacje problemdw w ich realizacji;
ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje;
weryfikacje zgodnosci zatozonych celow i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich
realizacje srodkéw;

o kontrole postepu prac zwigzanych z realizacjg poszczegolnych celdéw operacyjnych.

Gtownymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii sg wyznaczone dziatania. Dokument wyznaczyt
gtébwne  kierunki w jakich nalezy podgza¢ by osiggng¢ zamierzone cele. Jednak
nie wszystkie zdarzenia da sie przewidzie¢, dlatego tak istotny jest monitoring Strategii.
W szczegdlnosci w obecnej sytuacji, kryzysu zwigzanego z pandemia, staty nadzér i kontrola stajg sie
jednym z gtownych elementéw prawidtowej realizacji zatozonych celow. Monitorowanie odbywac sie
bedzie z wykorzystaniem wskaznikow realizacji okreslonych w Strategi w rozdziale 3.2.
dla kazdego z celdéw operacyjnych.

System monitorowania pemi funkcije kontrolne oraz weryfikujgce skuteczno$¢ wdrazanych przedsiewziec.
Efekty Strategii bedg monitorowane i opisywane w corocznym Raporcie o stanie gminy, ktory jest
obowigzkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1 ustawy 0 samorzgdzie gminnym. Zgodnie z
powyzszg ustawg ,Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci woéjta w roku poprzednim, w
szczegolnosci realizacjg polityk, programow, strategii, uchwat rady gminy i budzetu obywatelskiego”.
Jednoczesnie monitorowanie strategii umozliwi takze rzetelne informowanie podmiotow zewnetrznych o
uzyskanych wynikach, zrealizowanych dziataniach, osiggnietych celach i planowanych strategicznych
inwestycjach czy projektach.

System ewaluacji polega na ocenie i interpretacji zgromadzonych danych, dotyczacych realizacji strategii
w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteriow jakosci oraz efektéw wdrazania poszczegdinych
dziatan. Ponadto ewaluacja pozwala wyjasnic, dlaczego wartosci wskaznikdw nie zostaty zrealizowane i
jakie sg przyczyny wystgpienia problemow oraz jak je rozwigzac. Wskazniki realizacji dziatan, czyli
policzalne zmienne podlegajace obserwacji i ocenie, zostaty wskazane przy poszczegdlnych celach
operacyjnych. Zostaty one okreslone w oparciu o przewidywane efekty dziatan. W ramach koncowej
ewaluacji Strategii zostanie przygotowany raport, zawierajgcy dane liczbowe, ukazujacy stopien
osiggniecia zatozonych celdéw oraz informacje czy szacunkowe ramy finansowe na realizacje dziatan
okazaty sie wystarczajgce. Ewaluacja Strategii w efekcie koncowym pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy
zatozone kierunki dziatan zostaty odpowiednio zaplanowane.
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