Zarzadzenie Nr 25/2022
Wéjta Gminy Orchowo
z dnia 19 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Orchowie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U.z 2020r. poz. 910 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 1372, 1834) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021r. poz. 1428)

zarzadza si¢
co, nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie, ul. Szkolna 11, 62-436 Orchowo.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzagdzenia.

§2.
Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
Orchowo, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Orchowo.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. oswiaty, kultury, sportu i organizacji
pozarzadowych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 25/2022
Wojta Gminy Orchowo
z dnia 19 maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Orchowo
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie,
ul. Szkolna 11 62-436 Orchowo

Organ prowadzacy: Gmina Orchowo, z siedziba wladz ul. Ko$ciuszki 6, 62-436 Orchowo

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Orchowie, ul. Szkolna 11, 62-436 Orchowo

I.
1.

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 2
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w Sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1449), a w szczegdlnosci nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
tacznie nastgpujace wymagania:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej;

ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

spetnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 2215
oraz z 2021r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r. poz. 478 i 619), lub karg
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dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999rt. o jezyku polskim
(Dz.U.z2021r. poz. 672), ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
w Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 2,5,6, 8, 101 11.

Stanowisko dyrektora w publicznym zespole szkolno-przedszkolnym moze zajmowaé
réwniez:

a. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b. nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w ppkt. a, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzgdzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

¢. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263),

- spelniajacy wymagania okreslone w pkt. 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



II. Wymagane dokumenty.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zwieraé dokumenty wskazane w § 1
ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428):

1.

2.

10.

11.

Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozZwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije
o:

1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem.

Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukofczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

W przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopig:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
Jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
Jezyka polskiego,

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
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bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz.U.z 2020r.
poz. 2141 oraz 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.z2019r.
poz. 2215 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20.07.2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619)
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27.07.2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2017r. poz. 2183 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Do oferty nalezy dotgczy¢ takze klauzule informacyjna wg wzoru udostepnionego w
niniejszym ogloszeniu.

Na zadanie organu prowadzacego Zesp6ét Szkolno-Przedszkolny w Orchowie kandydat
zobowiazany jest do przedstawienia oryginaléw powyzszych dokumentéw.

UWAGA. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone
datg i wlasnorgcznie podpisane.

III. Miejsce, sposob i termin skladania ofert:

1. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie”,
w sekretariacie Urzedu Gminy Orchowo, osobiscie lub na adres korespondencyjny:
URZAD GMINY ORCHOWO, 62-436 ORCHOWO, ul. Kosciuszki 6 w terminie do 6
czerwea 2022 r., do godz. 14%, (decyduje data wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy
Orchowo).

Oferty zlozone po uplywie terminu wskazanego powyzej nie beda rozpatrywane.

2. Nie dopuszcza si¢ ztozenia oferty w postaci elektroniczne;.

IV. Sposéb powiadomienia o terminie konkursu
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Orchowo.

2.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na wskazany w ofercie adres zwrotny lub telefonicznie.

3. Kandydat na konkurs zglasza sie z dokumentem tozsamosci. Komisja konkursowa przed
przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
ma prawo zada¢ przedstawienia dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Orchowie.

W zwiazku z. art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 4.05.2016), zwanym RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Wit Gminy Orchowo, ul. Kosciuszki 6,
62-436 Orchowo, e-mail: ug@orchowo.pl, tel. 63 26 84 090;

2.Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: Ewa Galifiska, email:

inspektor@osdidk.pl, tel. 531 641 425 lub pisemnie na adres administratora danych;

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoblnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Celem przetwarzania danych jest realizacja
prawnych obowigzkéw administratora (przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego) oraz wykonanie zobowigzan umownych.

4. Odbiorcg Pani/a danych mogg by¢ organy publiczne, jednostki lub inne podmioty, ktérym
ujawnia si¢ dane osobowe.

5. Dane moga by¢ przekazywane poza teren UE.

6. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony zgodnie z przepisami
prawa w szczegolnosci zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania swoich danych, a w
przypadku pozyskania na podstawie zgody, prawo do zadania ich usunigcia, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do wycofania zgody
na ich przetwarzanie. Zgode¢ mozna wycofaé poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny lub mailowy.

8. Przystuguje Pani/u takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193

Warszawa, ul. Stawki 2, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 01.

9. Podanie przez Pania/a danych osobowych jest warunkiem wynikajacym z przepiséw prawa.
W przypadku jezeli podanie danych osobowych jest dobrowolne, to konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie nieuwzglednienie zlozonego wniosku/pisma/korespondencji.
Podanie danych osobowych jest niezbgdne do zarejestrowania pisma.

10. Pani/a dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
JBy o nmemns Gt mooy i e 1 00 0536 55 5 0 0 B wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej przeze mnie ofercie w
odpowiedzi na ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Orchowie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

......................................................

miejscowos¢ , data, czytelny podpis



