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Rozdziat I:
Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i
prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajgcym jako lokalna grupa dziatania. Podstawy prawne dziatania
Stowarzyszenia okreslone zostaty w §1 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia (aktualizacja z dnia 17.04.2023 r.).
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie spetnia wymogi okreslone w art. 4 Ustawy o RLKS.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Utworzenie Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” poprzedzone byto dazeniami i dziataniami lokalnych
samorzgdéw powiatu stupeckiego, organizacji pozarzagdowych i mieszkaricow tego obszaru, zmierzajagcymi do
intensywniejszej promocji i wykorzystania do celéw rozwojowych lokalnego dziedzictwa zwigzanego z
osadnictwem ludoéw stowianskich, poczatkami panstwowosci Polski oraz Cystersami. W 2004 roku podpisano
wielostronne porozumienie w tej sprawie, w ktérym sygnatariusze zobowigzali sie do przygotowania, promocji i
rozwoju nowego produktu turystycznego w miejscowosci Lad pod nazwa "Stowianie-Piastowie-Cystersi. Lgd nad
Wartg Dziedzictwem Kultury Polskiej i Europejskiej". Zbiegto sie to w czasie z rozpoczeciem wdrazania Schematu |
Pilotazowego Programu Leader + (PPL+) — sygnatariusze otrzymali dofinansowanie na realizacje swojego
przedsiewziecia. W konsekwencji wspotpraca miedzy partnerami, skupiona wokét tematu wspdlnego dziedzictwa,
zaciesniata sie i przybierata coraz bardziej sformalizowany charakter. W marcu 2006 roku 45 osdb - przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorcow i samorzadéw, powotato lokalng grupe dziatania odpowiadajgca
wymogom podejécia Leader, dziatajgcg w formie fundacji ,Unia Nadwarcianska”. Wybrana forma prawna
zapewniata réwnoprawng pozycje oséb prawnych i oséb fizycznych. Na poczatku 2008 roku, w zwigzku z wejsciem
w zycie w dniu 7 marca 2007 r. Ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, cztonkowie partnerstwa podjeli decyzje o
zmianie formy prawnej, powotujac do zycia stowarzyszenie, ktérego cztonkami zostata wiekszosé instytucji i oséb,
ktore dotychczas byty partnerami Fundacji "Unia Nadwarcianska".

Obszar dziatania LGD-SUN

Obszar dziatalnosci Lokalnej Grupie Dziatania — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciafska” rozszerzat sie i ewaluowat,
obejmujac dzi$ obszar 8 gmin powiatu stupeckiego: miasta Stupcy, gminy Stupca, gminy Powidz, gminy Zagdréw,
gminy Ostrowite, gminy Strzatkowo, gminy Ladek, gminy Orchowo, oraz jednej gminy z terenu powiatu
gnieznienskiego: gminy Witkowo. Dzi$ jest ono aktywng, silng, rozpoznawalng oraz preznie dziatajgca organizacja
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich o bogatym doswiadczeniu wdrazania i realizacji Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich zdobywanym w ramach wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dwdch unijnych perspektyw budzetowych: w latach 2007-2013 i 2014-
2023. Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciafnska” to organizacja, ktéra od ponad 15 lat prowadzi swoje dziatania i
aktywizuje lokalng spoteczno$¢ na terenie powiatu stupeckiego. Dotychczasowym efektem tej pracy jest
pobudzenie srodowisk wiejskich, matych spotecznosci do aktywnosci, szeroko rozumiane wzmocnienie kapitatu
spotecznego oraz wsparcie dziatalnosci gospodarczej mieszkancow.

W celu poszerzenia dziatalnosci oraz przekazania nowych mozliwosci mieszkaricom, od 2018 roku przystgpito do
Programu ,Dziataj Lokalnie” [DL] jako Osrodek Dziataj Lokalnie [ODL], ktéry jest przedsiewzieciem Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW), realizowanym przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce (ARFP).
Gtéwnym celem Programu jest wspieranie i aktywizowanie lokalnych spotecznosci na terenach wiejskich i w
matych miastach poprzez projekty obywatelskie. Program ,Dziataj Lokalnie” poprzez dotacje wspiera ludzi, ktérzy



chcg wspdlnie dziata¢ na rzecz swojej spotecznosci. Zadaniem stowarzyszenia, jako Osrodka Dziataj Lokalnie, jest
przeprowadzanie lokalnych konkurséw grantowych, w ramach ktérych wnioskodawcy mogg pozyskaé srodki na
przedsiewziecia o zréznicowanym charakterze odpowiadajgc na konkretne potrzeby mieszkaricéw. Elementami,
ktore tgczg te projekty jest dobro wspdlne i budowa kapitatu spotecznego. W ramach programu spotecznosci
lokalne mogg dziata¢, ksztattowaé przestrzen, w ktorej zyjg oraz realizowac i wdrazaé swoje przedsiewziecia. Do
tej pory dzieki srodkom, ktére udato sie pozyskaé przeprowadzono szes$¢ lokalnych konkurséw grantowych
(siodmy w trakcie), w ramach ktérych wsparto 42 projekty na tgczng kwote 145 821 zt.

Wybrane pozostate dziatania, w tym projekty realizowane w partnerstwie oraz skierowane do grup oséb w
niekorzystnej sytuacji:

- w 2021 r. Stowarzyszenie pozyskato dotacje na wykonanie zadania publicznego dofinansowanego ze srodkéw
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, Departament Kultury, zadanie pn. ,XVII Ogélnopolski Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Lagdzie nad Wartg”, Umowa 13/DK/2021, kwota 10 000,00 zt;

- 2021 r.: dotacja na wykonanie zadania publicznego dofinansowanego z Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zadanie pn. ,Zaplatani w lzdebnie”, umowa Nr DR
187/2021 z dnia 29 lipca 2021 r. 9 940,00 zt;

- 2020 r.: w ramach projektu pn. ,,Mato nas do pieczenia chleba”, realizowanego od 6 wrzesnia do 31 pazdziernika
2020 r. skierowanego do mieszkarncéw sotectwa Myszakdwek, Stowarzyszenie przeprowadzito dwa warsztaty z
tradycyjnych regionalnych potraw. Dla dzieci zorganizowano konkurs plastyczny o tematyce: ,Nasza, wie$ nasza
wspdblng sprawg”. Projekt miat na celu kultywowanie lokalnych tradycji - pieczenia tradycyjnego chleba i butek,
wzajemng integracje, poprawe relacji sgsiedzkich, a takze promocje idei odnowy wsi i walorow sotectwa
Myszakéwek;

- 2019, 2018, 2017 i 2016 r.: Stowarzyszenie czterokrotnie otrzymato dotacje ze srodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Departamentu Kultury (12 000,00 zt w 2019 i 10 000,00 w 2018 i 2017 r., 15 000
w 2016 r.) na realizacje Ogdélnopolskiego Festiwalu Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie nad Wartg. Zadanie
realizowane byto we wspodtpracy ze Starostwem Powiatowym w Stupcy i Urzedem Gminy w Ladku;

- 2017 r.: Stowarzyszenie zrealizowato projekt dofinansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach Programu Wielkopolska Odnowa Wsi 2013-
2020, konkursu ofert ,Nasza wie$ , naszg wspdlng sprawg” na projekt pt. ,Rowerem po wielkopolskiej krainie”
skierowany dla mieszkaricow Kosewa i Powiatu Stupeckiego majgcy na celu promocje waloréow przyrodniczych i
historycznych. Kwota dofinansowania to 7 285,05 zi;

- 2016 r.: Stowarzyszenie realizowato projekt skierowany dla oséb starszych w ramach konkursu Wojewody
Wielkopolskiego ,,Dziatania na rzecz wspierania aktywnosci oséb Starszych”. Kwota dofinansowania to 4 150,00 zi;
- 2016 r.: Stowarzyszenie zrealizowato projekt dofinansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach Programu Wielkopolska Odnowa Wsi 2013-
2020, konkursu ofert ,,Nasza wies$ , naszg wspdlng sprawga” na projekt pt. , Kajakiem po Warcie — Lad sotectwo
atrakcyjne turystycznie i kulturowo” skierowany dla mieszkancéw Ladu i Powiatu Stupeckiego. majacy na celu
promocje waloréw przyrodniczych i historycznych Lgdu. Kwota dofinansowania to 7 799,00 zt.

1.3 Opis ogolny struktury LGD i charakterystyka jej cztonkow

Struktura LGD i organy stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkdéw, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna.

Kadencja innych, niz Walne Zebranie Cztonkéw, organdéw stowarzyszenia: Zarzagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
trwa piec lat i konczy sie z chwilag powotania nowych organow. Wybdr do powyiszych organéw nastepuje
sposréod kandydatéw - cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia. Zasada kadencyjnosci daje mozliwosé Walnemu
Zebraniu na zmiane cztonkéw organéw stowarzyszenia. Jednocze$nie motywuje cztonkéw organéw do
prawidiowego dziatania. W przypadku zaistnienia wakatu w statutowym sktadzie Zarzadu, Rady lub Komisji



Rewizyjnej, w okresie 2 miesiecy od zaistnienia takiej okolicznosci Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow, ktére dokonuje wyboréw uzupetniajgcych sktad danego organu na okres do konca
kadencji danego organu, w sposdb okreslony w statucie dla danej funkcji.

Walne Zebranie Cztonkow

Zgodnie z zapisami statutu najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Zwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdow jest zwotywane przez Zarzad raz w roku w terminie do 30 czerwca. Prawo do zwotania
Walnego Zebrania Cztonkdw przystuguje rdwniez Komisji Rewizyjnej (jezeli Zarzad nie zwota go w okreslonym
statutowo terminie). Natomiast nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy albo
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, na pisemny wniosek Rady lub na pisemny wniosek co najmniej 10
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przystuguje
rowniez Komisji Rewizyjnej (jezeli Zarzad nie zwota go w okreslonym statutowo terminie).

Zarzad

Zarzad jest organem wykonawczym Lokalnej Grupy Dziatania. Zarzad sktada sie z 2-3 Cztonkéw (obecnie 2):
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zarzad reprezentuje
Stowarzyszenie na zewngtrz i dziata w jego imieniu. Do najwazniejszych kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw; kierowanie biezgcy dziatalnoscig Stowarzyszenia, prowadzenie spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢ statutowg, zarzadzanie majgtkiem i funduszami
Stowarzyszenia oraz uchwalanie zapiséw i zmian zapiséw w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Sktada sie z 3 cztonkdéw, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkdw. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy m.in. kontrolowanie przynajmniej raz w
roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, przedktadanie Zarzagdowi wnioskdw z przeprowadzonych kontroli
oraz zadanie wyjasnien oraz sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia. Uprawnieniem Komisji jest takze wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw.

Rada Stowarzyszenia

Zgodnie z § 31 Statutu Rada stowarzyszenia skfada sie z 10 cztonkéw. Cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposréd uczestnikow Walnego Zebrania
Cztonkow, z zachowaniem zasady, ze zadna grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji, oraz
zgodnie z opracowanymi niedyskryminujgcymi i przejrzystymi procedurami wyboru oraz obiektywnymi
kryteriami wyboru operacji, ktére pozwola unikna¢ konfliktéw intereséw, i zagwarantujg, Zze co najmniej 50%
gtosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi i
umozliwiaja wybér w drodze procedury pisemnej. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup
intereséw  spoteczno-gospodarczych, reprezentujagcy interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i
gospodarczego. Sktad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegdlnych sektoréw oraz
grup interesu, spetniajg wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit b) rozporzadzenia 1303/2013, a
takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia 2021/1060, ktéry bedzie wtasciwy biorgc pod uwage
konieczno$¢ spetnienia warunku zgodnosci z przepisami prawa dla obu perspektyw finansowych. Do kompetencji
Rady nalezy wybdr operacji zgodny z przepisami krajowymi dotyczgcymi RLKS, ktére majg byc¢ realizowane w
ramach opracowanej przez Stowarzyszenie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢. Tryb pracy
Rady okreslono w Regulaminie pracy Rady.

Charakterystyka cztonkéw Stowarzyszenia



Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia (§10 i 11), cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych i
honorowych. Stowarzyszenie dziata przy zachowaniu zasad inkluzowosci, tj. otwartosci na nowych cztonkow
(brak ograniczen dla podmiotéw chcacych zostaé nowymi cztonkami stowarzyszenia). Warunki przyjmowania
nowych cztonkdéw s3 niedyskryminujgce. Cztonkami zwyczajnymi mogg byc¢:
e osoby fizyczne — obywatele polscy lub cudzoziemcy — posiadajace zdolnosci do czynnosci prawnych, nie
pozbawione praw publicznych,
e osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wyjgtkiem wojewddztw, ktdre ztozg pisemne
prawomocne os$wiadczenie woli o przystgpieniu do Stowarzyszenia jako cztonek zwyczajny.
Postanowienie o przyznaniu cztonkostwa podejmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszosciag
gtosow.

Na dzien 10.05.2023 roku Stowarzyszenie liczy 105 cztonkdéw, z ktorych 77 (73,34%) reprezentuje sektor
spoteczny, 15 sektor gospodarczy (14,28%), 13 (12,38%) sektor publiczny. Stowarzyszenie od samego poczatku
powstania przeszto dtugg droge rozwoju swojej bazy cztonkowskiej. W jego strukturach realizowana byta idea
wspotpracy i partnerstwa pomiedzy przedstawicielami z réznych sektorow, tj. gospodarczego, spotecznego i
publicznego. Struktura cztonkostwa w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciariska”
gwarantuje wiasciwg reprezentacje poszczegélnych partnerow — przedstawicieli lokalnego spoteczenstwa.
Wiasciwa reprezentacja poszczegdlnych sektorow umozliwia takze wtasciwg realizacje zadan i zwieksza
prawdopodobienstwo osiggniecia celéw. Jednoczesnie Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” pozostaje
podmiotem otwartym na kolejnych, nowych cztonkéw, co gwarantujg zapisy Statutu (§ 11 — Procedura
przyznawania cztonkostwa, § 14 — Przyczyny ustania cztonkostwa).

1.4 Ogdlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Dazac do zachowania jak najwiekszej reprezentatywnosci Rady oraz do zagwarantowania cztonkostwa w jej
sktadzie oséb ze zdiagnozowanych grup intereséw, zgodnie z zatozeniami Statutu co najmniej potowe cztonkdéw
Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczeistwo obywatelskie,
organizacje pozarzagdowe, w tym kobiety i osoby mtode ponizej 25 roku zycia. W sktad Rady wchodza
przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych, reprezentujgcy interesy sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego.
Sktad organu jest adekwatny do stwierdzonych grup interesariuszy LSR:

e przedstawiciele zdiagnozowanych na obszarze LSR grup oséb w niekorzystnej sytuacji (kobiety, osoby

starsze): 5 oséb / 2 osoby;

e przedstawiciele senioréw / oséb mtodych: 2 osoby / 1 osoba;

e przedstawiciele KGW / OSP: 1 osoba;

e sottysi: 1 osoba.
Majgc na uwadze przejrzystosc prac cztonkéw Rady wprowadzono rozwigzanie okreslajace, ze Cztonek Rady nie
moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
stosunku bliskiego pokrewieristwa.

1.5 Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

W zwigzku ze specyfikg dziatania Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania oraz w zwigzku z wyborem
projektéw finansowanych w ramach srodkéw publicznych, zasadnicze znaczenie ma Regulamin Rady, ktdorego
zapisy gwarantujg poszanowanie zasad przejrzystosci i jawnosci podejmowanych decyzji z zachowaniem réwniez
zasady demokratycznosci i bezstronno$ci. Dziatania i rozwigzania prowadzgce do zachowania w/w zasad wynikaja
z nastepujgcych postanowien:

e zasada przejrzystosci — regulacje w rozdziale lll - Cztonkowie Rady, w szczegdlnosci § 3, pkt. 1-6;



e zasada jawnosci (rozdziat VI - Dokumentacja z posiedzen Rady, w szczegdlnosci § 26, pkt. 4;

e zasada demokratycznosci (rozdziat VI - Dokumentacja z posiedzen Rady, w szczegdlnosci § 23, §24, §25,
§26);

e zasada bezstronnosci (rozdziat lll - Cztonkowie Rady, w szczegdlnosci § 19, pkt. 1-6).

Partnerstwo wewnetrzne w ramach LGD

Dazac do zachowania jak najwyzszego poziomu partnerstwa wewnetrznego Statut LGD — SUN przewiduje szereg
rozwigzan budujgcych partnerstwo, wymuszajgcych pogtebiong wspdtprace organéw stowarzyszenia i
wspoétodpowiedzialnosé jego cztonkdw za kierunki dziatan i ich realizacje:

e w biezgcej pracy stowarzyszenia czesto stosowany jest kolegialny sposéb podejmowania decyzji: Walne
Zebrania Cztonkow odbywajg sie znacznie czesciej niz minimum przewidziane w statucie (4 w 2022 r, 1w
2021r.);

e zasada, ze walne zebranie cztonkdw zwotywane jest na wniosek bardzo niewielkiej grupy oséb: 10 (dzis:
mniej niz 10% ogdlnej liczby cztonkéw);

e pozostawienie bardzo szerokiego zakresu czynnosci w zakresie Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym
szeregu kompetencji zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju: m.in.: uchwalanie wieloletnich
i rocznych planéw dziatania oraz rocznego budzetu Stowarzyszenia, rozpatrywanie i przyjmowanie
sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie lokalnych kryteribw wyboru operacji do
finansowania, powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu, cztonkéw
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcego / Wiceprzewodniczacego Rady oraz cztonkdédw Rady, a takze
udzielanie absolutorium Zarzgdowi i uchwalanie zmian w statucie;

e zapisy Regulaminu Rady, gwarantujgce poszanowanie zasad przejrzystosci i jawnosci podejmowanych
decyzji z zachowaniem réwniez zasady demokratycznosci i bezstronnosci.

Udziat lokalnych podmiotéw i zaangaiowanie spoteczne w przygotowanie LGD pod katem trafnosci,
adekwatnosci, odpowiedzialnosci i efektywnosci wdrazania LSR i oczekiwanych wynikéw

W proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju zaangazowana zostata lokalna spotecznos$¢ obszaru dziatania
Lokalnej Grupy Dziatania, w ktdrej znajdujg sie mieszkaricy 9 gmin objetych dziataniem LGD oraz lokalni partnerzy
spoteczni, gospodarczy i przedstawiciele wtadz publicznych. Dzieki zastosowanym metodom pracy nad LSR:
eksperckiej i partycypacyjnej, mozliwe byto wypracowanie, wspdlnie z uczestnikami warsztatéw i przy wtaczeniu
danych od oséb uczestniczgcych w innych formach konsultacji spotecznych, tresci poszczegdlnych czesci LSR.
Zasadniczg czescig catej metodologii byta wtasnie metoda partycypacyjna, polegajaca na zaangazowaniu
mieszkancow, wykorzystaniu ich wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji, uwzglednieniu perspektywy przedstawicieli
spotecznosci lokalnej obszaru LGD - Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciariska”, radnych, lokalnych lideréw,
przedstawicieli lokalnych organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich, przedsiebiorcow, mieszkancéw w
pracach nad budowg, i opracowaniem zatozen wdrazania, ewaluacji i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Uczestnikami dziatan partycypacyjnych byli beneficjenci przysztych dziatan w ramach LSR (ktorzy bedg realizowali
projekty zaplanowane w ramach LSR: organizacje pozarzadowe — w tym liczne OSP i KGW, organizacje nie
posiadajgce osobowosci prawnej, przedsiebiorstwa, zwigzki wyznaniowe, jednostki samorzadu terytorialnego,
osoby fizyczne, obiorcy rezultatéw zrealizowanych projektow, uczestnicy dziatan i projektéw, w tym osoby z grup
w niekorzystnej sytuacji i szczegdlnie wymagajacych wsparcia (grupy zdefiniowane po diagnozie strategicznej).
Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027 zostat poprzedzony szeroka kampanig
informacyjna realizowang z wykorzystaniem wielu réznych kanatéw komunikacji.

W ramach etapu | prac nad strategig (poSwieconego diagnozie strategicznej, identyfikacji potrzeb, oczekiwan,
wyzwan i zagrozen) oraz etapu Il (poswieconego okresleniu celdw strategicznych i ich hierarchizacji oraz
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identyfikacja rozwigzan prowadzacych do wytonienia sposobdw realizacji strategii) odbyty sie po dwa spotkania w
kazdej gminie. tacznie odbyto sie 18 spotkan (po dwa w kazdej gminie obszaru LGD). W pierwszym spotkaniu
udziat wziety 154 osoby, a w drugim 85 oséb. W trakcie spotkan zajeto sie diagnoza strategiczng (identyfikacja
potrzeb, oczekiwan, wyzwan i zagrozen) oraz okresleniem celdw strategicznych i ich hierarchizacjg oraz
identyfikacjg rozwigzan prowadzacych do wytonienia sposobdéw realizacji strategii.

Réwnolegle ze spotkaniami, w okresie od marca do sierpnia 2022 r. prowadzone byty badania spoteczne,
poswiecone ocenie obszaru LGD jako miejsca zamieszkania i realizacji swojego zycia prywatnego i zawodowego
oraz jego potencjatowi rozwojowemu. W badaniach, prowadzonych w dwéch formach: elektronicznej i
tradycyjnej papierowej udziat wzieto 277 oséb. Dodatkowo, daigc do zapewnienia jak najwiekszej
reprezentatywnosci dwdch pierwszych etapéw prac nad strategia, przeprowadzono spotkania:

- dla reprezentantéw sektora publicznego: 3 spotkania: 15.03 2022 r. (15 oséb), 11.01.2023 r. (6 oséb),
23.01.2023 r. (10 oséb);

- spotkanie podsumowujgce: wrzesient 2023 r.(20.09.2022 r.),

podczas ktorych na ktérym podsumowano wyniki badan spotecznych, oméwiono wnioski z diagnozy oraz wyniki
analizy strategicznej SWOT, zweryfikowano wypracowane cele ogdlne oraz szczegdétowe nowej LSR, a takze
omawiano przyktady mozliwych do realizacji przedsiewzie¢ oraz wskazniki osiggniecia celu, rezultatu i produktu.

LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” podejmie dziatania, zeby proces wdrazania LSR byt otwarty na
uczestnikdw procesu przygotowania LSR, cztonkéw LGD — obecnych i nowych oraz wszelkie nowe podmioty,
chcace przystapic do realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu osiggniecie celéw okreslonych
w LSR. W tym celu, poza standardowymi kanatami komunikacji, LGD zastosuje alternatywne kanaty komunikacji
oraz podejmie dziatania organizacyjne zapobiegajgce wykluczeniu ktérejkolwiek z grup spotecznych, zwtaszcza
0s6b z grup szczegdlnie wymagajgcych wsparcia, wskazanych w badaniach spotecznych oraz zdefiniowanych na
etapie diagnozy:

e wykorzystanie w procesie komunikacji komunikatoréw internetowych oraz szersze niz dotychczas
wykorzystanie mediéw spotecznosciowych (tradycyjne: Facebook, adresowane w szczegdlnosci do
os6b mtodych: TikTok, oraz inne, powstate i popularne w przysztych latach wdrazania LSR), w tym
tworzenie i zachecanie do przytgczenia sie do grup w mediach spotecznosciowych oraz aktywne
wykorzystanie coraz nowoczesniejszych narzedzi udostepnianych przez media spotecznosciowe (np.
krétkie filmy instruktarzowe);

e organizacja spotkan informacyjnych oraz szkoledn w zakresie przygotowania projektéw
i aplikowania o srodki w siedzibie LGD — SUN (budynek w petni dostepny dla oséb ze specjalnymi
potrzebami) oraz w gminach na obszarze LGD — w budynkach spetniajagcych wymagania w zakresie
dostepnosci architektonicznej okreslonych w Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w miejscowosciach najlepiej skomunikowanych z pozostatymi
miejscowosciami;

e prowadzenie spotkan i szkolen w formule on-line, w celu wyeliminowania negatywnych skutkow
wykluczenia transportowego;

e zastosowanie — podczas spotkan i szkolen stacjonarnych oraz prowadzonych w formule on-line
sposobéw  komunikacji oraz  organizacji spotkan  zgodnych z  wymogami  Ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (np. sposdb
przygotowania materiatow informacyjnych i szkoleniowych, sposéb przygotowania sali szkoleniowej,
sposéb prezentacji tresci omawianych podczas spotkan i inne);

e prowadzenie indywidualnych konsultacji: w formule stacjonarnej (w biurze projektu, a przy
zdiagnozowanej potrzebie — w siedzibie lub miejscu wskazanym przez zainteresowany podmiot)
i w formule on-line;



e w zwigzku z dynamicznym postepem badan nad sztuczng inteligencjg — wykorzystanie SI w procesie
dotarcia z informacjg i w wysitkach na rzecz zachecania potencjalnych beneficjentéw i uczestnikéw do
zaangazowania we wdrazanie LSR.

Udziat spotecznosci lokalnych oraz wyodrebnionych z niej grup interesariuszy w procesie komunikacji bedzie
szeroki i co do zasady otwarty. Giéwng grupg docelowg dziatan komunikacyjnych sg beneficjenci
i potencjalni beneficjenci pomocy. Dziatania komunikacyjnie sg sprofilowane zgodnie z ich potrzebami i s3
wynikiem ustalen i wnioskdéw ze spotecznych konsultacji. Naczelng zasadg komunikacji jest przekazywanie im w
odpowiednim czasie, z odpowiednim wyprzedzeniem rzetelnej i wystarczajgcej informacji:

e potencjalni beneficjenci otrzymujg petng informacje dajacg dobre podstawy do podjecia decyzji,
co do udziatu w konkursach, w tym informacje dotyczace kryteriow wyboru projektow oraz
informacje o zobowigzaniach wynikajgcych z podpisania umowy dotacyjnej;

e w trakcie realizacji projektu beneficjenci otrzymujg kompleksowa informacje pozwalajacg im na
sprostanie wymaganiom realizacji projektu oraz informacje na temat ewentualnych zmian, jesli takie
zmiany majg miejsce.

1.6 Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalenia i
aktualizacji

Najwazniejszym dokumentem regulujagcym dziatalno$¢ LGD - Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciafnska” jest Statut
(ostatnia aktualizacja 17.04.2023 r.), okreslajacy m.in. podstawy dziatania Stowarzyszenia, zasieg terytorialny i
nadzér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia, cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji, przedmiot odptatnej i
nieodptatnej dziatalnosci, zasady dot. cztonkostwa, sktad, kompetencje i sposoby dziatania organéow
Stowarzyszenia oraz sprawy zwigzane z majgtkiem Stowarzyszenia. Decyzje w sprawie zmiany statutu podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Statut Stowarzyszenia
gwarantuje wzajemne wspieranie, ograniczanie sie oraz kontrolowanie organéw: uchwatodawczego,
wykonawczego i kontrolnego. Szczegétowe zasady dziatania organdw zawarte zostaty w Regulaminach Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Regulaminie Pracy Biura. Decyzje w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Potencjat kadrowy i lokalowy LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”

Lokalna Grupa Dziatania — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” posiada struktury odpowiednie do
gospodarowania srodkami publicznymi. Sitg LGD jest profesjonalny i doswiadczony zespét biura LGD:

- dyrektorka biura: posiada bardzo dobrg znajomos¢ problematyki zwigzanej z rozwojem obszaréw wiejskich, w
szczegdlnosci problematyki odnowy wsi, doswiadczenie w pracy z mieszkaricami obszaréw wiejskich, prowadzeniu
szkolen i warsztatéw dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich. W okresie od wrzesnia 2015 r. do marca 2021 r.
byta Certyfikowanym Moderator Wielkopolskiej Odnowy Wsi. Jej atutem jest wiedza i doSwiadczenie z zakresu
pozyskiwania srodkéw unijnych oraz doswiadczenie w tworzeniu i realizowaniu projektéw oraz pozyskiwaniu na
ten cel srodkéw finansowych, a takze umiejetnosci interpersonalne z zakresu komunikacji i rozwigzywania
konfliktow, a takze w zakresie motywacji zespotu. Od 13 lat prowadzi kompleksowg obstuge ksiegowo — kadrowg
Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”. W latach 2017-2020 prowadzita ksiegowos¢ Wielkopolskiej Sieci LGD.
Ukonczyta liczne szkolenia z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzagdowych, w tym w aspekcie finansowo-
ksiegowym. Koordynatorka licznych projektéw krajowych i miedzynarodowych, w tym z zakresu odnowy wsi.
Ukonczone studia Il stopnia o specjalnosci zarzadzanie w agrobiznesie.



- pracowniczka biura: posiada wyksztatcenie wyzsze ze specjalizacjg administracja europejska, ukonczone studia
podyplomowe z zarzadzania projektami, absolwentka XVII edycji Programu Liderzy PAFW. Od 15 lat dziata w
stowarzyszeniu, wspoétpracuje z sektorem przedsiebiorcow, organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
publicznymi; posiada 19-letnie doswiadczenie w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu kilkudziesieciu projektow
ze srodkow krajowych, samorzadowych i Unii Europejskiej oraz doswiadczenie wsparcia kilkudziesieciu organizacji
pozarzadowych z terenu wdrazania LSR. Organizatorka wielu wydarzen, imprez, kulturalnych, rekreacyjnych. Od
2015 r. jest Moderatorem Programu Wielkopolska Odnowy Wsi.

- pracowniczka administracyjna: wyksztalcenie $rednie. Od 2019 roku pracownik biura LGD na stanowisku
Specjalista ds. organizacyjno — promocyjnych. Posiada doswiadczenie animacyjne oraz w prowadzeniu warsztatéw
z rekodzieta (makramy). Koordynator projektu wspoétpracy ,,Gotowanie Atrakcjg Regionu”. Od 2023 r. koordynator
Programu , Dziataj Lokalnie”. Osoba mtoda, posiadajgca wysokie kompetencje w zakresie obstugi social mediow.

Zespot LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciariska” od kilkunastu lat wspoétpracuje z mieszkaicami i ich
organizacjami, przedsiebiorcami oraz podmiotami publicznymi, doksztatca sie, a przede wszystkim jest znany
lokalnej spotecznosci i cieszy sie jej zaufaniem. Zespdét LGD — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” daje
gwarancje gospodarnosci i legalnosci dystrybuowania srodkéw publicznych, realizuje funkcje edukacyjng i daje
lokalnym podmiotom spotecznym, gospodarczym i przedsiebiorcom szanse na zdobycie doswiadczenia i wtgczenie
w proces wdrazania LSR szerokiego i reprezentatywnego grona osob.

Biuro Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” miesci sie w Stupcy, przy ulicy Pl. Szkolny 16a, zgodnie zawarta
umowg najmu z dnia 1 czerwca 2016 r. (umowa na czas hieoznaczony). Zajmowana powierzchnia to okoto 80,00
m2, w tym sala konferencyjna o powierzchni ok. 26,00 m2. Wyposazenie biura stanowig meble biurowe oraz
sprzet komputerowy i wyposazenie zakupione w ramach dziatania ,Funkcjonowanie lojalnej grupy dziatania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”. Warunki techniczne i lokalowe biura umozliwig efektywne wykonywanie
zadan zwigzanych z obstugg mieszkancow obszaru LSR, zapewniajg mozliwosé przyjmowania i obstugi
interesantéw oraz mozliwos$¢ archiwizowania dokumentdw, a posiadane wyposazenie biura gwarantuje sprawng
obstuge interesantéw. Wynajmowany lokal znajduje sie na pierwszym pietrze i posiada dodatkowo winde dla
0s6b majacych trudnosci z poruszaniem sie. Bezposrednio przy budynku znajduje sie ogélnodostepny parking.
Pracownicy i klienci biura majg dostep do pomieszczen sanitarnych i socjalnych bez koniecznosci opuszczania
biurowca.



Rozdziat Il: Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1 Opis obszaru LGD - Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” bedzie realizowana na
obszarze 9 gmin, w tym 8 gmin powiatu stupeckiego: miasta Stupcy, gminy Stupca, gminy Powidz, gminy Zagéréw,
gminy Ostrowite, gminy Strzatkowo, gminy Ladek, gminy Orchowo, oraz jednej gminy z terenu powiatu
gnieznienskiego: gminy Witkowo. Na obszarze 7 gmin wdrazana byfa Lokalna Strategia Rozwoju w ramach PROW
2014-2020 (miasto Stupca, gminy: Stupca, Powidz, Zagéréow, Ostrowite, Strzatkowo, Lgdek). Obszar dzisiejszej LGD
obejmuje dwie dodatkowe gminy: gmine Orchowo i gmine Witkowo, ktére nie byly objete zadng LSR wybrang i
realizowang w ramach PROW 2014-2020 (tzw. , biate plamy”).

Realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy: Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego+ bedzie
mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

Catkowita powierzchnia obszaru wynosi 1022 kmz, z czego 22 km? (2,15%) przypada na obszary miejskie, a 1000
km? (97,85%) na obszary wiejskie. Najwiekszymi gminami sg Gmina Witkowo, Gmina Zagéréw, Gmina Stupca oraz
Gmina Strzatkowo zajmujace tgcznie 61,74% catkowitej powierzchni obszaru LGD. Najmniejszg powierzchnie
zajmuje Miasto Stupca (0,98%).

Tabela 1: Powierzchnia gmin obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”

Gmina Powierzchnia w km’ % powierzchni obszaru LGD
Witkowo 184 18,00%
Stupca (miasto) 10 0,98%
Ladek 99 9,69%
Orchowo 98 9,59%
Ostrowite 103 10,08%
Powidz 81 7,93%
Stupca 145 14,19%
Strzatkowo 142 13,89%
Zagorow 160 15,66%
Razem 1022 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Ludnos¢ obszaru LGD

Na 31 grudnia 2020 r. obszar LSR zamieszkiwato 71 339 oséb. Od 31.12.2016 odnotowano spadek liczby ludnosci
0 1965 o0sdb — obszar ten zamieszkiwaty wowczas 73 304 osoby. Spadek liczby mieszkaricow dotyczy wszystkich,
poza gming wiejskg Stupca, gmin obszaru LGD — Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska.
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Szczegotowa charakterystyka ludnosci obszaru LGD, w tym liczba mieszkanncow kazdej z gmin obszaru LGD -
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” zamieszczona zostata w rozdziale IV LSR.

2.2 Mapa obszaru LGD

Orchowo

Witkowo Powidz

Ostrowite

Strzathowo

pca
Stupca

Lqdek

Zagoréw

Rysunek 1: Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dziatania - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"
2.3 Cechy i czynniki decydujgce o spotecznej, gospodarczej i geograficznej spéjnosci obszaru LGD

Obszar LGD pofozony w poétnocno-wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Na jego obszarze
zlokalizowane sg 269 miejscowosci, w tym trzy miasta (Stupca, Zagéréw, Witkowo). Jest to obszar graniczny
wojewddztwa wielkopolskiego — od pdtnocy graniczy z powiatem mogilenskim (wojewddztwo kujawsko-
pomorskie).W przypadku obszar LGD — Stowarzyszenia Unia Nadwarciafiska zachowana jest spojnosc
przestrzenna: wszystkie gminy graniczg ze sobg bezposrednio (bezposrednie sgsiedztwo lub sgsiedztwo dalsze —
poprzez innego cztonka LGD).

Obszar realizacji LSR okreslony zostat na poziomie subregionalnym (ponizej NUTS-3). Obszar dziatania LGD —
Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska jest terytorium jednorodnym, spdjnym spotecznie, gospodarczo oraz w
wymiarze funkcjonalnym. Elementy Swiadczace o spdjnosci przestrzennej, gospodarczej i spotecznej zostaty
szczegdtowo scharakteryzowane w rozdziale IV LSR. Obszar LGD - Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” jest
takze wspdlnotg dziedzictwa historycznego, charakteryzujg go wspdlne tradycje, silna lokalna tozsamosc:
zbudowana na wspdlnocie doswiadczen historycznych (w tym w szczegdlnosci osadnictwa olederskiego,
Swiadomosci wspotzycia spotecznosci rozdzielonej historyczng granicg dwdch zabordw: pruskiego i rosyjskiego,
tradycji Powstania Styczniowego 1863 roku oraz zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego 1918-1919) oraz na
silnym przywigzaniu do terytorium.
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Obszar realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju moze pochwali¢ sie diugg i bogata historig, stanowigcg czynnik
ksztattujgcy tozsamos¢ mieszkancow. Pierwsze osadnictwo na tym obszarze siega nawet 9600 r. — zasiedlano m.
in. okolice, Ladku, Ladu, Policka i Cigzenia, a nieliczne grupy docieraty takze na teren dzisiejszej Stupcy. W pigtym i
czwartym tysigcleciu p.n.e. rozwijata sie na tych ziemiach kultura pucharéw lejkowatych (okoto 4300 a 3150 r.
p.n.e.). Ta niezwykle dynamiczna i twdrcza spotecznos$¢ przyczynita sie do upowszechnienia rolnictwa. W ich
gospodarce wazne miejsce zajmowata hodowla zwierzat, a osiadty tryb zycia sprzyjat rozwojowi rzemiosta, w tym
rowniez warsztatéw garncarskich. Tereny obszaru LSR w zamierzchtej przesztosci — w czasach starozytnych
stanowity element wspdlnoty europejskiej, o czym $wiadczg znaleziska kulturowe choéby w postaci bogato
ornamentowanej amfory brgzowej, znalezionej na cmentarzysku ludnosci kultury tuzyckiej ze schytku epoki brazu
[okoto 900-700 r. p.n.e.], co dowodzi przynaleznosci do starozytnych kregdéw kulturowych. Na catym obszarze LSR
odkrywano znaleziska kulturowe: pozostatosci grodu, pozostatosci mniejszych konstrukcji drewnianych, elementy
ceramiki oraz wyrobéw metalowych, szereg innych zabytkdw z czaséw sredniowiecznych i nowozytnych.

W swiadomosci mieszkancéw obszaru LGD-SUN funkcjonuje osadnictwo olederskie. Proces osiedlania oledréow na
ziemiach nadwarcianskich datuje sie na wiek XVII-XVIIIl. Najwiekszym skupiskiem wsi lokowanych dla przybyszéw z
Niderlandéw ora Fryzji jest gmina Zagdéréw, aczkolwiek materialne i niematerialne $lady ich obecnosci wystepuja
na terenie catego obszaru LGD (cmentarze, charakterystyczne zabudowania mieszkalne i gospodarcze, ktére
pozostaty po dzien dzisiejszy w niezmienionym ksztatcie, doswiadczenie samorzadnosci w wioskach i
wspotodpowiedzialnosé za cztonkdw swojej lokalnej zbiorowosci, poszukiwanie nowych i ekologicznych form
prowadzenia dziatalnosci rolniczej).

Trudnym okresem w historii obszaru LSR jest czas zabordw: przez obszar ten przebiegata granica pomiedzy
zaborem rosyjskim i zaborem pruskim. Przetozyto sie to na réznorodnos¢ i odmiennos¢ doswiadczen mieszkarncow
terendéw réznych zaboréw, w tym m.in. doswiadcze w zakresie rozwoju samorzadnosci, upowszechnienia idei
samorzadowej, rozwoju przedsiebiorczoéci, a nawet réznic kulturowych. Swiadomos¢ przebiegu ,historycznej
granicy” przebiegajgcej przez teren LGD jest jednak — paradoksalnie — czynnikiem integrujgcym: swiadomos¢
koniecznosci likwidacji rdznic, ,zasypania” granic pomiedzy bezposrednimi sgsiadami, istniata od poczatku
funkcjonowania odrodzonej panstwowosci po | wojnie swiatowej i skutkowata licznymi: odgérnymi i oddolnymi
dziataniami w tym kierunku.

W czasie Powstania Styczniowego ludnos¢ terendw LGD -SUN aktywnie witagczyta sie w walke o wolnos¢ ojczyzny.
Znaczace, duze potyczki z wojskami zaborcy miaty miejsce pod Mieczownica (gm. Ostrowite) oraz Myszakowem
(gm. Zagéréw), a mniejsze w takich miejscowosciach jak: Nowa Wie$ (gm. Stupca), Ratyn (gm. Ladek), Ostrowite,
Kapiel (gm. Ostrowite), Myszakowek (gm. Zagérow), Lad (gm. Ladek), Ladek, Zagérow oraz Cigzen (gm. Ladek).
Powstanie, cho¢ przegrane, dato nadzieje na odbudowanie i odrodzenie ducha Rzeczpospolitej. Poza walka
zbrojng ludnos¢ obszaru LGD aktywnie sprzeciwiata sie wieloptaszczyznowej walce zaborcéw z polskoscig. Coraz
wiekszy nacisk pruskiego zaborcy na germanizacje oraz rosyjskiego na rusyfikacje mtodego pokolenia
zapoczatkowat w pierwszej dekadzie XX wieku wielkie niezadowolenie oraz masowe wystgpienia ludnosci
przeciwko zaborcom. Do strajkéw wiaczyly sie rowniez dzieci, ktére solidarnie wyrazity swojg niecheé¢ do uzywania
jezyka niemieckiego na lekcjach religii. Nie inaczej byto z matymi mieszkaricami obszaru LGD. W dniu 8 wrzesnia
1906 roku 247 dzieci ze szkoty w Strzatkowie rozpoczeto strajk, ktéry trwat az do 1907 roku. Zakonczyt sie on
szeroko pojetymi represjami, ktore dotknety nie tylko dzieci, lecz takze pozostatg ludnosé.

Zakonczenie | wojny Swiatowej i odrodzenie sie panstwa Polskiego, ktdrego granice dopiero sie ksztattowaty, z
koncem grudnia 1918 roku daty mozliwos¢ na wystgpienie zbrojne Wielkopolan przeciwko Niemcom. Walki te
objety tez region LGD, ktéry moze poszczyci¢ sie zwycieskg walkg o stacje kolejowg w przygranicznymi
Anastazewie (gm. Powidz). Zwyciestwo to otworzyto powstaricom wolng droge do wyzwolenia i witgczenia
Powidza do obszaru Il RP. Na pamiec zastugujg tez powstancy z Witkowa i Strzatkowa, ktérzy swojg odwagg,
determinacjg i zaangazowaniem w przytgczenie Wielkopolski do odrodzonego panstwa Polskiego zapisali sie na
kartach historii w kilku wiekszych potyczkach tego powstania. Pamie¢ o powstaricach i tradycja Powstania
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Wielkopolskiego jest zywa w lokalnej spotecznosci i utrzymywana przez liczne dziatania edukacyjne, kulturalne i
spoteczne, a na terenie gmin obszaru LGD powstarncy sg upamietniani.

Udziat mieszkarncow wszystkich ziem z obszaru dziatania LGD w powstaniu wielkopolskim, pdzniejsze dziatania
integracyjne oraz wspoétpraca pomiedzy mieszkaricami tych terendw, po Il wojnie sSwiatowej wspdtpraca rad
narodowych, a po 1990 roku wspodtpraca jednostek samorzadu terytorialnego, pozwolita zniwelowa¢, zasypaé
dawne podziaty i utrwalita myslenie o obszarze nadwarciarskim jako wspélnocie.
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Rozdziat lil:
Partycypacyjny charakter LSR

3.1 Przebieg konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalng
Promocja i informowanie o konsultacjach spotecznych

Na kazdym etapie prac, zgodnie z Regulaminem konkursu na wybér LSR, zastosowano partycypacyjne metody
konsultacji adekwatne do potrzeb. W proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju zaangazowana zostata
lokalna spotecznos¢ obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania, w ktérej znajdujg sie mieszkaricy 9 gmin objetych
dziataniem LGD oraz lokalni partnerzy spoteczni, gospodarczy i przedstawiciele wtadz publicznych. W dotychczas
przeprowadzonych dziataniach partycypacyjnych udziat brali potencjalni beneficjenci przysztych dziatan:

e organizacje pozarzgdowe —w tym liczne OSP i KGW;

e organizacje nie posiadajgce osobowosci prawnej,

e przedsiebiorstwa,

e zwigzki wyznaniowe,

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e osoby fizyczne,

e obiorcy rezultatdw zrealizowanych projektéw,

e potencjalni uczestnicy dziatan i projektéw, w tym osob z grup szczegdlnie wymagajgcych wsparcia (grupy

zdefiniowane po diagnozie strategicznej).

Szeroka informacja o wszystkich etapach przygotowania LSR przekazywana byta do mediéw lokalnych i grup
opiniotwodrczych, istotnych w przeptywie informacji i ksztattowaniu wizerunku LGD i wszystkich podmiotéw
zwigzanych z realizacjg LSR, w zwigzku z ich duzg rolg opiniotwdrczg. Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2021-2027 zostat poprzedzony szerokg kampanig informacyjna realizowang przez:

e strone internetowg LGD Stowarzyszenia "Unia Nadwarcianska",

e na profilach jednostek samorzadu terytorialnego oraz samej LGD i na portalu LGD w mediach

spotecznosciowych,
e informacje i ogtoszenia w mediach lokalnych;
e telefony z indywidualnym zaproszeniem, przypomnieniem o spotkaniu, a w przypadku wybranych osdb,
z uwagi na wczesniejsze doswiadczenia komunikacyjne: zaproszenie listowne.

Poprzez wyzej wymienione kanaty komunikacji przekazywane byty informacje o spotkaniach konsultacyjnych w
kazdej gminie, badaniach ilosciowych w ramach diagnozy strategicznej, poszczegdlnych etapach prac nad LSR i
mozliwosciach uczestniczenia w nich. Do pomocy w szerokim komunikowaniu powyziszych informacji
zaangazowani zostali cztonkowie LGD, ktdrzy sg liderami spotecznymi i gospodarczymi w swoich spotecznosciach,
ktorzy indywidualnie informowali mieszkaricow oraz innych lokalnych liderow o planowanych spotkaniach i
prowadzonych badaniach jakosciowych na potrzeby opracowania Strategii.

Konsultacje spoteczne

W ramach etapu | prac nad strategia (poswieconego diagnozie strategicznej, identyfikacji potrzeb, oczekiwan,
wyzwan i zagrozen) oraz etapu Il (poswieconego okresleniu celéw strategicznych i ich hierarchizacji oraz
identyfikacji rozwigzan prowadzacych do wytonienia sposobdw realizacji strategii) odbyty sie po dwa spotkania w
kazdej gminie: pierwsze, w okresie poprzedzajgcym wsparcie przygotowawcze, dogodnym z uwagi na pore roku
(sezon poprzedzajgcy wiosenne prace polowe i wiosenng aktywnos¢ mieszkancow):

- 16.03.2022: miasto Stupca, 17 oséb (13 — sektor publiczny, 4 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 16.03.2022: gmina Stupca, 15 0sdb (1 — sektor publiczny, 14 — sektor spoteczny / mieszkarcy);

-17.03.2022: gmina Ladek, 18 osdb (13 — sektor publiczny, 5 — sektor spoteczny / mieszkaricy);
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-17.03.2022: gmina Zagorow, 25 oséb (11 — sektor publiczny, 14 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 23.03.2022: gmina Ostrowite, 17 oséb (10 — sektor publiczny, 6 — sektor spoteczny / mieszkancy, 1 — sektor
gospodarczy);

- 23.03.2022: gmina Powidz, 27 osdéb (7 — sektor publiczny, 20 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 24.03.2022: gmina Strzatkowo, 8 0sdb (8 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 30.03.2022: gmina Orchowo, 8 osoby (5 — sektor publiczny, 5 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 31.03.2022: gmina Witkowo, 17 oséb (10 — sektor publiczny, 6 — sektor spoteczny / mieszkancy, 1 — sektor
gospodarczy)

oraz drugie w ramach wsparcia przygotowawczego (w okresie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego):
- 17.08.2022: miasto Stupca, 7 oséb (1 — sektor publiczny, 2 — sektor gospodarczy, 4 — sektor spoteczny /
mieszkancy);

-17.08.2022: gmina Stupca, 11 0s6b (4 — sektor publiczny, 7 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 18.08.2022: gmina Ladek, 13 osdb (10 — sektor publiczny, 3 — sektor spoteczny / mieszkaricy);

- 18.08.2022: gmina Zagdrdéw, 9 osdb (1 — sektor publiczny, 8 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 24.08.2022: gmina Ostrowite, 18 0sdb (8 — sektor publiczny, 10 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 24.08.2022: gmina Powidz, 9 0sdb (6 — sektor publiczny, 3 — sektor spoteczny / mieszkancy);

- 25.08.2022: gmina Strzatkowo, 11 osdb (2 — sektor publiczny, 9 — sektor spoteczny / mieszkarcy);

- 25.08.2022: gmina Orchowo, 2 osoby (1 — sektor publiczny, 1 — sektor gospodarczy);

-30.08.2022: gmina Witkowo, 5 0séb (5 — sektor spoteczny / mieszkancy).

tacznie odbyto sie 18 spotkan (po dwa w kazdej gminie obszaru LGD). W pierwszym spotkaniu udziat wziety 154
osoby, a w drugim 85 osdb. W trakcie spotkan zajeto sie diagnozg strategiczng (identyfikacja potrzeb, oczekiwan,
wyzwan i zagrozen), okresleniem celdow strategicznych i ich hierarchizacjg oraz identyfikacja rozwigzan
prowadzacych do wytonienia sposobdw realizacji strategii.
Diagnoza jako element prac nad dokumentem strategicznym miata przygotowac osoby opracowujace strategie do
wtasciwego okreslenia celéw strategicznych rozwoju obszaru LGD w wymiarze spotecznym, gospodarczym i
przestrzennym oraz kierunkéw dziatan podejmowanych dla osiggniecia celdw strategicznych. Wtgczenie
mieszkancow obszaru realizacji LSR byto niezbedne dla jej kompletnosci i réznorodnosci Zzrodet informacji. W
procesie opracowania diagnozy strategicznej wykorzystane zostaly nowoczesne narzedzia analityczne,
pozwalajgce na syntetyczng ocene potencjatu ekonomicznego i spotecznego gmin i partnerstwa. Narzedzia te,
wykorzystujagc dane ze zrddet publicznej statystyki i zrédet administracyjnych (m.in. zasoby réine Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, systemu Ministerstwa Finanséw POLTAX, systemy ZUS i KRUS, dane Ministerstwa
Finansow), dawaly szanse na pogtebiong analize sytuacji na wybranym obszarze, w obszarach szczegélnie
istotnych dla jego rozwoju, takich jak np. demografia, dostepnos¢ i jakosé ustug i infrastruktury, lokalna
gospodarka i rynek pracy, czy tez lokalne sSrodowisko przyrodnicze.
W czasie wszystkich organizowanych spotkan konsultacyjnych z mieszkaicami zaprezentowane zostaty wyniki
diagnozy strategicznej obszaru LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujgcych obszaréw tematycznych:

e potozenie obszaru realizacji LSR, spdjnosc przestrzenna, uwarunkowania komunikacyjne rozwoju obszaru;

e zmieniajgca sie sytuacji demograficzna obszaru dziatania LGD;

e historyczne i kulturowe uwarunkowania rozwoju obszaru realizacji LSR;

e $rodowisko przyrodnicze jako czynnik rozwojowy partnerstwa, jego zagrozenia i sposoby ochrony;

e zmiany klimatu i ich wptyw na warunki przyrodnicze obszaru LGD;

e sytuacja gospodarcza, w tym analiza rynku pracy na obszarze LGD ,,Unia Nadwarciariska”;

e atrakcyjnos¢ obszaru realizacji LSR jako miejsca do zamieszkania, miejsca pracy i wypoczynku;

e dostepnosé i jakos¢ podstawowych ustug spotecznych na analizowanym obszarze;
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e oferta kulturalna, rekreacyjna i sportowa obszaru LGD;
e cyfryzacja ustug publicznych;
e potencjat partnerstwa na obszarze realizacji LSR.
Zebrane i opracowane w procesie badan i analizy diagnostycznej dane staty sie tematem pogtebionej debaty z
udziatem mieszkancow i punktem wyjscia do dalszej oceny sytuacji obszaru partnerstwa. Dane zostaty tez
skonfrontowane z informacjami uzyskanymi od mieszkaricéw, ich opiniami, ocenami, oczekiwaniami, potrzebami i
doswiadczeniami.
W czasie spotkan w ramach Il etapu, po uporzgdkowaniu zebranych danych i informacji, dokonaniu ich selekgji i
wartosciowania, nastgpito przejscie do wyboréw strategicznych. Zostat okreslony wptyw zdefiniowanych
wczesniej silnych i stabych strony oraz szans i zagrozen na obszary, w ktérych rozwijane bedzie partnerstwo i
budowana bedzie jego sita. Dbano o to, by wypracowane cele charakteryzowaty sie cechami, ktére pozwolg w
przysztosci oceniac stopien ich realizacji: by byty precyzyjne, mierzalne, akceptowalne, realistyczne, okreslone w
czasie, a wiec SMART. Cele zapisane w Strategii bedg spdjne wewnetrznie, spdjne z celami innych dokumentéw
strategicznych, w tym Strategig Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz Krajowg Strategia
Rozwoju Regionalnego, a takze EFSI i WPR na lata 2021-2027. Hierarchizacja zostata dokonana zgodnie z
eksperckg technikg priorytetyzacji, w ktérg aktywnie zaangazowani zostali przedstawiciele wszystkich grup
partnerow: spotecznych, gospodarczych i publicznych. W czasie tej czesci konsultacyjnej prowadzacy szczegdlny
nacisk potozyt na:
e elementy decydujace o specyfice obszaru LGD i czynnikach decydujgcych o jego spdjnosci;
e potencjat partnerstwa w ramach obszaru LGD oraz istote, znaczenie oraz warto$¢ dodanag
projektéw partnerskich;
e najwazniejsze wyzwania rozwojowe, szanse i zagrozenia rozwoju gmin objetych Lokalng Strategig
Rozwoju;
e wsparcie oséb w niekorzystnej sytuacji.

Proces tworzenia LSR zostat ukierunkowany na zagadnienia tematyczne dotyczace gtéwnych cech podejscia
LEADER, w tym w szczegdlnosci obszaréw tematycznych moggcych by¢ objetymi wsparciem w ramach nowej LSR.
Najwazniejsze obszary tematyczne, wynikajace z konsultacji spotecznych, w ktérych mieszkancy widzg
potencjat na podniesienie jakosci zycia, a ktére mogg zostac podjete w strategii LSR, to:

e koniecznos¢ poprawy warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD: wsparcie
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz oséb fizycznych chcacych rozpoczagé
prowadzenie takiej dziatalnosci, co przetozy¢ sie ma na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, i
pojawienie sie atrakcyjnych ofert pracy, mozliwos¢ znalezienia atrakcyjnego zatrudnienia, a takze
atrakcyjniejsze zarobki i ptace, przektadajace sie bezposrednio na jakos¢ zycia, przy jednoczesnym
zwiekszeniu dostep mieszkancédw do atrakcyjnych towardéw i ustug;

e podniesienie jakosci infrastruktury publicznej, w tym infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej,
turystycznej, dajacej mozliwos¢ aktywizacji, zblizenia, integracji spotecznosci lokalnych oraz dajacej
mozliwos¢ dostepu do ustug kulturalnych i rekreacyjnych;

e aktywne dziatania na rzecz wtgczenia oséb w trudnej sytuacji i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a
przez to nieaktywnych, lub nawet pozostajgcych poza spotecznoscia,

o aktywizacja lokalnej spotecznosci, potaczona z troskg, kultywowaniem, rozwijaniem i promowaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i historycznego wsi obszaru nadwarcianskiego oraz
wykorzystaniem potencjatu srodowiska, warunkdéw przyrodniczych, lokalnego potencjatu turystycznego i
kulturowego;

o koniecznos¢ wieloptaszczyznowego wsparcia potencjatu organizacji spoteczeistwa obywatelskiego w
wymiarze: administracyjnym, organizacyjnym, komunikacyjnym, technologicznym, ekonomicznym i
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innym, warunkujaca skutecznos¢ dziatania, poszerzanie dziatalnosci, umiejetnosé i mozliwosci wigczenia i
objecia dziataniem szerszej grupy cztonkow.

Podczas wszystkich spotkan zwracano uwage na dwa zagadnienia przekrojowe: zacofanie technologiczne i
bariery komunikacyjne / transportowe. Zacofanie technologiczne, dotyczace zaréwno podmiotéw publicznych,
jak i prywatnych, dziatajagcych na obszarze LGD, pogtebia istniejgcg dysproporcje w wymiarze spotecznym i
ekonomicznym pomiedzy wsig a miastem oraz obniza, i tak juz niski, dostep do ustug publicznych z zakresu
zdrowia, bezpieczenstwa, zycia kulturalnego, sportu i rekreacji. Przedstawiciele publicznych instytucji kultury,
dziatacze organizacji pozarzadowych, druhny i druhowie z OSP i Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych, cztonkinie i
cztonkowie KGW inni uczestnicy konsultacji wskazywali braki i zacofanie w dostepie do — uznawanych dzi$ za
absolutny standard wyposazenia — podstawowych sprzetdw, technologii, narzedzi komunikacyjnych,
utrudniajgcych lub wrecz uniemozliwiajgcy dziatanie, organizacje spotkan, swiadczenie ustug. Dodatkowo, we
wszystkich gminach, na wszystkich spotkaniach, wskazywano na koniecznos¢ realizacji dziatan ,na miejscu”, w
wioskach, blisko lokalnych spotecznosci i ,,na ich terenie”. Konieczno$¢ dojazdu, brak dostepu do indywidualnych
srodkéw transportu samochodowego, rosngce ceny paliwa, brak mozliwosci poruszania sie po terenie LGD
(zwtaszcza pomiedzy wioskami) komunikacjg zbiorowga, niewystarczajgca infrastruktura rowerowa oraz brak
chodnikéw, to wcigz powazny problem na obszarze LGD i jedna z gtéwnych barier dostepowych do wszelkiego
rodzaju ustug. Do minimalizacji réznic w dostepie do oferty ustugowej, ograniczenia skutkéw odlegtosci
geograficznych oraz niskiej dostepnosci komunikacyjnej moze przyczyni¢ sie takze zastosowanie nowoczesnych
technologii. Stad tez nowe technologie i przyblizenie ofert do spotecznosci lokalnych to zagadnienia przekrojowe,
w kazdym obszarze tematycznym.

Podczas spotkan uczestnicy prébowali okresli¢ grupy oséb mieszkajacych lub pracujacych / dziatajacych na
obszarze LGD, a znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Za takie grupy uznano przede wszystkim:
e osoby ,wykluczone transportowo”, mieszkajgce na wsi, poza gtéwng miejscowoscig w gminie, oddalone
od gtdéwnych centréw swiadczenia ustug (tu dodatkowo wyodrebniono trudng sytuacje osdb starszych);
e o0soby z niepetnosprawnosciami (z uwagi na brak dostepnosci w wymiarze architektonicznym do
wiekszosci instytucji i miejsc $wiadczenia ustug oraz z uwagi na wykluczenie transportowe),
e mitodziez do 17 roku zycia (z uwagi na niedostosowanie obecnej oferty do ich potrzeb i oczekiwan oraz
brak miejsc spotkan i aktywnosci) oraz
e osoby ubogie (dla ktérych dostep do wszelkich ustug jest utrudniony lub wrecz niemozliwy, dodatkowo
zagrozone wykluczeniem spotecznym).
Uczestnicy spotkan zwracali uwage, ze na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” obserwuje sie
stabszg pozycje kobiet w zyciu gospodarczym i publicznym. To one dominujg w grupie osdb pozostajgcych bez
pracy. W zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej kobiety stanowig mniejszosé. Obserwowana jest nizsza
reprezentacja kobiet w grupie osdb petnigcych funkcje spoteczne: wieksza czes¢ radnych gminnych i sottyséw to
mezczyzni. Jednoczesnie to kobiety chetniej angazujg sie w dziatalno$s¢ prospoteczng, w ramach grup
nieformalnych i inicjatyw lokalnych. Uczestnicy spotkan podkreslali, ze pozytywnym trendem jest przetamywanie
stereotypow ptci w ramach Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych, wsrdd ktérych obserwuje sie duzg i rosngca
aktywnos¢ dziewczynek. Renesans objgt Kota Gospodyn Wiejskich: te istniejgce od kilkudziesieciu lat, te ktore
reaktywowaty dziatalnos$¢ oraz nowoutworzone — widoczne to byto w liczbie reprezentowanych podczas spotkan
KGW.

Dodatkowo, dazac do zapewnienia jak najwiekszej reprezentatywnosci dwdch pierwszych etapdédw prac nad
strategig, przeprowadzono spotkania:
e dla reprezentantdw sektora publicznego: 3 spotkania: 15.03 2022 r. (15 osdb), 11.01.2023 r. (6 osdb),
23.01.2023 r. (10 oséb);
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e spotkanie podsumowujgce: wrzesien 2023 r.(20.09.2022 r.),

podczas ktérych podsumowano wyniki badan spotecznych, omdéwiono wnioski z diagnozy oraz wyniki analizy
strategicznej SWOT, zweryfikowano wypracowane cele ogdélne oraz szczegétowe nowej LSR, a takze omawiano
przyktady mozliwych do realizacji przedsiewzie¢ oraz wskazniki osiggniecia celu, produktu i rezultatu.

W czasie wszystkich organizowanych spotkan konsultacyjnych (9 spotkan na etapie diagnozy i 9 dotyczacych
celéw strategicznych) oraz 3 spotkan podsumowujgcych, duzy nacisk zostat potozony na zapewnienie dostepnosci
spotkan dla oséb ze specjalnymi potrzebami, zgodnie z zapisami art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Spetnione zostaty minimalne standardy w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;.

3.2 Wykorzystanie adekwatnych do potrzeb partycypacyjnych metod konsultacji na kazdym etapie prac nad
opracowaniem LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” powstata w oparciu o metode
partycypacyjno - ekspercka z wykorzystaniem dwdch metod pracy nad strategia, tj. eksperckiej i partycypacyjne;.
W metodzie eksperckiej zaangazowany zostat ekspert zewnetrzny (przedstawiciel srodowiska akademickiego i
analityk — specjalista ds. zarzadzania strategicznego i rozwoju lokalnego). Rolg eksperta byto m.in. opracowanie
narzedzi diagnostycznych i analitycznych, prowadzenie spotkan z mieszkaricami obszaru LSR z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, gwarantujgcych wtgczenie uczestnikow w proces twoérczy. Dzieki zastosowanym metodom
(m.in. praca w grupach, design thinking, burza moézgéw, debata i inne) mozliwe byto wypracowanie, wspdlnie z
uczestnikami warsztatéw i przy wiaczeniu danych od oséb uczestniczacych w innych formach konsultacji
spotecznych, tresci poszczegdlnych czesci LSR.
Zasadniczg czeScig catej metodologii byta wfasnie metoda partycypacyjna, polegajagca na zaangazowaniu
mieszkancow, wykorzystaniu ich wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji, uwzglednieniu perspektywy przedstawicieli
spotecznosci lokalnej obszaru LGD - Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”, radnych, lokalnych liderdw,
przedstawicieli lokalnych organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich, przedsiebiorcéw i mieszkarncow w
pracach nad budowg LSR. Metoda ta bedzie wykorzystywana takze w dziataniach zwigzanych z wdrazaniem,
ewaluacja i aktualizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju.
W trosce o partycypacyjny charakter strategii, na stronie LGD - Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciariska”
zamieszczono:

e opracowane whnioski z przeprowadzonej diagnozy strategicznej (z mozliwoscig zgtaszania uwag, w ramach

konsultacji spotecznych — formularz konsultacyjny) — w atrakcyjnej i dostepnej cyfrowo formie;
e informacje o wynikach analizy strategicznej na potrzeby przeprowadzonej diagnozy z mozliwosciag
zgtaszania uwag, w ramach konsultacji spotecznych — formularz konsultacyjny.

Podczas wszystkich spotkan aktywnie zachecano uczestnikdw do zgtaszania uwag oraz propozycji — wreczajac
formularze konsultacyjne, zachecajac do osobistych wizyt w biurze LGD, odsytajgc do formularza elektronicznego.
Réwnolegle ze spotkaniami, w okresie od marca do sierpnia 2022 prowadzone byly badania spoteczne,
poswiecone ocenie obszaru LGD jako miejsca zamieszkania i realizacji swojego zycia prywatnego i zawodowego
oraz jego potencjatowi rozwojowemu. Na potrzeby opracowania diagnozy prowadzone zostaty badania ilosciowe:
anonimowe ankiety papierowe i elektroniczne (internetowe) wsrdd mieszkarncow lub oséb, dla ktérych dana
gmina petni wazne funkcje spoteczne i gospodarcze. Na stronie internetowej LGD — Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska” zamieszczony zostat link do narzedzia badania: ankiety. Ankiete mozna byto pobraé, wypetni¢ w
sposéb tradycyjny oraz ztozy¢ w biurze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”, wypetni¢ komputerowo i
przesta¢ na adres e-mail Stowarzyszenia lub wypetni¢ na stronie internetowej. W ten sposdb badanie ilosciowe
zostato dostosowane do zrdzinicowanych mozliwosci oraz preferencji mieszkaricdw obszaru, co zwiekszyto
reprezentatywnos$¢ grupy badawczej oraz zapewniato mozliwos¢ poznania potrzeb i opinii réznych grup
mieszkancow. W badaniach, prowadzonych w dwdch formach: elektronicznej i tradycyjnej papierowej udziat
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wzieto 277 oséb (w tym 82 w formie papierowej, 195 w formie elektronicznej), w tym najwiecej z gminy Powidz
(50, tj. 18,1%), gminy Stupca (40, tj. 14,4%), miasta Stupca (35, tj. 12,6%). W badaniu udziat wzieto zaledwie 12
mieszkancow gminy Witkowo.

Ponad 80% badanych uznato, ze obszar LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” jest dobrym miejscem do
zycia i rozwoju (34,5% — zdecydowanie tak, 48,3 % — raczej tak). Za najsilniejsze atuty obszaru LGD -
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciafiska” uznano jakos$¢ i czystos¢ sSrodowiska naturalnego (powietrza, wody,
zieleni), estetyke gminy (czystos$¢, jakos¢ przestrzeni publicznej), oferte sportowg i rekreacyjng, poziom
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej; oferte ustug spotecznych i opiekunczych (ztobki, przedszkola, kluby dla
senioréw, domy opieki); oferte punktéw handlowych i ustugowych dla mieszkancéw i firm; warunki dla rolnictwa -
prowadzenia wfasnego gospodarstwa rolnego oraz, tak istotne z perspektywy wdrazania LSR: relacje
miedzyludzkie: z sgsiadami, przyjaciétmi, znajomymi, wiezi i tradycje rodzinne, aktywnos$¢ spoteczng, dziatalnos¢
organizacji, wspétdziatanie mieszkaricdw oraz historie lokalng, lokalny patriotyzm.

Za najwieksze stabosci obszaru LGD badani uznali: lokalny rynek pracy, oferty pracy, mozliwos¢ znalezienia
atrakcyjnego zatrudnienia, a takze zarobki i ptace, przektadajace sie bezposrednio na jako$¢ zycia, warunki dla
przedsiebiorczosci - otwarcia i prowadzenia wtasnej firmy, komunikacje i transport zbiorowy oraz
skomunikowanie z sgsiednimi miejscowosciami i wiekszymi miastami (poza transportem zbiorowym), bliskos¢
wiekszego osrodka miejskiego, oferte zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, oferte kulturalng
i rozrywkowa oraz jakos¢ infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej, a takze oferte podstawowych ustug
zdrowotnych.

Za najwazniejsze przedsiewziecia, ktdore mogg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia na obszarze gminy LGD,
uznano lepsze potaczenia komunikacyjne (publiczne) wewnatrz gminy oraz pomiedzy gminami a miastem Stupca
wraz z infrastrukturg przystankdw, lepsze drogi, sciezki rowerowe, oswietlenie uliczne, parkingi na terenie gminy
oraz pomiedzy gminami a miastem Stupca, poprawe jakosci edukacji i poszerzenie jej oferty (dodatkowe zajecia
pozalekcyjne, szkolnictwo zawodowe, staze, praktyki), stworzenie atrakcyjnej infrastruktury rekreacyjnej i
sportowej: Sciezki rowerowe, obiekty sportowe, trasy piesze, sitownie zewnetrzne, wiaty i place zabaw, tworzenie
nowych miejsc pracy oraz lepszg i bardziej dostepng opieke zdrowotng (podstawows i specjalistyczng).

Badani wskazali takze grupy najbardziej potrzebujgce wsparcia — najbardziej wykluczone z udziatu w Zzyciu
spotecznym na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”. Sg to: osoby mieszkajace na wsi, poza
gtéwna miejscowoscig w gminie (22,4%) — z uwagi na wykluczenie transportowe i brak dostepu do ustug, osoby z
niepetnosprawnosciami (22%), mtodziez do 17 roku zycia (21,7%) — z uwagi na niedostosowanie obecnej oferty
do ich potrzeb i oczekiwan oraz osoby ubogie (21,3%).

Tabela 1: Wyniki badania grup potrzebujgcych wsparcia na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

Grupy potrzebujace wsparcia: Liczebnos¢|Procent
mtodziez do 17 roku zycia 60 21,7
mtodziez od 18 do 25 roku zycia 48 17,3
rodzice matych dzieci (do lat 3) 38 13,7
samotni rodzice 22 7,9
osoby bezrobotne 35 12,6
seniorzy / osoby starsze i podesztym wieku 51 18,4
osoby ubogie 59 21,3
osoby z niepetnosprawnosciami 61 22
osoby mieszkajgce na wsi, poza gtéwna miejscowoscig w gminie 62 22,4
inni (kto?) 4 14
Ogotem 277 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari spotecznych
3.3 Dokonanie analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskoéw z konsultacji
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W procesie prac nad LSR, dla opracowania diagnozy strategicznej, wykorzystane zostaty nowoczesne narzedzia
analityczne, pozwalajgce na syntetyczng ocene potencjatu ekonomicznego i spotecznego gmin i partnerstwa.
Narzedzia te dawatly szanse na pogtebiong analize sytuacji na wybranym obszarze, w obszarach szczegdlnie
istotnych dla jego rozwoju. Zebrane dane zostaty skonfrontowane z informacjami uzyskanymi od mieszkarncow
(opiniami, ocenami, oczekiwaniami, potrzebami i doswiadczeniami). W przypadku zgodnosci pomiedzy danymi
statystycznymi i administracyjnymi a danymi zebranymi podczas spotkan konsultacyjnych i w badaniach
ilosciowych, zespdt opracowujacy LSR potwierdzit prawidtowosé wypracowywanych kierunkdw dziatan. W
przypadku rozbieznosci pomiedzy w/w danymi prowadzono pogtebione rozmowy z uczestnikami spotkan
badania oparte na danych oraz zastosowano dodatkowe Zrédfa informacji opracowane przez Zwigzek Miast
Polskich: Monitor Rozwoju Lokalnego (raporty dla poszczegdlnych gmin — uczestnikow partnerstwa) oraz dane z
Systemu Monitorowania Ustug Publicznych (SMUP).

Przeprowadzone spotkania konsultacyjne zwrécity uwage na koniecznos¢ zastosowania dodatkowego kanatu
komunikacji z cztonkami LGD, a przede wszystkim dotarcia z informacjg o przygotowaniu i wdrazaniu LGD do
innych niz cztonkowie oséb. Z przeprowadzonych rozméw oraz informacji uzyskanych podczas spotkan
konsultacyjnych wynika, ze komunikatory internetowe oraz media spotecznosciowe uwazane za najszybszg i
najskuteczniejszg forme komunikacji pomiedzy podmiotami publicznymi, spotecznymi i mieszkaficami. Coraz
wieksze znaczenie w procesie informowania oraz zachecania (pokazania mozliwosci i korzysci z zaangazowania we
wdrazanie LSR) majg media spotecznosciowe, pokazujgce efekty: produkty i rezultaty realizowanych
przedsiewzieé, a dodatkowo promujace aktywnosé spoteczng i zaangazowanie w sprawy lokalnej spotecznosci.
Media spotecznosciowe bedg wiec jednym z najwazniejszych kanatéw komunikacji w procesie wdrazania LSR —
LGD Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” bedzie obserwowaé zmiany w mediach spotecznosciowych,
pojawiajgce sie nowe media oraz wykorzystywaé wprowadzane przez nie nowe rozwigzania technologiczne w
zakresie komunikacji.

3.4 Wykorzystanie danych z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR do jej
opracowania. Skutki i wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii.

Konsultacje z mieszkaficami podczas spotkan w gminach oraz wyniki prowadzonych badan ankietowych
wspomogty okreslenie grup w niekorzystnej sytuacji. Podczas spotkarn oméwiono przyczyny znalezienia sie 0séb z
tych grup w trudnej, wykluczajgcej sytuacji, mozliwosci przeciwdziatania czynnikom negatywnie oddziatywujgcym
na status tych oséb oraz znaczenie wtaczenia ich dla budowania potencjatu rozwojowego obszaru LSR i
przeciwdziatania jego marginalizacji w wojewddztwie wielkopolskim. Poprawne zdefiniowanie katalogu oséb w
szczegodlnie niekorzystnej sytuacji pozawala takze na zastosowanie wtasciwych, czesto alternatywnych rozwigzan
w zakresie informowania i komunikacji, zapewniajgcych, ze zadna z grup potencjalnych beneficjentow i
uczestnikdw nie zostanie wykluczona z procesu przygotowania i wdrazania LSR.
Spotkania konsultacyjne z mieszkarncami przetozyty sie bezposrednio na wybodr celéw — obszaréw tematycznych w
nowej LSR. Nie wszystkie obszary, wskazywane jako istotne i moggce bezposrednio przyczyni¢ sie do podniesienia
jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD mogg zosta¢ podjete w ramach wdrazania LSR. Obszary takie jak transport
publiczny, budowa i modernizacja infrastruktury drogowe] i infrastruktury sieciowej (sie¢ wodociggowa,
kanalizacyjna, drogowa) to duze inwestycje znajdujgce sie w kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego
roznych szczebli, a projekty takie nie mogg by¢ realizowane w ramach wdrazania LSR. Sposrdd obszaréw
wskazywanych jako priorytetowe przez mieszkancéw — zarédwno podczas konsultacji spotecznych, jak i w
badaniach spotecznych, wybrano kilka, ktére znalazty swoje odzwierciedlenie w celach szczegétowych LSR,
zaktadajgce:

e wsparcie podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci zwigzanych z

nowoczesnymi technologiami;
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e opracowanie oddolnych koncepcji rozwoju, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii:
koncepcje smart village;

e rozwdj i zwiekszenie dostepu do matej infrastruktury publicznej na obszarach wiejskich;

e wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne,
spoteczne, rekreacyjne i integracyjne;

e realizacje przedsiewzie¢ dotyczgcych dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakosci infrastruktury kulturalnej
i turystycznej (w tym opartej na technologiach cyfrowych);

e realizacje przedsiewzie¢ w zakresie: aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego, wzmocnienie
potencjatu organizacji pozarzadowych oraz integracje spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Z uwagi na wskazane przez mieszkancéw zagadnienia przekrojowe, dotyczace kazdego obszaru tematycznego, w
czesci celdw szczegdtowych premiowane beda przedsiewziecia zakfadajgce zastosowanie nowoczesnych
technologii, w tym technologii cyfrowych. Jednoczesnie wiekszos¢ celdw szczegdtowych zaktada dziatania
likwidujgce lub ograniczajace negatywne skutki wykluczenia transportowego i oddalenia od wiekszych osrodkdw.

3.5 Aktywnosc spoteczna na etapie wdrazania LSR. Wzmocnienie partnerskiej wspoétpracy.

Partycypacyjny sposdb przygotowania i realizacji lokalnej strategii rozwoju oznacza petne i prawdziwe
zaangazowaniu mieszkancéw, wykorzystaniu ich wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji, uwzglednieniu perspektywy
przedstawicieli spotecznosci lokalnej obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciaiska”, w catym procesie
opracowywania LSR (a zwtaszcza na dwéch pierwszych etapach opracowania LSR: Etap I: diagnoza strategiczna,
identyfikacja potrzeb, oczekiwan, wyzwan i zagrozen, Etap Il: okreslenie celdw strategicznych i ich hierarchizacja
oraz identyfikacja rozwigzan prowadzgcych do wytonienia sposobdw realizacji strategii), a takze przez caty okres
jej wdrazania.

W przypadku LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” kolejne etapy prac nad SLR: Etap Ill formutowanie
wskaznikdw realizacji strategii, Etap IV identyfikacja grup docelowych i defaworyzowanych, Etap V plan
komunikacji w ramach LSR, Etap VI opracowanie zatozerh monitorowania i realizacji strategii, przeprowadzone byty
w gronie oséb opracowujgcych LSR i eksperta zewnetrznego. O wynikach dziatan poinformowana zostata
spoteczno$¢ obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciaiska”. Zostaty one zaprezentowane poprzez
publikacje na stronie internetowej LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciafiska” oraz gmin uczestniczgcych w
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Informacja zostata przekazana przedstawicielom wszystkim sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego, ktéorym zagwarantowany zostat, poprzez mozliwos¢ zgtaszania uwag,
wptyw na ostateczny ksztatt wskaznikéw strategii.

LGD — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” bedzie prowadzito dziatania zmierzajgce do utrzymania aktywnosci
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w proces przygotowania i opracowania LGD — bedzie motywowa¢ i
umozliwia¢ prawdziwy udziat lokalnej spotecznosci. Dziatania te bedg polegad na:

e informowaniu mieszkaricéw o mozliwosci udziat we wdrazaniu LSR:

— przez strone internetowg LGD Stowarzyszenia "Unia Nadwarcianska",

— na profilu LGD w mediach spotecznosciowych,

— informacje i ogtoszenia w mediach lokalnych;

— telefony z indywidualnym zaproszeniem, przypomnieniem o spotkaniu, a w przypadku wybranych
0s6b, z uwagi na wczesniejsze doswiadczenia komunikacyjne: zaproszenie listowne;

e wykorzystanie w procesie komunikacji aplikacji wdrozonych przez podmioty publiczne;

e utrwalaniu wizerunku LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” jako lokalnego i subregionalnego
centrum wsparcia dla organizacji pozarzgdowych — budowanie bazy podmiotéw wspodtpracujgcych,
uczestniczacych w spotkaniach i szkoleniach nie zwigzanych bezposrednio z wdrazaniem LSR (ksiegowosc,
obowigzki zwigzane z prowadzeniem organizacji pozarzadowej, aplikowanie o zewnetrzne Zrddta
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finansowania dziatalnosci, realizacja projektu wspétfinansowanego ze srodkéw zewnetrznych), a
posrednio przygotowujgcych podmioty z obszaru LGD do wdrazania LSR;

dziataniach edukacyjnych, podnoszgcych swiadomosé, przygotowujacych do udziatu we wdrazaniu LSR,
dziataniach budujacych poczucie identyfikacji w ramach LGD,

organizowaniu wydarzen majgcych na celu poznanie sie partneréw: spotecznych, gospodarczych i
publicznych, w tym przy okazji podsumowania realizacji projektéw (w ramach i poza LSR);

tworzenie przestrzeni do budowania partnerstw, kojarzenia partnerdéw itp.

LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” podejmie dziatania, zeby proces wdrazania LSR byt otwarty na

uczestnikdw procesu przygotowania LSR, cztonkéw LGD — obecnych i nowych oraz wszelkie nowe podmioty,

chcace przystapié do realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu osiggniecie celéw okreslonych w LSR. W tym celu,

poza opisanymi wyzej kanatami komunikacji, LGD zastosuje alternatywne kanaty komunikacji oraz podejmie

dziatania organizacyjne zapobiegajgce wykluczeniu ktérejkolwiek z grup spotecznych, zwtaszcza oséb z grup

szczegdlnie wymagajgcych wsparcia, wskazanych w badaniach spotecznych oraz zdefiniowanych na etapie

diagnozy:

wykorzystanie w procesie komunikacji komunikatoréw internetowych oraz szersze niz dotychczas
wykorzystanie medidw spotecznosciowych (tradycyjne: Facebook, adresowane w szczegdlnosci do osdb
mtodych: Tic Toc, oraz inne, powstate i popularne w przysztych latach wdrazania LSR), w tym tworzenie i
zachecanie do przytaczenia sie do grup w mediach spotecznosciowych oraz aktywne wykorzystanie coraz
nowoczesniejszych narzedzi udostepnianych przez media spotecznosciowe (np. krotkie filmy
instruktarzowe);

organizacja spotkan informacyjnych oraz szkolen w zakresie przygotowania projektéw i aplikowania o
srodki w siedzibie LGD — SUN (budynek w petni dostepny dla osdb ze specjalnymi potrzebami) oraz w
gminach na obszarze LGD — w budynkach spetniajgcych wymagania w zakresie dostepnosci
architektonicznej okreslonych w Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, w miejscowosciach najlepiej skomunikowanych z pozostatymi miejscowosciami;
prowadzenie spotkan i szkolen w formule on-line, w celu wyeliminowania negatywnych skutkéw
wykluczenia transportowego;

zastosowanie — podczas spotkan i szkolen stacjonarnych oraz prowadzonych w formule on-line sposobdéw
komunikacji oraz organizacji spotkan zgodnych z wymogami Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (np. sposéb przygotowania materiatéw informacyjnych i
szkoleniowych, sposdb przygotowania sali szkoleniowej, sposdb prezentacji tresci omawianych podczas
spotkan i inne);

prowadzenie indywidualnych konsultacji: w formule stacjonarnej (w biurze projektu, a przy
zdiagnozowane] potrzebie — w siedzibie lub miejscu wskazanym przez zainteresowany podmiot) i w
formule on-line;

w zwigzku z dynamicznym postepem badan nad sztuczng inteligencja — wykorzystanie Al w procesie
dotarcia z informacjg i w wysitkach na rzecz zachecania potencjalnych beneficjentow i uczestnikéw do
zaangazowania we wdrazanie LSR.

Zarowno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR, uwzglednione zostaty oraz beda uwzgledniane zasady

horyzontalne okre$lonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej;
Wdrazanie LSR odbywac sie bedzie z poszanowaniem zasad okreslonych w Karcie Praw Podstawowych UE.
zasada réwnosci kobiet i mezczyzn;

Z uwagi na zdiagnozowang stabsza pozycje kobiet w zyciu gospodarczym i publicznym na obszarze LGD,
zaktadane s3 dziatania majgce na celu wsparcie udziatu tej grupy spotecznej we wdrazaniu LSR, a takze
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wdrazanie dziatan adresowanych w szczegdlnosci do kobiet. Wsparcie aktywnosci, zwiekszenie
samodzielnosci i szersze wigczenie kobiet w zycie lokalnej spotecznosci jest kluczowe dla rozwoju kapitatu
spotecznego na obszarze LGD.

zasada réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” zastosuje narzedzia i mechanizmy gwarantujgce praktyczne
wdrazanie zasady niedyskryminacji ze wzgledu na ktdrekolwiek kryterium oraz zastosuje srodki na rzecz
zapewnienia dostepnosci wdrazanych w ramach LSR przedsiewzie¢ dla oséb ze specjalnymi potrzebami w
wymiarze architektonicznym, informacyjnym i cyfrowym.

zgodnos¢ dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i
zasady ,,nie czyn powaznych szkéd”.

Dziatania w ramach wdrazania LSR, choé nie koncentrujg sie i nie odnoszg bezposrednio do celéw DNSH,
poprzez zastosowanie innowacyjnych rozwigzan i technologii cyfrowych, realizowane bedy z
poszanowaniem tych celéw DNSH, w tym przede wszystkim takich jak: tagodzenie zmian klimatu,
adaptacja do zmian klimatu, zapobieganie powstawaniu odpadéw i recykling, zapobieganie i kontrola
zanieczyszczen powietrza, wody lub ziemi, ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemoéw. Zadne z
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach wdrazania LSR nie bedzie sprzeczne z celami DNSH.
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Rozdziat IV:
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem
Diagnoza obszaru przestrzennego

Obszar dziatania LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciaiska” obejmuje 9 gmin, w tym 8 gmin powiatu
stupeckiego: miasta Stupcy, gminy Stupca, gminy Powidz, gminy Zagéréw, gminy Ostrowite, gminy Strzatkowo,
gminy Ladek, gminy Orchowo, oraz jednej gminy z terenu powiatu gnieznienskiego: gminy Witkowo.

Obszar LDG graniczy:

- od pétnocy z powiatem mogileriskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie),

- od wschodu z powiatem konifskim,

- od potudnia z powiatem pleszewskim,

- od zachodu z powiatami wrzesinskim i pozostatg czescig powiatu gnieznienskiego.

Catkowita powierzchnia obszaru wynosi 1022 kmz, z czego 22 km? (2,15%) przypada na obszary miejskie, a 1000
km? (97,85%) na obszary wiejskie. Najwiekszymi gminami sg Gmina Witkowo, Gmina Zagéréw, Gmina Stupca oraz
Gmina Strzatkowo zajmujgce tgcznie 61,74% catkowitej powierzchni obszaru LGD. Najmniejszg powierzchnie
zajmuje Miasto Stupca (0,98%).

Tabela 2: Powierzchnia gmin obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”

Gmina Powierzchnia w km’ % powierzchni obszaru LGD
Witkowo 184 18,00%
Stupca (miasto) 10 0,98%
Ladek 99 9,69%
Orchowo 98 9,59%
Ostrowite 103 10,08%
Powidz 81 7,93%
Stupca 145 14,19%
Strzatkowo 142 13,89%
Zagorow 160 15,66%
Razem 1022 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Obszar LSR potozony w podtnocno-wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Na jego obszarze
zlokalizowane sg 269 miejscowosci, w tym trzy miasta (Stupca, Zagéréw, Witkowo). Jest to obszar graniczny
wojewddztwa wielkopolskiego — od poétnocy graniczy z powiatem mogileniskim (wojewddztwo kujawsko-
pomorskie). W przypadku obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” zachowana jest spdjnosé
przestrzenna: wszystkie gminy graniczg ze sobg bezposrednio (bezposrednie sgsiedztwo lub sgsiedztwo dalsze —
poprzez innego cztonka LGD).
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Gminy obszaru LGD rdznig sie miedzy sobg pod wzgledem funkcji w strukturze osiedlericzej kraju. Przynalezg do
6(8) réznych grup poréwnawczych. Grupy poréwnawcze to gminy o podobnej funkcji w strukturze osiedlenczej
kraju, to znaczy takie, na ktérych wystepuja podobne uwarunkowania rozwojowe. Sg pewnego rodzaju ,,punktem
odniesienia”, na tle ktérego mozna ukazaé sytuacje w badanych samorzadach. Klasyfikacja do poszczegdlnych
grup opiera sie na analizach profesoréw P. Sleszyriskiego i T. Komornickiego Na podziat zaproponowany przez
ekspertow IGiPZ PAN natozono siatke podziatu gmin na poszczegdlne ich typy (miasta na prawach powiatow,
gminy miejskie, gminy miejsko wiejskie, gminy wiejskie). Tym samym powstaty 24 grupy poréwnawcze, o
liczebnosci od 9 jednostek (grupa J2) do 484 jednostek (grupa 14). Gminy wchodzagce w sktad LGD -
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” zostaty zakwalifikowane do nastepujacych grup:

Tabela 3: Gminy obszaru LGD - Stowarzyszenie "Unia Nadwarciariska" w podziale na grupy funkcjonalne

. Symbol grupy . .
Gmina i ) Nazwa grupy funkcjonalnej
funkcjonalnej

G3 Gminy miejsko-wiejskie o rozwinietych funkcjach
Witkowo pozarolniczych
Stupca (miasto) E2 Miasta — os$rodki wielofunkcyjne
Ladek 14 Gminy wiejskie z umiarkowanie rozwinietg funkcja rolnicza
J4 Gminy wiejskie ekstensywnie zagospodarowane (funkcje
Orchowo lesne, ochrony przyrody)
G4 Gminy wiejskie o innych rozwinietych funkcjach
pozarolniczych (turystyka oraz funkcje
Ostrowite wielkopowierzchniowe, w tym przemyst wydobywczy)
G4 Gminy wiejskie o innych rozwinietych funkcjach
pozarolniczych (turystyka oraz funkcje
Powidz wielkopowierzchniowe, w tym przemyst wydobywczy)
Stupca F4 Gminy wiejskie z rozwinietg funkcjg transportowa
Strzatkowo H4 Gminy wiejskie z intensywnie rozwinieta funkcja rolnicza
H3 Gminy miejsko-wiejskie z intensywnie rozwinietg funkcja
Zagorow rolnicza

Opracowanie wtasne na podstawie danych Monitora Rozwoju Lokalnego

Klasyfikacja gmin polskich zostata opracowana w 2013 r. na potrzeby planowania przestrzennego w gminach,
wykorzystuje ona metode dedukcyjno-indukcyjng, a pod wzgledem identyfikacji szczegdétowych kryteridw — tzw.
typologie funkcjonalng na potrzeby monitoringu planowania przestrzennego w skali lokalnej. Gtéwnym celem
klasyfikacji dowolnego zbioru jednostek przestrzennych jest takie ich uporzadkowanie, ktére pozwala na
uchwycenie witasciwosci réznego typu — morfologicznych, strukturalnych, funkcjonalnych, genetycznych, itd.
Celem klasyfikacji jest zatem nie tylko opis systematyzujacy, ale posrednio rowniez zaproponowanie narzedzia do
efektywniejszego wyjasniania przyczynowo skutkowego proceséw rozwojowych.' Zaprezentowane powyzej
zréznicowanie gmin ze wzgledu na ich funkcje w strukturze osiedleiczej kraju przektada sie tez na ich
zréznicowane mozliwosci kierunki rozwoju, takze w ramach wdrazania LSR.

Przez powiat stupecki przebiegajg wazne szlaki komunikacyjne o znaczeniu miedzynarodowym: autostrada A2,
droga krajowa nr 92 oraz magistrala kolejowa Berlin-Moskwa. Bezposredni dojazd do autostrady A2 znajduje sie w
odlegtosci 5,5 km od centrum Stupcy (wezet Stupca). Autostrada pozwala na sprawny przejazd z gmin obszaru LGD

! Zrédto: Sleszynski P., Komornicki T, Klasyfikacja funkcjonalna gmin Polski na
potrzeby monitoringu planowania przestrzennego, Przeglad Geograficzny, 2016, 88,
4, S. 469-488, dostep online: https://rcin.org.pl/dlibra/show-

content/publication/edition/61605?id=61605.
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do Poznania. Drugg najwazniejszg arterig komunikacyjng na obszarze LSR jest droga krajowa nr 92, przecinajaca
miasto Stupce, gmine Stupce i gmine Strzatkowo. Pozwala na sprawne potgczenia z wiekszymi, waznymi
osrodkami subregionalnymi wojewddztwa: Wrzesnig i Koninem. Z innym istotnym osrodkiem subregionalnym
wojewddztwa — miastem Gnieznem, potgczenie przebiega DW nr 260. Wzdtuz drogi krajowej nr 92 przebiega
rowniez linia kolejowa ze stacjami kolejowymi: Wélka, Strzatkowo (gmina Strzatkowo), Stupca (miasto Stupca),
Cienin, Cienin Koscielny (gmina Stupca). Sie¢ drdég uzupetniajg réwniez drogi wojewddzkie (nr 260, 262, 263, 466,
467), powiatowe i gminne.

Obszar LSR jest dobrze skomunikowany. Do siedziby powiatu stupeckiego — miasta Stupca, z siedzib wszystkich
innych gmin obszaru LGD, dojecha¢ mozna w czasie krétszym niz 20 minut. Najwiekszg dostepnoscig
charakteryzujg sie gminy potozone wzdtuz gtéwnych szlakdw komunikacyjnych — autostrady A2 i drogi krajowej nr
92 (gmina Strzatkowo, miasto Stupca i gmina Stupca). Najnizszg dostepnos¢ komunikacyjng wykazujg gminy
potozone w pdtnocnej i potudniowe] czesci powiatu, w szczegdlnosci gminy Ostrowite, Orchowo i Zagéréw. Dla
gmin potozonych na pétnocy obszaru LSR gtéwng trasg tgczacy z miastem powiatowym jest droga wojewddzka nr
263, a nastepnie droga wojewddzka nr 262. Z kolei gmina Zagdérdw oddzielona jest od reszty obszaru naturalnymi
przeszkodami: rzekg Wartg oraz Nadwarcianskim Parkiem Krajobrazowym. Gmina Witkowo, jedyna potozona
poza powiatem stupeckim, potgczona jest z siedzibg powiatu stupeckiego drogg wojewddzkg nr 260 i drogg
krajowa nr 92.

Analizie poddano zasieg obszaru LGD - Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” mozliwy do osiggniecia
samochodem z centrum Miasta Stupcy w ciggu 30 minut. Najwiekszg dostepnoscig charakteryzujg sie gminy i
obszary potozone wzdtuz gtéwnych szlakéw komunikacyjnych — autostrady A2 i drogi krajowej nr 92 (Gmina
Strzatkowo, Gmina Stupca) oraz Miasto Witkowo. W zaktadanym czasie do siedziby powiatu stupeckiego / siedziby
LGD dojecha¢ mozna z siedzib wszystkich gmin obszaru LGD. Najnizszg dostepnos¢ komunikacyjng wykazuja
gminy potozone w pdétnocnej i potudniowej czesci powiatu, w szczegdlnosci Gmina Ostrowite, Orchowo i Zagéréw,
gdzie siatka drég jest najrzadsza i w najgorszym stanie technicznym. Gming najstabiej skomunikowang z siedzibg
LGD jest gmina Zagérdéw: potozona na potudniu powiatu stupeckiego, jest oddzielona od pozostatej czesci obszaru
rzekg Wartg wraz z Nadwarcianskim Parkiem Krajobrazowym, przez ktory przebiega zaledwie jedna droga.
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Rysunek 2: Komunikacja samochodowa na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”
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W 2019 r. powiat stupecki stat sie organizatorem publicznego transportu zbiorowego w powiatowych przewozach
pasazerskich. Operatorem transportu jest Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A., a projekt
jest wspoétfinansowany przez Miasto Stupca oraz gminy: Stupca, Strzatkowo, Zagéréw, Ladek, Ostrowite, Orchowo
i Powidz. Wczes$niej samorzad kazdej z gmin musiat, zgodnie z ustawg, zapewni¢ realizacje wspomnianego zadania
we wiasnym zakresie. Przyjecie roli organizatora przez powiat zdjeto z gmin spory ciezar administracyjny,
pozostawiajac jedynie kwestie wspodtfinansowania przewozow na liniach powiatowych, ktére przebiegajg przez
teren poszczegdlnych samorzadéw. W 2020 r. obowigzywaty 44 linie komunikacyjne taczace siedzibe powiatu z
siedzibami gmin, w 2021 45 linii, a w 2022 43 linie. Dziatanie jest dofinansowane ze srodkéw Rzgdowego
Programu ,,Fundusz rozwoju przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej”. Dziatania powiatu
stupeckiego nie obejmowaty gminy Witkowo, w ktérej nie funkcjonuje publiczny transport zbiorowy. Mimo
wspodfistnienia publicznego transportu zbiorowego prowadzonego przez powiat stupecki oraz transportu
zbiorowego prowadzonego przez prywatnych przewoznikéw, a takie mimo statego badania potrzeb
komunikacyjnych obszaru LGD przez organizatora transportu zbiorowego — powiat stupecki, dojazd do wielu
miejscowosci obszaru LGD transportem zbiorowym jest niemozliwy lub bardzo trudny.

Transport zaliczany jest do najwazniejszych ustug, ktére przektadajg sie na rozwdj gospodarczy i jakosé zycia
mieszkancow. Zjawisko wykluczenia transportowego dotyka na obszarze LGD kilkudziesieciu tysiecy osob:
skazanych na prywatny transport samochodowy przy dostepie do najbardziej podstawowych towardéw i ustug lub
pozbawionych jakiejkolwiek mozliwosci samodzielnego poruszania sie i skazanych na pomoc innych. Dotyczy to
zwiaszcza oséb ze specjalnymi potrzebami, osdb starszych, w tym przede wszystkim kobiet. Wykluczenie
transportowe, wykluczajagce z mozliwosci korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej, a nawet
uniemozliwiajgce zaspokojenie podstawowych potrzeb, wskazane zostato w procesie konsultacji spotecznych jako
gtéwna przyczyna niekorzystnej sytuacji czesci mieszkaicdw obszaru LGD.

Obszar LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” charakteryzuje sie zréznicowang gestoscig zaludnienia, ktéra
przektada sie na wyzwania dla gmin w zakresie zapewnienia mieszkaricom dostepu do odpowiedniego poziomu
infrastruktury sieciowej, obiektéw uzytecznosci publicznej oraz odpowiedniego, oczekiwanego poziomu ustug:
edukacyjnych, kulturalnych, zdrowotnych, opiekunczych, rekreacyjnych i innych.

Tabela nr 1: Gestosc zaludnienia dla obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2020 r.

JST ludnos¢ na 1 km2

Witkowo 72
Stupca (miasto) 1299
Ladek 56
Orchowo 37
Ostrowite 47
Powidz 28
Stupca (gmina wiejska) 67
Strzatkowo 71
Zagorow 54

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Najsilniej zaludnione sg obszary miasta Stupcy, gmin Witkowo i Strzatkowo (odpowiednio 1 299 oséb/km2, 72
os/km2 oraz 71 oséb na km2). Najmniejsza gesto$¢ zaludnienia wystepuje w gminie Powidz (28 osdb/km2) oraz w
gminie Orchowo (37 oséb/km2).
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Po Il wojnie Swiatowej, do poczatku lat 90-tych XX wieku, na obszarze LGD - Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska” funkcjonowaty Panstwowe Gospodarstwa Rolne (PGR). W znaczacy sposéb wptywaty one na
sposéb zagospodarowania przestrzeni oraz na stosunki spoteczne na swoim terenie. Poprzez rozbudowang
funkcje socjalng PGR-6w w stosunku do pracownikéw i ich rodzin (pracownik, poza wynagrodzeniem, otrzymywat
m.in. dodatkowe roczne wynagrodzenie, rézne dodatki oraz premie za wzrost produkcji i nadgodziny, deputaty:
m.in. 1 litr mleka dziennie na osobe, mieszkanie socjalne, wegiel przed sezonem grzewczym, dla dzieci:
dofinansowanie kolonii, dozywianie, ,choinka”, drugie $niadanie w szkole ze stotéwki zaktadowej: mleko lub
herbata, kanapki, drozdzéwki, obiad w stotéwce zaktadowej dla dzieci, dla chetnych: dziatke 25 aréw, 25 kwintali
(2,5 tony) ziemniakdw rocznie) oraz dla lokalnej spotecznosci (prowadzenie swietlic, klubéw, przedszkoli lub
nawet szkét i strazy pozarnych, dozywianie i dowozenie dzieci, zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych,
utwardzanie i utrzymywanie lokalnych drég czy prowadzenie dziatan melioracyjnych) PGR przyczynity sie do
ksztattowania sie postaw roszczeniowych mieszkaricéw obszaréw PGR-owskich, braku postaw przedsiebiorczych,
spadku zaangazowania w sprawy spoteczne. PGR-y byty bardzo czesto organizatorami zycia spotecznego i
teoretycznie zapewniaty zaspokojenie witasciwie wszelkich lub przynajmniej wiekszosci potrzeb pracownikéw.
Wiekszos$¢ gospodarstw spetniata wiele funkcji spotecznych, ktére nie mogty przynosi¢ zyskéw w formie
pienieznej. Do takich dziatan zalicza sie prowadzenie $wietlic, klubdw, przedszkoli lub nawet szkot i strazy
pozarnych, dozywianie i dowozenie dzieci, zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych, utwardzanie i utrzymywanie
lokalnych drég czy prowadzenie dziatan melioracyjnych. Ich likwidacja oraz inne przyczyny (np. likwidacja
potaczen autobusowych, zamykanie linii kolejowych, likwidacja szkét) spowodowaty czesto szkody w strukturze
lokalnych spotecznosci, ktdre nie przystosowaty sie do nowej sytuacji gospodarczej, zaczat sie szerzy¢ alkoholizm,
biernos¢ i bezradnos¢ spoteczna. Dewastacji ulegt takze majgtek — czesciowo na skutek kradziezy, czesciowo z
powodu braku elementarnych zabezpieczen. Spoteczno-ekonomiczne (gtéwnie socjalne) skutki likwidacji PGR-6w
uznawane sg do dzi$ za jedno z wiekszych wyzwan dla jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych
funkcjonowaty. Na obszarze LGD - Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” Panstwowe Gospodarstwa Rolne
wystepowaty w 8 z 9 gmin (poza miastem Stupca).

Zrdznicowana gestosé zaludnienia oraz ograniczony zasieg publicznego transportu zbiorowego ma swoje odbicie
w trudnosciach ze skomunikowaniem miejscowosci na obszarze LGD — SUN, zapewnienia transportu publicznego
oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom wykluczenia transportowego czesci miejscowosci obszaru wdrazania
LSR. To wtasnie wykluczenie transportowe i bedgcy jego konsekwencjg brak mozliwosci skorzystania z ustug poza
miejscowoscig zamieszkania, jest jednym z najwazniejszych czynnikow wyodrebnienia grupy oséb w szczegélnie
trudnej sytuacji: osdéb zamieszkujgcych na obszarze wiejskim, wykluczonych transportowo, bez mozliwosci
samodzielnego wyjechania do innej miejscowosci / osrodka lokalnego.

Wedtug podziatu fizyczno-geograficznego wg J. Kondrackiego powiat stupecki potozony jest w prowincji Nizu
Srodkowopolskiego, w podprowincjach Pojezierza Potudniowobattyckiego i Niziny Srodkowopolskiej. Schodzac o
stopien nizej, w obrebie Pojezierza Potudniowobattyckiego mozna wyrézni¢ Pojezierze Gnieznieriskie i Réwnine
Wrzesinska. Nizina Srodkowopolska obejmuje Doline Koniriska i Réwnine Rychwalska.

Warunki gruntowe na obszarze LGD s3 zréznicowane. W potudniowej i wschodniej czesci przewazajg gliny, gliny
piaszczyste i piaski gliniaste, w potnocnej zas czesci terenu dominujg piaski i zwiry. Warunki glebowe mozna
okresli¢ jako $rednie, cho¢ miejscowo wystepujg tu gleby klasy Ill. Okres wegetacyjny trwa okoto 220 dni, za$
warunki wodne ksztattowane sg przez opady na poziomie 500-550 mm rocznie, a wiec relatywnie niskim jezeli
chodzi o potrzeby produkcji rolniczej. W gtéwnej mierze na obszarach LGD prowadzona jest gospodarka rolnicza,
uzytki rolne stanowig okoto % catosci powierzchni.

Obszar LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciaiska” charakteryzuje sie niewielkim stopniem lesistosci — na koniec
2020 r. lasy zajmowaty powierzchnie 16 668 km2, co stanowito 16,3% catkowitej powierzchni obszaru LGD. Na
0goblng powierzchnie laséw sktadaty sie grunty lesne Skarbu Panstwa oraz grunty lesne prywatne. Jednoczesnie
wyraznie widoczne sg znaczne réznice w poziomie lesistosci poszczegdlnych gmin wchodzacych w skfad obszaru.
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Blisko 69% powierzchni lesnej obszaru LGD znajduje sie w 3 gminach: Powidz, Zagéréw i Witkowo. Najwiekszy
poziom lesistosci wystepuje w gminie Powidz, w ktérej lasy stanowig prawie potowe obszaru (49,32%) i jest to
jedyna jednostka, ktéra zalicza sie do grupy o wysokiej lesistosci (ponad 30% powierzchni). Natomiast do grupy o
lesistosci bardzo niskiej (ponizej 10% powierzchni) zaliczanych jest az 5 gmin - Gmina Ladek (3,02%), Miasto
Stupca (3,69%), Gmina Stupca (5,18%), Gmina Ostrowite (8,76%) oraz Gmina Strzatkowo (9,67%).

Tabela 4: Lesistos¢ gmin obszaru LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

) ) . % powierzchni lasow Lasy jako % powierzchni
Gmina Powierzchnia w ha .
obszaru LGD gminy
Witkowo 3939,22 23,63% 21,34%
Stupca (miasto) 38,07 0,23% 3,69%
Ladek 297,44 1,78% 3,02%
Orchowo 1835,48 11,01% 18,73%
Ostrowite 907,57 5,44% 8,76%
Powidz 3979,86 23,88% 49,32%
Stupca 750,41 4,50% 5,18%
Strzatkowo 1377,13 8,26% 9,67%
Zagorow 3543,67 21,26% 22,19%
Razem 16 668,85 100,00% -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Wedtug podziatu fizyczno-geograficznego wg J. Kondrackiego obszar LSR potozony jest w prowincji Nizu
Srodkowopolskiego, w podprowincjach Pojezierza Potudniowobattyckiego i Niziny Srodkowopolskiej. Schodzac o
stopien nizej, w obrebie Pojezierza Potudniowobattyckiego mozna wyrdzni¢ Pojezierze Gnieznienskie i Rownine
Wrzesinska. Nizina Srodkowopolska obejmuje Doline Koniriskg i Réwnine Rychwalska.

Gminy obszaru LGD — SUN tworzg zwarty geograficznie obszar. Czynnikami wzmacniajgcymi spdjnosc geograficzng
sg czynniki naturalne: rzeka Warta, jeziora oraz formy ochrony przyrody. Na obszarze powiatu stupeckiego
zlokalizowane sg trzy fragmenty obszaréw Natura 2000: Ostoja Nadwarciaiska — specjalny obszar ochrony
siedlisk, Pojezierze Gnieznieriskie — specjalny obszar ochrony siedlisk, Dolina Srodkowej Warty — obszar specjalnej
ochrony ptakéw.

Na terenie obszaru LSR ustanowiono takie dwa parki krajobrazowe, stanowigce bogactwo jego srodowiska
przyrodniczego: Powidzki Park Krajobrazowy oraz Nadwarcianski Park Krajobrazowy. Powidzki Park Krajobrazowy
zlokalizowany jest na terenie gmin Orchowo, Ostrowite, Powidz oraz Stupca. Podstawowym przedmiotem
ochrony jest tu urozmaicona rzezba terenu (krajobraz jezior rynnowych oraz pagérkéw morenowych), bedaca
wynikiem dziatalnosci lodowca, liczne jeziora (z Jeziorem Powidzkim na czele), a takze bogata flora i fauna z
licznymi gatunkami chronionymi. Nadwarcianski Park Krajobrazowy na obszarze LSR potozony jest w gminach
Zagérow oraz Ladek. Na jego obszarze ochronie podlega krajobraz polodowcowy z szerokg pradoling, ktérej dnem
ptynie Warta. Obszar Parku uznawany jest za jedng z 7 najwartosciowszych ostoi ptakow wodnych i btotnych w
Polsce oraz zakwalifikowano go do najcenniejszych ornitologicznych obszaréw Europy.

Na obszarze LSR znajdujg sie takze dwa obszary chronionego krajobrazu: Powidzko-Bieniszewski Obszar
Chronionego Krajobrazu oraz Pyzdrski Obszar Chronionego Krajobrazu, a takie wyznaczone zostaty takze trzy
korytarze ekologiczne o znaczeniu regionalnym i miedzynarodowym pn.: Pojezierze Gnieznienskie, Dolina Warty i
Dolina Warty — Stawy Milickie, petnigce wazng funkcje w systemie ochrony gatunkowej zwierzat, roslin i grzybéw
umozliwiajgc ich statg migracje pomiedzy siedliskami. Stanowig one liniowe pasy laséw, terenéw porosnietych
krzewami lub trawami, ktore umozliwiajg zwierzetom przemieszczanie sie oraz dajgce schronienie i dostep do
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pozywienia. Ich istnienie warunkuje prawidtowy rozwéj gatunku, umozliwia znalezienie terytorium i utatwia
ucieczke przed drapieznikami.

LEGENDA:

PARKI KRAJOBRAZOWE

“ ” H ] OBSZARY CHRONIONEGO KRAJOBRAZU
. NATURA 2000 - OBSZARY SIEDLISKOWE

Powidzki Park Krajobrazowy
Nadwarcianski Park Krajobrazowy

Strzathowo

o

Powidzko-Bieniszewski Obszar Chronionego Krajobrazu
Pyzdrski Obszar Chronionego Krajobrazu

Pojezierze Gnieznieriskie - Natura 2000 obszary siedliskowe
Ostoja Nadwarcianska - Natura 2000 obszary siedliskowe

v A WN -

Rysunek 3 Obszary chronione na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"
Zrédto: opracowanie wtasne

Uksztattowanie powierzchni i warunki przyrodnicze obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” sg
najwazniejszym czynnikiem decydujgcym o wysokiej ocenie (w opinii mieszkaricow) obszaru LGD - Stowarzyszenie
»Unia Nadwarcianiska” jako dobrego miejsca zamieszkania i zycia, miejsca wypoczynku i rekreacji w czasie
wolnym, a takze mogg sprzyja¢ rozwojowi oferty turystycznej. Powidzki Park Krajobrazowy oraz Nadwarcianski
Park Krajobrazowy, korytarze ekologiczne, a przede wszystkim akweny wodne z rozwinietg infrastrukturg
turystyczng i rekreacyjng (baza gastronomiczna i noclegowa, wypozyczalnie sprzetu, kilkanascie szlakéw
rowerowych i pieszych, szlaki kajakowe (szlak kajakowy Warty), rozbudowana sie¢ $ciezek rowerowych,
infrastruktura do uprawiania réznych dyscyplin sportowych itp.) tworzg warunki do rozwoju turystyki, ustug czasu
wolnego oraz ustug rekreacyjnych dla mieszkancow.

Na poétnocy obszaru LSR zlokalizowane s3g Jezioro Niedziegiel i Jezioro Powidzkie. Jezioro Niedziegiel, wraz z
jeziorami: Biatym, Czarnym oraz Jeziorem Ostrowickie stanowig jedng z najwiekszych atrakcji przyrodniczych
poétnocnej czesci obszaru LSR. W lesie pomiedzy akwenami, zlokalizowany jest Osrodek Wypoczynkowy w
Skorzecinie - jeden z najwiekszych komplekséw turystycznych w Polsce, bedgcy swego rodzaju peretka turystyczng
obszaru LSR. Obszar Jeziora Powidzkiego objety jest ochrong w ramach Powidzkiego Parku Krajobrazowego oraz
Powidzko-Bieniszewskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Znajdujg sie tam takze obszary siedliskowe Natura
2000. Ma ono bardzo urozmaicong linie brzegowg z wieloma zatokami, co czyni je atrakcyjnym dla zeglarzy,
windsurferow, kajakarzy i wedkarzy. W centralnej czesci obszaru LSR znajduje sie Jezioro Stupeckie bedace
sztucznym zbiornikiem wodnym utworzonym w latach 1954-55. Jezioro petni funkcje retencyjne i nie jest zdatne
do kapieli. Jest jednak popularnym miejscem dla wedkarzy. Z kolei na potudniu obszaru LSR wzdtuz rzeki Warty
znajduje sie Nadwarcianski Park Krajobrazowy oraz tereny objete Pyzdrskim Obszarem Chronionego Krajobrazu
oraz programem Natura 2000 (Ostoja Nadwarciaiska oraz Dolina Srodkowej Warty). Jest to jeden z
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najwartosciowszych obszaréw ostoi ptakéw wodnych i btotnych w Polsce i Europie. Przeptywajgca przez obszar
LGD rzeka Warta, wraz z doling i doptywami, rowniez stanowi cenny przyrodniczo i krajobrazowo element
srodowiska naturalnego, dajgc mozliwosé rekreacyjnego i turystycznego wykorzystania.

Przez obszar LSR przebiega ponadto linia kolejowa - Gnieznieriska Kolej Waskotorowa (GKW), tgczaca Gniezno z
Anastazewem. Obecnie eksploatowany jest odcinek Gniezno — Niechanowo — Witkowo — Powidz — Ostrowo (w
sezonie letnim na potrzeby turystyczne i na indywidualne zamédwienia).

Pomimo atrakcyjnych warunkéw przyrodniczych obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” oraz
istniejgcej infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, to wtasnie te obszary mieszkancy wskazujg jako wymagajace
najwiekszych i najaktywniejszych dziatan inwestycyjnych, promocyjnych i spotecznych.

Na terenie LGD — SUN w 2017 roku istniato 17 obiektéw noclegowych, w tym 2 zakwalifikowane do kategorii:
hotele, motele, pensjonaty, inne obiekty hotelowe. Do pozostatych obiektédw tworzacych kategorie ogdtem zalicza
sie takze domy wycieczkowe, schroniska, schroniska mtodziezowe, szkolne schroniska mtodziezowe, osrodki
wczasowe, osrodki kolonijne, osrodki szkoleniowo-wypoczynkowe, domy pracy twédrczej, zespoty
ogdlnodostepnych domkdéw turystycznych, pola biwakowe, kempingi, obiekty do wypoczynku sobotnio-
niedzielnego i $wigtecznego, zaktady uzdrowiskowe, kwatery prywatne, agroturystyke i inne. Zauwazalna jest wiec
znaczgca przewaga innych niz hotele / motele i pensjonaty obiektéw noclegowych. Liczba obiektéw noclegowych
w ostatnich latach nieznacznie spadta, jednak zaobserwowaé mozna wzrost liczby miejsc noclegowych na 1000
ludnosci: z 17,82 w roku 2019 do 20,51 w 2021. W powiecie gnieznienskim (gmina Witkowo) obserwowalny byt
spadek liczby obiektéw noclegowych i jednoczesny spadek liczby miejsc noclegowych na 1000 ludnosci, uwage
zwraca jednak znaczny (znacznie wyzszy niz w powiecie stupeckim) udziat hoteli / pensjonatow i moteli w ogdlne;j
liczbie obiektéw noclegowych — 37,5% (w powiecie stupeckim 11,76%). Wskazuje to na duze znaczenie obiektow
agroturystycznych dla rozwoju turystyki na terenie gmin powiatu stupeckiego, zwtaszcza w gminach Powidz i
Ostrowite. W przypadku gminy Powidz obawa spadku optfacalnosci prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego
byta jednym z najwazniejszych argumentéw w toczacej sie w 2022 roku debacie o przywrdceniu miejscowosci
Powidz praw miejskich i zmianie statutu gminy z wiejskiej na miejsko-wiejska (negatywna opinia mieszkancéw
gminy wyrazona w referendum). Gospodarstwa agroturystyczne, obok osrodkéw wypoczynkowych, stanowig tez
istotny element infrastruktury turystycznej w gminie Witkowo.

Tabela 5: Obiekty i miejsca noclegowe na terenie powiatu stupeckiego i gnieznierskiego

Obiekty noclegowe miejsca noclegowe na 1000 ludnosci
hotele, motele, hotele, motele,
ST ogotem pensjonaty, inne obiekty | Ogétem pensjonaty, inne obiekty
hotelowe hotelowe

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Stupecki 20 17 17 3 1 2 17,82 16,52 | 20,51 | 3,04 1,38 2,76

Gnieznienski 49 42 40 15 15 15 17,84 17,65 15,15 6,24 6,33 6,36

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Analizujgc stopien wykorzystania turystycznych obiektow noclegowych w powiatach gnieznienskim i stupeckim,
zaobserwowaé mozna zaledwie 18,5% wykorzystania tych miejsc dla powiatu stupeckiego w roku 2021, ktéry po
zatamaniu spowodowanym pandemig SARS-CoV-2 jest daleki do powrotu do, wcigz niskiego poziomu sprzed
pandemii (31%). W powiecie gniezniefskim (gmina Witkowo) poziom ten w roku 2021 byt wyzszy: 31,3%
(przekroczenie poziomu sprzed pandemii).

Tabela 6: Stopien wykorzystania turystycznych miejsc noclegowych (w %)

e Stopien wykorzystania turystycznych miejsc noclegowych (w %)
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2019 2020 2021

31,0 18,2 18,5
Stupecki

30,2 21,5 31,3

Gnieznienski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” wtadze siedmiu gmin (gminy: Lgdek, Powidz, Ostrowite,
Orchowo, Zagéréw, Witkowo i miasto Stupca) dostrzegajac problem degradacji czesci tkanki wiejskiej, w
potgczeniu z wystepujgcymi niepokojgcymi i negatywnymi zjawiskami o charakterze spoteczno-gospodarczym,
opracowaty i przyjety Lokalny Program Rewitalizacji, a cze$¢ z tych gmin, majgc perspektywe mozliwosci
pozyskania zewnetrznych krajowych srodkdéw pomocowych, jak réwniez srodkéw pochodzgcych z Unii
Europejskiej na realizacje projektéw rewitalizacyjnych, dostrzegajac trwatos¢ lub postepujgcy charakter
negatywnych zjawisk o charakterze spoteczno-gospodarczym na swoim terenie, przygotowuje sie do przystgpienia
do prac nad Gminnym Programem Rewitalizacji.

Wiekszos¢ gmin obszaru LGD posiada lub pracuje nad opracowaniem strategii rozwoju. Wiekszos¢ wiodarzy
jednostek obszaru LGD rozumie jednak, ze zarzadzanie strategiczne dotyczy nie tylko catego obszaru gminy, ale
musi zej$¢ na poziom nizszy: konkretnych sotectw i wiosek. W chwili obecnej blisko 200 sotectw z obszaru LGD
uczestniczy w programie Wielkopolska Odnowa Wsi, a cze$¢ z nich posiada Plany Odnowy Miejscowosci.
Rozumiejgc znaczenie szerokiej diagnozy i uwzglednienia potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci we wdrazaniu
LSR (z uwzglednieniem podejscia LEADER), wtodarze skfaniajg sie do opracowania koncepcji ,inteligentnych
wiosek” —,,smart village” dla poszczegdlnych miejscowosci na swoim terenie. Koncepcje zaktadajace, ze:

o spoteczno$é mieszkajgca na wsi wykorzystuje nowoczesne technologie w celu poprawy jakosci i
poziomu zycia oraz zrwnowazonego rozwoju,

o spotecznosé, ktéra na swoim terenie wspotpracuje i wspdlnie decyduje o swoim rozwoju,

. potgczenie nowoczesnych narzedzi i technologii daje terenom wiejskim szanse na polepszenia jakosci

zycia oraz podniesienia standardu ustug publicznych dla obywateli przy jednoczesnym lepszym
wykorzystaniu zasobéw oraz mniejszym wptywie na sSrodowisko — tak wazne dla mieszkancéw obszaru
LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
stanowig jedno z dziatan rozwojowych zaplanowanych we wdrazaniu LSR. Smart Village, czyli podejscie
inteligentnej wsi, nie polega na wdrozeniu rozwigzania uniwersalnego — oparta bedzie na potrzebach i potencjale
danego obszaru. Ma ona bardzo istotne znaczenie dla rozwoju obszaréw wiejskich, zaréwno ze wzgledu na nowe
mozliwosci tworzenia miejsc pracy, jak i z punktu widzenia jakosci zycia na wsi.

Diagnoza obszaru gospodarczego

O poziomie przedsiebiorczosci danego obszaru s$wiadczy miedzy innymi liczba podmiotédw gospodarczych
funkcjonujgcych na tym terenie. W tabeli ponizej przedstawiono ksztattowanie sie liczby podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” w
roku 2016 i 2020. Na terenie wdrazania LSR we wszystkich gminach liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych wzrosta, jednak najwieksza dynamike obserwowaé¢ mozna dla gminy wiejskiej Stupca (131%),
gminy Ostrowite (124%), gminy Zagorow (123%) i gminy Ladek (121%). Najnizszg dynamike obserwuje sie dla
miasta Stupcy (103%) i gminy Orchowo (104%).

Tabela 7: Liczba podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON dla obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”
na 31.12.2016i31.12.2020 .

JST Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru
REGON
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2016 2020 Dynamika

Witkowo 1204 1304 108%
Stupca (miasto) 1814 1869 103%
Ladek 420 507 121%
Orchowo 287 299 104%
Ostrowite 314 390 124%
Powidz 198 227 115%
Stupca (gmina

wiejska) 802 1050 131%
Strzatkowo 859 995 116%
Zagorow 652 800 123%
Ogotem 6 550 7441 114%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Istotnym wskaznikiem rozwoju przedsiebiorczosci, umozlwiajgcym porédwnanie sytuacji w poszczegdlnych
gminach obszaru LGD, jest liczba podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na 1 tysigc mieszkancow. Z
uwagi na najwiekszg gestos¢ zaludnienia oraz koncentracje handlu i ustug w granicach miast, najwyzsza wartos¢
wskaznika wystepuje w Miescie Stupcy: 144,7. Sposréd pozostatych gmin obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska” najwyzszy wskaznik wstepuje w gminie wiejskiej Stupca (112,4), gminie Powidz (108,8) i gminie
Strzatkowo (104,5). Najnizszg wartos¢ wskaznik przyjat dla gminy Ostrowite (85) i gminie Orchowo (86,1). We
wszystkich gminach obszaru LGD liczba zarejestrowanych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 1
tysigc mieszkancodw wzrasta. Najwyzsza dynamika tego zjawiska wystepuje w gminach Ostrowite, Zagéréw i
Powidz.

Tabela 8: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 1000 mieszkaricow na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarciariska”

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 1000
JST mieszkancow

2019 2020 2021 Dynamika
Witkowo 94,2 98,4 102,4 108,70%
Stupca (miasto) 134,0 139,7 144,7 107,99%
Ladek 84,0 91,3 96,3 114,64%
Orchowo 79,1 82,5 86,1 108,85%
Ostrowite 70,7 79,8 85,0 120,23%
Powidz 94,4 101,6 108,8 115,25%
Stupca (gmina
wiejska) 104,9 107,9 112,4 107,15%
Strzatkowo 95,0 99,0 104,5 110,00%
Zagorow 83,4 92,7 100,0 119,90%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Wsrdd wszystkich podmiotéw gospodarczych prowadzacych swojg dziatalno$¢ na obszarze gmin z terenu LGD —
SUN dominujg tzw. mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce nie wiecej niz 10 oséb —w 2020 r. stanowity one 96,86%
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do mniej niz
50 oséb stanowig jedynie 2,6% wszystkich przedsiebiorstw obszaru LGD, a firmy Srednie, zatrudniajace od 50 do
mniej niz 250 pracownikéw zaledwie 0,46% zarejestrowanych przedsiebiorstw. Pomimo wyrazZnie rolniczego
charakteru powiatu, na jego obszarze w niewielkim stopniu rozwinieta jest dziatalnos$¢ przedsiebiorcza zwigzana
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wtasnie z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem oraz rybactwem. W skali catego powiatu przedsiebiorstwa te
stanowig mniej niz 3% wszystkich dziatajgcych przedsiebiorstw.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie podmiotéw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z rejestru
REGON dziatajacych na terenie gmin obszaru LGD. Analiza dotyczy roku 2020. Liczba nowo zarejestrowanych
przedsiebiorstw we wszystkich gminach obszaru LGD, z wyjatkiem gminy Orchowo, przewyziszata liczbe
podmiotéw wyrejestrowanych.

Tabela 9: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON: nowo zarejestrowane | wyrejestrowane dla obszaru LGD —
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2020 r.

podmioty nowo podmioty wyrejestrowane
JST zarejestrowane ogéotem w ogotem w 2020 (bez wzgledu

2020 (bez wzgledu na forme | na forme prawna

prawng prowadzonej prowadzonej dziatalnosci)

dziatalnosci)
Witkowo 78 53
Stupca (miasto) 123 74
Ladek 47 24
Orchowo 12 15
Ostrowite 47 17
Powidz 18 12
Stupca (gmina
wiejska) 129 51
Strzatkowo 75 44
Zagorow 90 32
Ogoétem 619 322

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Powiat stupecki charakteryzuje sie stosunkowo wysokim wskaznikiem przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto. W latach 2016-2020 wynagrodzenia pracownikéw w powiecie stale rosty i na koniec tego okresu
uksztattowaty sie na s$rednim poziomie 4 690,36 zt brutto (co stanowito 84,9% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w kraju.

Mozliwos¢ stabilnego zatrudnienia oraz posiadania satysfakcjonujgcej pracy ma bezposredni wptyw na jakosc
zycia mieszkanncow. W tabeli ponizej przedstawiono ksztattowanie sie udziatu osdéb bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujgcych gminy obszaru LGD. Dane te
zestawiono ze srednimi dla wojewddztwa w roku 2016 i 2020. Na obszarze szesciu gmin LGD, poza gminami
Orchowo, Strzatkowo i w miescie Stupcy, zauwazalny byt trend malejgcy w zakresie bezrobocia rejestrowanego.
We wszystkich gminach obszaru LGD poziom bezrobocia byt (w 2016 i w 2020 roku) wyzszy (w przypadku gminy
Orchowo, miasta Stupcy i gminy Ostrowite znaczgco wyzszy) od Sredniego bezrobocia rejestrowanego na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.
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Tabela 10: Poziom bezrobocia rejestrowanego dla obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2016 i31.12.2020 .

o Poziom bezrobocia rejestrowanego
2016 2020

Witkowo 5,0 3,5
Stupca (miasto) 5,7 5,8
Ladek 5,4 4,0
Orchowo 7,0 7,5
Ostrowite 6,5 5,7
Powidz 8,3 51
Stupca (gmina

wiejska) 6,3 5,2
Strzatkowo 4,5 4,9
Zagorow 5,5 45
wojewddztwo

wielkopolskie 3,6 2,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

W analizach bezrobocia rejestrowanego na obszarze LGD istotne znaczenie ma wskaznik udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym wg ptci. W roku 2021 najwyzszg wartos¢ wskaznik
osiggnat w gminach Powidz (5,6%), Orchowo (5,4%), Ostrowite (5,0%) oraz miesScie Stupcy (4,7%). Zdecydowanie
najnizsza byta w gminie Witkowo (2,9%). We wszystkich analizowanych gminach wartos¢ tego wskaznika
dynamicznie zmieniata sie w ostatnich latach: znaczgco wzrosta w roku 2020 (czego przyczyn nalezy upatrywaé w
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2), a w roku 2021 w czesci gmin obnizyta sie, powrdcita do wartosci sprzed
pandemii lub zblizonego (Witkowo, miasto Stupca, Ladek, Ostrowite, Strzatkowo, Zagéréw), lub nawet byta jeszcze
nizsza (Orchowo, gmina Stupca), w czesSci gmin natomiast dalej rosta (Powidz). Udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym byt zdecydowanie wyzszy w grupie kobiet niz
mezczyzn, przy czym ta rdznica szczegdlnie widoczna w 2021 roku byta w gminach Orchowo, Ladek, Ostrowite,
gminie Stupca, Strzatkowo i Zagérow. Odwrotna sytuacja w 2021 roku bytfa tylko w gminie Powidz.

Tabela 11: Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia
Nadwarcianiska"

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
o produkcyjnym wg ptci (%)

Ogodtem Mezczyzni Kobiety

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Witkowo 2,6 3,5 2,9 2,0 2,7 2,3 3,4 44 3,5
Stupca (miasto) 4,4 5,8 4,7 3,3 5,1 3,8 5,6 6,5 5,8
Ladek 3,7 4,0 3,7 2,5 3,0 2,2 5,2 5,3 5,5
Orchowo 5,9 7,5 5,4 3,9 5,6 3,2 8,1 10,0 8,0
Ostrowite 5,0 5,7 5,0 3,2 4,2 2,8 7,0 7,4 7,8
Powidz 4,8 51 5,6 44 4,5 5,8 5,4 5,7 5,3
Stupca 4,6 5,2 4,2 3,0 3,6 2,8 6,5 7,0 5,9
Strzatkowo 3,5 49 3,9 2,4 3,5 2,7 4,7 6,6 5,5
Zagorow 3,7 4,5 4,1 2,3 3,6 2,5 5,4 5,6 6,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS
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Wiekszos¢ gmin obszaru LGD to gminy wiejskie lub miejsko-wiejskie, w tym 3 cze$¢ z intensywng lub
umiarkowanie rozwinietg funkcjg rolnicza. tgczna powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LGD, wg danych
Powszechnego Spisu Rolnego z 2020 roku, wyniosta ponad 70 823,13, tj. ponad 69% powierzchni obszaru LGD.
tacznie, na obszarze tym funkcjonujg 4993 gospodarstwa rolne, z czego zdecydowana wiekszos¢ to gospodarstwa
indywidualne. Zdecydowana wiekszo$¢ gospodarstw to gospodarstwa mate (do 10 ha), stanowigce ponad 60%
og6tu gospodarstw rolnych. Zaledwie 24% gospodarstw rolnych to gospodarstwa o powierzchni 15 ha i wiecej.

Tabela 12: Gospodarstwa rolne na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarcianska"

Gospodarstwa rolne ogétem

ST Powierzchnia gospodarstw (w ha) Liczba gospodarstw

ogotem do1l ha‘ 1-5ha 5-10 10- 15: ha‘i ogotem do1 ha. 1-5ha 5-10 10-15 1!'1 ha‘i

wiacznie ha 15 ha wiecej wiacznie ha ha wiecej

Witkowo 11651,09 | 16,85 433,77 862,65 1251,79 | 9086,03 588 9 149 106 96 228
Stupca (miasto) 1542,57 0,00 174,48 130,47 0,00 1093,39 113 0 63 17 0 18
Ladek 751589 | 9,01 980,73 161131 | 131634 | 359850 | /50 8 324 205 102 111
Orchowo 6482,45 64,02 172,67 243,01 506,51 5496,24 225 5 48 32 39 101
Ostrowite 7577,92 8,43 802,51 1223,07 1027,19 | 4516,72 625 7 256 154 76 132
Powidz 2415,57 0,00 124,17 174,78 0,00 1934,92 114 0 42 20 0 38
Stupca 11862,35 | 34,19 1365,50 2202,81 1712,38 | 6547,47 1042 12 432 279 132 187
Strzatkowo 1145043 | 12,85 356,18 712,88 1140,48 | 922804 527 8 128 88 87 216
Zag6réw 10324,86 | 14,75 124304 | 238391 | 208875 | 459441 | 1009 8 393 282 154 172
tacznie 70823 160 5653 9 545 9043 46096 | 4993 57 1835 1183 686 1203

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Wg danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2020 roku na 3847 gospodarstw domowych, zaledwie 2000, tj. 52%,
stanowity gospodarstwa, w ktérych ponad 50% dochoddw ogdétem stanowity dochody z dziatalnosci rolnicze;.
10,3% gospodarstw domowych utrzymywato sie w ponad 50% z dziatalnosci pozarolniczej, a 1451 gospodarstw
domowych (37,7%) to gospodarstwa domowe, w ktdrych ponad 50% dochodéw ogdtem stanowity dochody z
pracy najemnej.

Tabela 13: Dochody gospodarstw domowych na obszarze LDG - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

gospodarstwa gospodarstwa domowe,
i i gospodarstwa domowe,
domowe, w ktérych w ktérych ponad 50% )
. , , w ktdrych ponad 50%
. ponad 50% dochodéw | dochodéw ogdtem , )
Gmina ) . . dochodow ogétem
ogotem stanowity stanowity dochody z t itv dochod
stanowity dochody z
dochody z dziatalnosci | dziatalnosci y . g
L. L. pracy najemnej
rolniczej pozarolniczej
Witkowo 304 37 126
Stupca (miasto) 35 20 31
Ladek 202 71 269
Orchowo 141 11 34
Ostrowite 250 45 185
Powidz 42 12 28
Stupca 368 104 334
Strzatkowo 281 34 103
Zagorow 377 62 341
Razem 2 000 396 1451

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS
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Diagnoza sytuacji spotecznej obszaru LSR
Ludnos¢ obszaru LGD

Na 31 grudnia 2020 r. obszar LSR zamieszkiwato 71 339 oséb. Od 31.12.2016 odnotowano spadek liczby ludnosci
0 1965 0s6b — obszar ten zamieszkiwaty wowczas 73 304 osoby. Spadek liczby mieszkancow dotyczy wszystkich,
poza gming wiejskg Stupca, gmin obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”.

Wykres 1: Ludnosc¢ obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2016 i 31.12.2020 r.

16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4000
“ il
0 St St
Witkowo upca Ladek Orchowo | Ostrowite Powidz upca (gm. Strzatkowo = Zagdrow
(miasto) wiejska)
[ | 13687 13 862 5786 3854 5163 2304 9206 10 380 9062
u 13 250 13381 5552 3624 4887 2234 9734 10 050 8627

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych GUS

Najwiekszy nominalny spadek liczby mieszkarnncow dotyka gminy Witkowo (-437 oséb), Zagéréw (-435 osob) i
miasto Stupce (-481 osdb). Natomiast najnizszg dynamike w tym zakresie majg gminy Orchowo (94%), Ostrowite
(95%) i Zagorow (95%).

Na zmiany liczby ludnosci sktadajg sie dwa gtdéwne czynniki: przyrost naturalny i saldo migracji, ktére dla celéw
porownawczych znormalizowane zostaty w ponizszej analizie do postaci wskaznikdw na 1000 mieszkancow.
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Wykres 2: Przyrost naturalny obszaru LGD na 1000 ludnosci — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2020 r.
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Zrédto:
Opracowanie witasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych GUS
Analiza przyrostu naturalnego na 1000 mieszkarncow, wskazuje, ze 8 na 9 gmin odnotowato na koniec 2020 roku
ujemny przyrost naturalny. W najtrudniejszej sytuacji, z najnizszym przyrostem naturalnym, sg gminy Ostrowite (-
5,32) i Zagoérow (-4,03). Jedynie gmina wiejska Stupca odnotowata nieznacznie dodatni wynik przyrostu
naturalnego (0,31).

Wykres 3: Saldo migracji dla obszaru LGD na 1000 ludnosci — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych GUS

Ogdlne saldo migracji na obszarze wdrazania LSR przyjmuje w ostatnich latach wartoéci ujemne. Scierajg sie tu
dwie tendencje migracyjne: migracja mieszkanicow poza teren obszaru, przektadajgca sie na spadek ogdlnej liczby
ludnosci obszaru LGD, oraz migracje wewnatrz obszaru na tereny wiejskie z miast. Ksztattuje to sytuacje
demograficzng i funkcjonowanie poszczegdlnych gmin w nim zrzeszonych. Biorgc pod uwage saldo migracji
najmniej korzystnie sytuacja ksztattuje sie w miescie Stupcy oraz w gminach Witkowo i Zagérow, w ktérych nie
dos¢, ze wystepuje odptyw ludnosci, to zjawisko to w ostatnich latach przyspiesza. Patrzac na rozktad
przestrzenny salda migracji, wyraznie zaznacza sie trend suburbanizacji, w ktérym gminy podmiejskie, zwtaszcza
gmina wiejska Stupca, pozyskujg mieszkancéw wyprowadzajgcych sie z osrodkdw miejskich. Suburbanizacja, jako
obiektywne zjawisko spoteczne na obszarze LGD, moze by¢ przestankg do rozwoju spotecznosci na obszarach
wiejskich, a jednoczesnie potencjalnym zrédtem konfliktéw pomiedzy ,starymi” i ,nowymi” mieszkancami,
pomiedzy ,mieszkarnicami wsi” a ,,przyjezdnymi z miasta”. W zwigzku z postepujgcy skalg zjawiska konieczne jest
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madre i dalekowzroczne prowadzenie dziatan integracyjnych, ktdére przyczynig sie do pozytywnych zmian w
strukturze spoteczenstw wsi.

Analizujgc sytuacje demograficzng obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” kluczowe jest spojrzenie
na jej strukture pod wzgledem wieku. Obszar charakteryzuje sie stosunkowo niskim odsetkiem oséb w wieku 25-
34 lat, ktére czesto majg zakonczony etap formalnej edukacji, uwzgledniajgc wyksztatcenie wyzsze, i sg na etapie
podejmowania decyzji ksztattujgcych dalsze zycie zawodowe i rodzinne, w tym decyzji dotyczacych miejsca
zamieszkania i realizacji swojego zycia zawodowego. Grupe te okresla sie w literaturze pojeciem ,ludnosci w
wieku kreatywnym” i uwaza za najatrakcyjniejszy potencjat endogenny kazdej jednostki samorzadu
terytorialnego. Dynamika tego wskazZnika od roku 2016 jest negatywna we wszystkich gminach obszaru LGD,
jednak najtrudniejsza sytuacja wystepuje w gminach Ostrowite, Orchowo i w miescie Stupca, ktére odnotowaty
dynamike ponizej 80%. Jedynie gmina wiejska Stupca odnotowata mniejsze tempo spadku i z dynamika réwng
97,31%, uzyskata najlepszy wynik na analizowanym obszarze. Najwiekszy spadek odsetka oséb w wieku 25-34 lat
miat miejsce w miescie Stupcy, a gtdéwnym powodem tego negatywnego trendu jest omdwione juz zjawisko
suburbanizacji. Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” odsetek ludnosci w
wieku 25-34 lat spadt z poziomu 15,53 w roku 2016 do 13,38% w roku 2020.

Tabela 14: Mieszkaricy w wieku 25-34 lata dla obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2020 r.

mieszkancy w wieku kreatywnym
2016 2020
JST
dynamika
% %
Liczba | mieszkarncow Liczba mieszkancow
ogotem ogotem

Witkowo 2209 16,14% 1812 13,68% 82,03%
Stupca (miasto) 2108 15,21% 1652 12,35% 78,37%
Ladek 933 16,13% 784 14,12% 84,03%
Orchowo 571 14,82% 448 12,36% 78,46%
Ostrowite 819 15,86% 633 12,95% 77,29%
Powidz 364 15,80% 303 13,56% 83,24%
Stupca 1415 15,37% 1377 14,15% 97,31%
Strzatkowo 1558 15,01% 1347 13,40% 86,46%
Zagorow 1409 15,55% 1190 13,79% 84,46%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Kolejnymi istotnymi wskaznikami charakteryzujgcymi sytuacje demograficzng na obszarze dziatania LGD -
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” sa:
e |udnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym — okreslajgca liczbe oséb w wieku
60+ (w przypadku kobiet) i 65+ (w przypadku mezczyzn) na 100 oséb w wieku 18 — 60 (65);
e wspodiczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi — relacje % oséb w wieku poprodukcyjnym
w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym;
e odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem.
Miasto Stupca posiada najwyzszy odsetek senioréw do ludnosci produkcyjnej (45,9 osoby w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym), i jednoczesnie to tu wystepuje niestety najwieksza
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dynamika tego negatywnego zjawiska. Na tle catego obszaru LGD trudna sytuacja jest tez w gminie Powidz (39,9
osoby) i gminie Orchowo (36,9). Réwniez te trzy gminy majg najwyzszy odsetek senioralnego obcigzenia
demograficznego. Tylko gmina wiejska Stupca odnotowata wskaznik senioralnego obcigzenia demograficznego na
poziomie bliskim 20% (20,9%), i tu tez dynamika wzrostu liczby oséb w wieku poprodukcyjnym do oséb w wieku
produkcyjnym jest najnizsza (106,84%). W miescie Stupca i gminie Powidz osoby w wieku 65+ stanowig ponad
20% ogotu mieszkancéw, choc we wszystkich gminach udziat senioréw w ogdlnej populacji gmin rosnie.

Tabela 15: Wskazniki obcigzenia demograficznego dla obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2020 r.

ludnos$é w wieku wspotczynnik obcigzenia odsetek os6b w wieku 65
poprodukcyjnym na 100 dynamika | demograficznego osobami lat i wiecej w populacji
JST 0s6b w wieku produkcyjnym starszymi ogoétem
2016 2020 2016 2020 2016 2020
[osoba] [osoba] % % % % %
Witkowo 27,6 33,4 121,01% 19,9 24,5 13,9 16,3
Stupca (miasto) 35,9 45,9 127,86% 25,2 34,3 17,2 21,8
Ladek 30,2 35,3 116,89% 22,5 26,4 15,5 17,4
Orchowo 29,3 36,9 | 125,94% 21,0 27,1 14,6 17,8
Ostrowite 28,5 34,0 119,30% 21,3 25,6 14,8 17,1
Powidz 33,5 39,9| 119,10% 25,3 31,4 17,4 20,1
Stupca (gmina
wiejska) 26,3 28,1 106,84% 20,1 20,9 14,0 14,2
Strzatkowo 25,4 31,0| 122,05% 19,2 22,9 13,5 15,4
Zagorow 27,9 33,1 118,64% 21,0 24,9 14,6 16,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Jednym ze wskaznikdw okreslajgcych sytuacje gmin obszaru LGD, ukazujacych perspektywy rozwojowe tych
jednostek samorzadu terytorialnego, jest relacja dwoéch nieprodukcyjnych grup ludnosci: oséb w wieku
przedprodukcyjnym (ponizej 18 lat) i oséb w wieku poprodukcyjnym (60+ w przypadku kobiet) i 65+ (w przypadku
mezczyzn). W 6 gminach obszaru LGD, poza gming wiejskg Stupca, gming Witkowo i gming Strzatkowo, liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym przekroczyta liczbe oséb w wieku produkcyjnym. Jednoczes$nie, we wszystkich gminach,
poza gming wiejskg Stupca, liczba osdb starszych, w wieku poprodukcyjnym, przypadajacych na osoby mtode,
ktdre nie rozpoczety jeszcze aktywnosci zawodowej, zwiekszyta sie. W najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem
jest miasto Stupca, gdzie na 100 oséb mtodych w 2020 roku przypadato ponad 155 oséb starszych oraz gmina
Powidz: ponad 126 oséb. Najmniejsze obcigzenie pod tym wzgledem obserwowane jest w gminie wiejskiej Stupca:
82,9 0s06b starszych na 100 oséb mtodych, w wieku przedprodukcyjnym, oraz w gminie Strzatowo (93,1 osoby).
Jednoczesnie w miescie Stupcy, gminie Orchowo, Zagéréw, Strzatkowo, Ostrowite i Witkowo dynamika tego
zjawiska jest najwieksza i przekracza 110%.
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Tabela 16: Wskazniki obcigZzenia demograficznego dla obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” na 31.12.2020 r.

ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100
0s6b w wieku przedprodukcyjnym
ST 2016 2020 Dynamika
[osoba] [osoba]

Witkowo 87,7 97,6 111,29%
Stupca (miasto) 132,0 155,4 117,73%
Ladek 102,4 108,3 105,76%
Orchowo 93,1 108,6 116,65%
Ostrowite 92,5 104,6 113,08%
Powidz 124,6 126,2 101,28%
Stupca (gmina

wiejska) 85,4 82,9 97,07%
Strzatkowo 81,4 93,1 114,37%
Zagorow 91,8 106,2 115,69%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Starzenie sie spoteczenstwa jest zjawiskiem charakterystycznym dla wszystkich rozwinietych gospodarek,
stwarzajgc wyzwania dla wydolnosci systeméw opieki zdrowotnej i spotecznej, ale réwniez szanse ptynace z
mozliwosci rozwoju sektora tzw. srebrnej gospodarki, kierujgcego oferte specjalnie dla senioréw. Omodwione
wyzej wskazniki sg istotne podczas analiz zapotrzebowania na podstawowe ustugi spoteczne oraz dokonujacg sie
w tym obszarze zmiane (np. spadek zapotrzebowania na miejsca w placdwkach opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz w
przedszkolach, rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze dla oséb starszych, zapotrzebowanie na pomoc
wytchnieniowg dla opiekundw oséb starszych, zapotrzebowanie na placowki dziennego pobytu, osrodki wsparcia
itp.). Zmiana sytuacji demograficznej, w tym rosngcy udziat senioréw w ogdlnej populacji, w tym szczegdlnie w
stosunku do osdéb w wieku przedprodukcyjnym, stwarza ryzyko wystgpienia zjawiska braku zastepowalnosci
pokolen na rynku pracy (na miejsce oséb schodzacych z rynku pracy nie wchodzg mtodzi pracownicy), a takze
problemy z sukcesjg w przypadku przedsiebiorcow wchodzgcych w wiek emerytalny oraz trudnosci w znalezieniu
wykwalifikowanej kadry, ktéra mogtaby zastgpi¢ odchodzacych, doswiadczonych pracownikdw. Zjawiska te maja
takze swdéj wymiar finansowy i skutkujg realnym spadkiem dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego, w
ktorych zamieszkujg pracownicy i emeryci, w tym zwtaszcza udziatu jst w podatkach centralnych (dochodowym od
0s6b fizycznych i CIT), co z kolei przektada sie na mozliwosci inwestycyjne gmin oraz mozliwosci zapewnienia
odpowiedniego i oczekiwanego poziomu ustug spotecznych.

Prognozy demograficzne Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze w perspektywie do 2030 r. liczba
mieszkancow obszaru LSR bedzie systematycznie spadac. Zjawisko to najsilniej dotknie miasto Stupce. Z kolei
gminy takie jak Powidz, Lagdek oraz Ostrowite mogg liczy¢ na wzrost liczby mieszkarncow.

Opieka nad dzieémi, przedszkola i edukacja w szkotach podstawowych

Czynnikami majgcymi najwiekszy wptyw na ocene jakosci zycia na danym obszarze ma poziom dostepu do ustug
spotecznych, w tym zwtaszcza dostepu do placowek opieki nad najmtodszymi dzieémi, dostepu i jakosci opieki
przedszkolnej oraz jakos¢ edukacji w szkotach podstawowych.

Na obszarze LGD — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” funkcjonuje 7 klubéw dzieciecych — publicznych i
prywatnych (w Stupcy — 50 miejsc, Powidzu — 16 miejsc, Ladku — 18 miejsc, Witkowie — 8 miejsc, i Ostrowitem — 20
miejsc) oraz 3 ztobki — publiczne i prywatne (w Strzatkowie — 38 miejsc, Matachowie Szemborowicach — gmina
Witkowo — 25 miejsc i Piotrowicach — gmina Stupca — 21 miejsc). W gminach: Orchowo i Zagérow nie ma miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3. Wskazniki upowszechnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminach obszaru LGD jest
niski.
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Wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej — uznawanej za jeden z najwazniejszych etapow w edukacji
dzieci, majacej znaczny wptyw na jakos$¢ edukacji dzieci na kolejnych etapach nauczania, jest zréznicowany: od
56,4% w gminie wiejskiej Stupca do 129,7% w miesci Stupca. Nalezy jednak uwzgledni¢, iz statystyki te nie
pokazujg bezposrednio przeptywu dzieci pomiedzy gminami i dowozenia dzieci do placéwek przedszkolnych w
innej gminie, najczesciej w zwigzku z aktywnoscia zawodowg rodzicéw lub ofertg przedszkoli (np. godziny
otwarcia, dodatkowe zajecia dla dzieci). Liczba placowek przedszkolnych na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska” jest w ostatnich latach stata, zmienia sie natomiast liczba dzieci objetych edukacjg przedszkolna:
w czesci gmin rosnie (miasto Stupca, Ladek, Zagéréw), w innych spada lub jest wzglednie stata (Witkowo,
Orchowo, Ostrowite, Powidz, gmina Stupca, Strzatkowo).

Tabela 17: Edukacja przedszkolna na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

Dzieci w wieku 3-6 Odsetek dzieci w wieku
Liczba przedszkoli objete edukacja 3-5 objetych edukacja
IST przedszkolng przedszkolng (w%)
2019 2020 2021 2019 2020 | 2021 2019 2020 2021
Witkowo 7 7 7 570 565 551 91,6 83,1 84,3
Stupca (miasto) 6 6 7 646 646 690 124,7 130,8 129,7
Ladek 4 4 4 179 154 175 69,5 63,0 69,0
Orchowo 4 4 4 149 150 145 99,1 97,1 99,1
Ostrowite 2 2 2 118 143 138 61,1 61,3 66,2
Powidz 1 1 1 85 86 84 94,2 84,9 72,7
Stupca 8 8 7 294 275 263 70,1 51,7 56,4
Strzatkowo 3 3 3 360 360 362 77,2 76,3 80,3
Zagorow 5 5 5 289 307 329 76,8 83,4 84,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska” funkcjonuje 31 szkét podstawowych, w tym najwiecej w
gminie wiejskiej Stupca (8), najmniej w gminie Powidz (1). Liczba szkét, pomimo znacznych zmian demograficznych
w gminach — od lat pozostaje stata (jedna nowa szkota w gminie Zagéréw). W zwigzku z postepujacym spadkiem
liczby mieszkancéow w wiekszosci gmin obszaru LGD, a takze ujemnym przyrostem naturalnym oraz ujemnym
saldem migracji, a takze rosngcymi kosztami utrzymania szkét oraz spadajacym stopniem pokrycia wydatkéw na
oswiate ze srodkéw subwencji oswiatowej we wszystkich gminach obszaru LGD spodziewana jest koniecznosc¢
systemowych zmian w organizacji edukacji na poziomie szkét podstawowych w przynajmniej czesci gmin obszaru
LGD.

Tabela 18: Edukacja w szkotach podstawowych na terenie obszaru LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

Liczba szkot Liczba uczniow w szkotach
JST

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Witkowo 5 5 5 1198 1197 1218
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Stupca (miasto) 3 3 2/3 1274 1300 1317
Ladek 3 3 3 468 486 458
Orchowo 4 4 4 352 351 355
Ostrowite 2 2 2 374 379 378
Powidz 1 1 1 154 153 161
Stupca 8 8 8 731 722 728
Strzatkowo 2 2 2 820 833 846
Zagorow 3 4 4 757 734 733

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

W wiekszosci gmin obszaru LGD dziatania zmierzajgce do wsparcia uczniéw szczegdlnie zdolnych oraz wsparcia
ucznidw majgcych trudnosci w nauce, majg charakter tradycyjny, a czesto — jednostkowy. W szkotach brakuje
systemowego wsparcia uczniéw zdolnych: sprofilowanych, celowanych programéw stypendialnych pofaczonych
ze wsparciem wychowawczym i opiekg nad uczniem zdolnym. Brakuje takze indywidualnego wsparcia dla ucznidéw
z trudnosciami. W czesci gmin organizowane sg dodatkowe zajecia dla ucznidw rozwijajace ich zainteresowania,
rzadko jednak sg to zajecia bazujgce na nowoczesnych technologiach, zorientowane na rozwdéj umiejetnosci
kluczowych (umiejetnos¢ uczenia sie, wspdtpraca, praca w grupach, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc). Moze byc to
przyczyng bardzo niskiej oceny , poziomu nauczania” i ,oferty edukacyjnej” w szkotach obszaru LGD. Zaréwno
uczestnicy badan spotecznych, jak i uczestnicy spotkan w poszczegdlnych gminach, podkreslajac zauwazalne i
odpowiadajgce potrzebom zmiany w zakresie infrastruktury edukacyjnej (pracownie przedmiotowe, komputery i
tablice interaktywne w klasach, obiekty sportowe: sale i boiska), a takze podkreslajagc duzg ilos¢ szkét i fatwy
dostep do nich, podkreslajg koniecznos¢ podniesienia jako$é i zakresu oferty szkét podstawowych, wypracowania
mechanizméw otwartosci na ucznidw ze specjalnymi potrzebami i wigczenia kazdego dziecka, wypracowania
mechanizméw ,wytapania” i wsparcia ucznidow szczegdlnie zdolnych, pomocy uczniom w dalszej orientacji
zawodowej oraz wsparcia psychologicznego dla uczniéw i ich rodzin, zwtaszcza po pandemii SARS — CoV-2.

Kultura

Instytucjami odpowiedzialnymi za dziatalnos¢ kultury na obszarze LGD sa:

Tabela 19: Instytucje kultury na obszarze LGD

JST Instytucje kultury

e  Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Witkowie
Witkowo e  Biblioteka Publiczna w Witkowie

e  Miejski Dom Kultury w Stupcy (w tym Kino za rogiem)
e  Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Stupcy
Stupca (miasto) e  Muzeum Regionalne w Stupcy

e  Gminny Osrodek Kultury w Ladku
e  Gminna Biblioteka Publiczna w Ladku

Ladek e  Gminna Biblioteka Publiczna w Lgdku — Filia w Cigzeniu
Orchowo e  Biblioteka Publiczna Gminy Orchowo w Orchowie
Ostrowite e  Gminna Biblioteka Publiczna w Ostrowitem
e  Dom Kultury w Powidzu
Powidz e  Biblioteka Publiczna Gminy Powidz
e  Biblioteka Publiczna Gminy Stupca w Cieninie Zabornym - Cienin Zaborny
Stupca e  Biblioteka Publiczna Gminy Stupca Filia w Mfodojewie
Strzatkowo e  Gminny Osrodek Kultury w Strzatkowie (w tym Kino za rogiem)

e  Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Zagérowie
Zagb6réw e  Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Zagéréw w Zagérowie

? Rozbiezno$¢ danych jst i Banku Danych Lokalnych GUS.
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e  Kino w MGOK w Zagdrowie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych jednostek samorzadu terytorialnego obszaru LGD

Za najwazniejsze wydarzenia kulturalne realizowane na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciariska”
uznac nalezy: Ogdlnopolski Festiwal Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Lgdzie oraz Jam Powidzu. Wydarzenia te
na state wpisaty sie w kulturalny kalendarz obszaru LGD, decyduj3 o jego rozpoznawalnosci, sg wyczekiwane przez
spotecznosé lokalng oraz przyciggajg uczestnikdw i obserwatordow spoza obszaru, z regionu a nawet z catego kraju.
Jednymi z najwazniejszych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ kulturalng na obszarach gmin sg biblioteki
publiczne. To one, obok domdéw kultury, sg gtéwnymi animatorami lokalnej aktywnosci, miejscem spotkan,
dostawcg i miejscem informacji o nowosciach w obszarze kultury, a ich infrastruktura: sale wyktadowe, czytelnie,
to miejsca wystaw dziet lokalnych twércéw, sale spotkan z autorami, a dla dzieci — miejsca budowania pierwszego
kontaktu z kulturg. Na obszarze wiekszosci gmin tworzgcych LGD obserwowalny jest staty rozwdj oferty bibliotek,
rosngca liczba pozycji ksigzkowych (w czesci gmin takze audiobookéw) na 1000 mieszkancéw oraz —
odbudowywanie sie liczby czytelnikéw po pandemii SARS-CoV-2.

Tabela 20: Biblioteki na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

biblioteki publiczne na ksiegozbior bibliotek na czytt=:ln|cy bibliotek
L L. . publicznych na 1000

ST 10 tys. ludnosci (obiekt) | 1000 ludnosci (woluminy) ludnogci (osoby)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Witkowo 1,5 1,5 1,5 4187,7 4433,7 4624,5 136 119 141
Stupca (miasto) 0,7 0,7 0,8 2886,4 3083,7 3311,2 130 114 118
Ladek 3,5 3,6 3,6 4774,4 4774,3 4910,5 97 65 50
Orchowo 2,6 2,8 2,8 5058,2 3170,8 35375 53 19 33
Ostrowite 2,0 2,0 2,1 3794,4 3850,2 3851,2 66 56 64
Powidz 4,3 4,5 4,5 8725,4 8 845,6 9295,6 250 216 208
Stupca 3,2 3,1 2,0 3947,0 3807,6 2838,5 41 29 30
Strzatkowo 1,0 1,0 1,0 2247,9 2404,7 2419,5 84 67 72
Zagorow 2,2 2,3 2,3 3293,9 3294,0 3246,0 118 97 112

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS
Dostepnosé

Pomimo statego rozszerzania oferty kulturalnej oraz poszukiwania sposobdw dotarcia z ofertg do oséb z réznych
grup, w tym réznych grup wiekowych, problemem pozostaje kwestia przestarzatej infrastruktury w gminnych
osrodkach kultury, brak wyposazenia, sprzetu nagtosnieniowego, zaniedbane pomieszczenia oraz brak
dostepnosci oferty instytucji kultury. Z danych GUS — Banku Danych Lokalnych wynika, iz pomimo stopniowego
wprowadzania udogodnien i dostosowan dla oséb ze specjalnymi potrzebami, w tym oséb niepetnosprawnych,
zadna z instytucji kultury nie jest dostepna pod wzgledem architektonicznymi dla oséb majacych trudnosci z
poruszaniem, w tym poruszajgcych sie na wozkach (dotyczy do wjazdu do budynku oraz poruszania sie wewnatrz).
Problem dostepnosci dotyczy nie tylko samorzgdowych instytucji kultury (osrodki kultury, biblioteki), ale takze
infrastruktury rekreacyjnej na wsiach (Swietlice wiejskie, place rekreacyjne, wiaty, place zabaw i inne).
Dodatkowo, jak wykazano w tabeli nr 19, zdecydowana wiekszos$¢ instytucji kultury miesci sie w miejscowosciach
bedacych siedzibami gmin, i tam tez odbywa sie wieksza czes¢ ich dziatalnosci. Instytucje kultury, ale takze
organizacje pozarzgdowe i grupy nieformalne prdbujg ,,docierac z kulturg pod strzechy”, organizowaé wydarzenia
kulturalne na wsiach, w oparciu o infrastrukture $wietlic lub nawet placéw wiejskich, jest to jednak trudne z uwagi
na braki sprzetowe, konieczno$¢ przewozu wyposazenia, braki w infrastrukturze, ograniczenia techniczne.
Problemem jest takze dostepnos$¢ takich wydarzen dla oséb ze specjalnymi potrzebami. Koniecznosé
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dostosowania matej infrastruktury publicznej do potrzeb oséb ze specjalnymi potrzebami, a takze uzupetnienie
matej infrastruktury publicznej (miejsca prowadzenia aktywnej dziatalnosci przez instytucje kultury, kota gospodyn
wiejskich, ochotnicze straze pozarne, w tym mtodziezowe druzyny pozarnicze, inne organizacje pozarzagdowe, w
tym kluby i kofa sportowe) i podniesienie jej poziomu technicznego (takze dzieki zastosowaniu nowoczesnych
technologii), w tym zwtaszcza swietlic i wiejskich terendw rekreacyjnych jest warunkiem prowadzenia dziatan z
zakresu aktywnej integracji spotecznej.

Pomoc spoteczna

Na obszarze LGD dziatalnosé w zakresie pomocy spotecznej prowadza nastepujace placowki:

Tabela 21: Instytucje pomocy spotecznej na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

JST Instytucje pomocy spotecznej

e  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witkowie
Witkowo e Dom Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Siéstr Sw. Dominika w Mielzynie

e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupcy
e  Warsztaty Terapii Zajeciowej Stupcy

Stupca (miasto) e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy
Ladek e  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku

e  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Orchowie
Orchowo e  Dom Pomocy Spotecznej Skubarczewie
Ostrowite e  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowitem
Powidz e  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Powidzu
Stupca e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupcy

e  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzatkowie
e  Dom Pomocy Spotecznej w Strzatkowie
Strzatkowo e  Warsztaty Terapii Zajeciowej w Babinie

e  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagérowie
e  Dom Pomocy Spotecznej Zagérowie
Zag6réw e  Warsztaty Terapii Zajeciowej w Michalinowie Oles$nickim

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek samorzadu terytorialnego obszaru LGD

W 2021 r. z pomocy spotecznej na obszarze LGD korzystato 3214 oséb co stanowito 4,53% ogdétu mieszkancow
obszaru LGD. Najwiecej oséb w stosunku do ogdlnej liczby mieszkaricow gminy odnotowano w Ostrowite — 8,75%,
a najmniej w gminie wiejskiej Stupca — 2,60%. Dynamika zjawiska od lat jest ujemna: liczba beneficjentow
srodowiskowej pomocy spotecznej spada. Zdecydowana wiekszo$¢ beneficjentdw srodowiskowej pomocy
spotecznej to osoby ponizej kryterium dochodowego. Do najwazniejszych powoddw korzystania ze Srodowiskowej
pomocy spotecznej nalezg: dtugotrwata lub ciezka choroba, ubdstwo, bezrobocie, bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, niepetnosprawnosc.

Tabela 22: Beneficjenci pomocy spotecznej na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia Nadwarciariska"

Beneficjenci

.., . . srodowiskowej pomocy
Beneficjenci Srodowiskowej

. spotecznej ponizej
ST pomocy spotecznej

kryterium
dochodowego

2019 2020 2021 Dynamika | 2019 2020 2021

Witkowo 903 829 759 84,05% 519 508 439

Stupca (miasto) 483 486 371 76,81% 350 379 282
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Ladek 334 281 246 73,65% 198 161 154
Orchowo 178 164 142 79,78% 86 59 50
Ostrowite 500 438 425 85,00% 326 249 151
Powidz 116 100 100 86,21% 45 47 71
Stupca 374 293 255 68,18% 222 167 193
Strzatkowo 523 463 406 77,63% 201 216 174
Zagéréow 702 570 510 72,65% 400 327 282
Razem 4113 | 3624 3214 | - 2347 | 2113 | 179

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Wedtug wskaznika liczby beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej na 10000 mieszkancow,
najtrudniejsza sytuacja w wystepuje w gminach Ostrowite (872 osoby na 10 000 mieszkancow), Zagérow (594
osoby) i Witkowo (575 osdb).

Tabela 23: Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tysiecy mieszkancoéw na obszarze LGD - Stowarzyszenia "Unia
Nadwarcianska"

Beneficjenci
Gmina érodowisk-owej pomocy
spotecznej na 10 tys.
ludnosci
Witkowo 575
Stupca (miasto) 278
Ladek 444
Orchowo 395
Ostrowite 872
Powidz 445
Stupca 262
Strzatkowo 405
Zagorow 594

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS
Aktywnosc spoteczna

Wsrdd organizacji pozarzadowych dziatajgcych na obszarze LGD na uwage zastuguja Ochotnicze Straze Pozarne
wraz z dziatajgcymi przy nich mtodziezowymi druzynami pozarniczymi oraz Kota Gospodyn Wiejskich. OSP i MDP
sg lokalnymi kuzniami aktywnosci, kultywujg wieloletnie tradycje ochrony przeciwpozarowej, uczg troski o
spotecznosci lokalng i odpowiedzialnosci za wspdtmieszkancéw, ale rdwniez przekazujg konkretne umiejetnosci i
wiedze z zakresu bezpieczeristwa. Kota Gospodyn Wiejskich wdrazajg do aktywnosci kobiety: w roznym wieku, z
roznym doswiadczeniem, na réznym poziomie zZycia rodzinnego i zawodowego — dziatajg lokalnie, na miejscu,
dajac mozliwos¢ wiaczenia, a czesto dziatajg takze na zasadzie samopomocy i wspierania swoich cztonkin.
Zarowno KGW, jak i OSP s3g najczesciej pozarzgdowymi partnerami samorzadu, wspdtpracujg przy realizacji
przedsiewzie¢ dla mieszkancéw. Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” dziata 71 jednostek
OSP (6 w gminie Witkowo, 1 w miescie Stupcy, 8 w gminie Lagdek, 3 w gminie Orchowo, 5 w gminie Ostrowite, 3 w
gminie Powidz, 17 w gminie wiejskiej Stupca, 8 w gminie Strzatkowo i 20 w gminie Zagéréw) oraz 61 KGW (6 w
gminie Witkowo, 10 w gminie Lagdek, 4 w gminie Orchowo, 7 w gminie Ostrowite, 5 w gminie Powidz, 16 w gminie
wiejskiej Stupca, 3 w gminie Strzatkowo i 10 w gminie Zagérow. Poza w/w organizacjami, na obszarze LGD —
Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” dziata ponad 50 klubow i két sportowych, 137 stowarzyszen (wpisanych do
KRS), blisko 30 stowarzyszen zwyktych oraz 12 fundacji, o bardzo réznym profilu dziatalnosci, réznigcych sie
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jednak dojrzatoscig organizacyjng, potencjatem administracyjnym, prowadzong aktywnoscig, liczbg cztonkdw,
potencjatem ekonomicznym. Wiele z nich na state wspdtpracuje z LGD — Stowarzyszeniem ,Unia Nadwarcianska”.
Ich przedstawiciele, uczestniczagcy w konsultacjach spotecznych oraz w czasie indywidualnych spotkan w biurze
LGD podkreslajg koniecznos¢ wsparcia potencjatu organizacji pozarzagdowych, w tym przede wszystkim potencjatu
ludzkiego i umiejetnosci kadr organizacji.

Jednym ze wskaznikdw aktywnosci mieszkaficow oraz gotowosci do witgczenia sie w sprawy lokalnej spotecznosci
jest frekwencja w wyborach lokalnych. Ostatnie wybory lokalne: do organéw stanowigcych jednostek samorzadu
terytorialnego na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa oraz do organéw wykonawczych gmin odbyty sie w
2018 roku. W przypadku wyboréw organdéw wykonawczych pierwsza tura odbyta sie w dniu 21 pazdziernika,
druga tura (tylko w czesci gmin) w dniu 4 listopada 2018 roku. Wedtug danych Panstwowej Komisji Wyborczej we
wszystkich gminach obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska” frekwencja w wyborach do rad gmin
wyniosta powyzej 50%, jednak zdecydowanie najwyzsza byta w gminie Powidz (az 73,62%), a najnizsza w gminach
Strzatkowo (51,98%) i Stupca (52,51%). W przypadku wyboréw organéw wykonawczych samorzadu: wojtéw i
burmistrzéw frekwencja we wszystkich gminach réwniez przekroczyta 50%, i ponownie najwyzsza byta w gminie
Powidz (az 71,06%), a najnizsza w gminie Strzatkowo (52,03%) i gminie Stupca (52,47%). W wiekszosci gmin
obszaru LGD frekwencja w wyborach na urzad wojta / burmistrza byta wyzsza od s$redniej frekwencji w Polsce:
54% w | turze i 48,83% w Il turze.

Tabela 24: Frekwencja w wyborach samorzgdowych w 2018 na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”

Wybory samorzagdowe 2018

JST Wybory dorad | Wybory na urzad Wybory na urzad
gmin / rady wojta / burmistrza | wdjta / burmistrza
miasta — | tura —ltura

Witkowo 56,31 56,32 0,00

Stupca (miasto) 55,72 55,65 0,00

Ladek 59,53 58,70 0,00

Orchowo 59,82 59,79 56,80

Ostrowite 56,00 55,95 46,93

Powidz 73,62 71,06 0,00

stupca 52,51 52,47 0,00

Strzatkowo 51,98 52,03 0,00

Zagérow 59,75 59,68 50,29

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Paristwowej Komisji Wyborczej

Obszar LGD - Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” jako wspdlnota historyczna

Obszar realizacji LSR okreslony zostat na poziomie subregionalnym (ponizej NUTS-3). Obszar dziatania LGD —
Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” jest terytorium jednorodnym, spdjnym spotecznie oraz funkcjonalnym.
Charakteryzuja go wspdlne tradycje, silna lokalna tozsamo$é: zbudowana na wspdlnocie doswiadczen
historycznych (w tym w szczegdlnosci osadnictwa olederskiego, sSwiadomosci wspédtzycia spotecznosci rozdzielonej
historyczng granicg dwdch zabordow: pruskiego i rosyjskiego, tradycji Powstania Styczniowego 1863 roku oraz
zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego 1918-1919) oraz na silnym przywigzaniu do terytorium. Szczegéty tej

wspdlnoty historycznej okreslone zostaty w Rozdziale II.

4.2 Analiza SWOT obszaru LGD
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Analiza SWOT jest jednym z najpopularniejszych narzedzi analizy strategicznej. Pozwala ono porédwnac silne i

stabe strony jednostki, wynikajgce z otoczenia wewnetrznego, z szansami i zagrozeniami dla rozwoju ptyngcymi

z otoczenia zewnetrznego, a takze okresli¢ ich wzajemne oddziatywanie. Analizy dokonano w oparciu o:

whioski z opisu charakterystyki gmin obszaru LGD,

dane liczbowe, opisowe i przestrzenne pozyskane ze zrédet zewnetrznych oraz od gmin i innych podmiotéw
obszaru LGD,

wyniki badan spotecznych przeprowadzonych w okresie od marca do sierpnia 2022 roku;

informacje uzyskane podczas spotkan z mieszkancami we wszystkich gminach obszaru LGD, wskazanych
podczas pogtebionych dyskusji, szczegétowo wyjasnianych i interpretowanych w zestawieniu z danymi
statystycznymi. To informacje uzyskane od mieszkancéw stanowity najwazniejsze Zrddto danych
pozwalajgcych na wskazanie silnych i stabych stron obszaru LGD;

informacje uzyskane od wiodarzy gmin oraz pracownikéw urzedédw gmin podczas spotkan w ramach prac
nad opracowaniem LSR. To informacje uzyskane podczas tych spotkan, w zwigzku z szeroka perspektywa
oraz oderwaniem od konkretnej lokalizacji wynikajgcej z miejsca zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci,
stanowity najwazniejsze zrédto danych pozwalajgcych na wskazanie szans i zagrozen obszaru LGD.

Silne strony Stabe strony

e Dbliskos¢ A2 i weztébw na autostradzie; dobre | ¢ duze zrdézinicowanie pomiedzy poszczegdlnymi gminami
pofaczenie komunikacyjne czesci gmin ze stolicg w  zakresie dostepu do  gtéwnych arterii
wojewddztwa i innymi wiekszymi miejscowosciami, komunikacyjnych w wojewddztwie oraz znaczne
np. Wrzesnia, Konin, Warszawa (choé: duze zrdéznicowanie w zakresie dostepnosci do stolicy

zréznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi gminami);
infrastruktura rekreacyjna nad rzekg Wartg, nad
jeziorami oraz w Nadwarcianskim Parku
Krajobrazowym, przy jednoczesnym duzym
zrdéznicowaniu pomiedzy poszczegdlnymi gminami w
tym zakresie;

dobre warunki do rozwoju agroturystyki: czyste
srodowisko  przyrodnicze,  warunki  naturalne
sprzyjajace zainteresowaniu turystéw (rzeka, jeziora,
lasy, w tym liczne obszary chronione), oznakowane
szlaki rowerowe i $ciezki rowerowe;

walory przyrodnicze: rzeka, jeziora, lasy i inne tereny
zielone zagospodarowane na cele rekreacyjne i
turystyczne oraz aktywnie dziatajagce przyrodnicze
placéwki  edukacyjne, np. Os$rodek Edukacji
Przyrodniczej;

rosngce w site i coraz popularniejsze produkty lokalne
/ lokalne marki, np. Lawendowy Lad;

wydarzenia kulturalne, w tym wydarzenia o duzej
rozpoznawalnosci w regionie, np. Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie, Jam Powidz;
zabytki, takze klasy ), w tym koscioty drewniane,
budynki klasztorne i poklasztorne, dwory dajgce
mozliwos¢ zagospodarowania na cele gospodarcze, w
tym na dziatalnos¢ turystyczng;

aktywnie dziatajgce instytucje kultury: domy kultury,
biblioteki, kluby, zespoty i orkiestry dete;

w wybranych gminach: organizacje pozarzadowe
(m.in. OSP) oraz nieformalne grupy mtodziezowe
(grupy  ucznidw, zespoty  muzyczne, chory,
miodziezowe druzyny pozarnicze) z sukcesami na

wojewodztwa wielkopolskiego oraz stolic subregionéw
(Gniezno, Konin);

duze zréznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi gminami
w zakresie dostepu mieszkancéw do publicznego
transportu zbiorowego; wykluczenia komunikacyjne
czesci miejscowosci oraz licznych grup spotfecznych
(gtéwnie: osoby starsze, osoby mtode, osdb ubogie,
osoby z niepetnosprawnosciami); brak potaczen
komunikacji zbiorowych pomiedzy siedzibami gmin a
miejscowosciami wiejskimi;

trudnosci w znalezieniu atrakcyjnej (dobrze ptatnej i
dajgcej mozliwosci rozwojowe) pracy w gminach
obszaru LGD oraz brak dogodnego dojazdu komunikacjg
zbiorowg do wiekszych osrodkéw przyczyng wyjazdu
znacznej czesci osob mtodych i dobrze wyksztatconych;

dostep do publicznej infrastruktury sportowej i
rekreacyjnej poza miejscowoscia bedgcej siedzibg
gminy: niski poziom s$wietlic wiejskich, stref integracji i
wypoczynku (place zabaw, wiaty i place rekreacyjne) —
konieczne dziatania w zakresie matej infrastruktury
publicznej oraz zwiekszenie jej dostepnosci dla
mieszkancow;

stabos¢ lokalnych przedsiebiorstw: brak srodkéw na
inwestycje w nowoczesne technologie, innowacyjny
park maszynowy oraz problemy ze znalezieniem
wykwalifikowanych pracownikow;

trudne warunki do rozwoju rolnictwa: dominacja gleb o
sredniej klasie bonitacyjnej, dominacja matych
gospodarstw rolnych; dochody z dziatalnosci rolniczej
jako niewystarczajgce do utrzymania gospodarstwa
domowego;
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szczeblu regionu, kraju lub miedzynarodowym w | e niski poziom skanalizowania gmin obszaru LGD;

rywalizacji wiedzowej, dziatalnosci sportowej, i | ¢ niska jako$¢ drég gminnych; brak chodnikéw wzdtuz
kulturalnej; drog; brak S$ciezek rowerowych braki w zakresie
aktywni mieszkaincy zorganizowani w licznych odwietlenia ulicznego miejsc o szczegdlnym znaczeniu
organizacjach spotfeczenstwa obywatelskiego, w tym dla uczestnikdw ruchu (przystanki autobusowe,
przede wszystkim KGW i OSP oraz aktywnie dziatajgce skrzyzowania);

parafie; e negatywne trendy i perspektywa demograficzna: staty
wysoki poziom wtaczenia mieszkancéw w spawy spadek liczby mieszkarnicéw (ujemny przyrost naturalny,
lokalne, wysoka aktywnos¢ w wyborach lokalnych i do ujemne saldo migracji), staty wzrost udziatu osoéb
organéw centralnych RP; starszych  w  ogdlnej populacji obszaru  przy
w wybranych gminach: wysoka jako$¢ gminnych jednoczesnym  spadku udziatu os6b w  wieku
obiektéw sportowych i rekreacyjnych w miejscowosci produkcyjnym i przedprodukcyjnym; spadek liczby osdb
bedacej siedzibg gminy; w tzw. wieku kreatywnym (25-34 lata) skutkujgce
aktywnie dziatajace instytucje senioralne: Uniwersytet zmiang zapotrzebowania na ustugi spoteczne, a w
Il Wieku, kluby seniora, perspektywie kilu lat: brakiem zastepowalnosci pokolen
w wybranych gminach: skutecznos¢ gminy w na rynku pracy oraz spadkiem dochoddw jst, przy
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych; jednoczesnym wzroscie zapotrzebowania na ustugi
silne wiezi spoteczne w ramach miejscowosci; spoteczne dla senioréw;

dobry dostep do placéwek opieki nad dzieémi wieku | o niski poziom oferty edukacyjnej w gminach:
3-5 lat (przedszkola); wysoki stopien upowszechnienia niesatysfakcjonujace wyniki z egzamindw zewnetrznych,
edukacji przedszkolnej; brak dodatkowych zaje¢ sportowych i edukacyjnych dla
targowiska (umozliwiajgce bezposrednig sprzedaz dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy; brak systemow
produktow rolnych) w gtéwnej miejscowosci w kazdej stypendialnych  wspierajgcych  dzieci i mtodziez
gminie oraz duza ilo$¢ punktéw handlowych dajacych szczegblnie zdolng oraz systemu zaje¢ wspierajacych
dostep do podstawowych produktow; ucznidéw i uczennice majgcych trudnosci w nauce;

duza ilo$¢ placéwek edukacyjnych na poziomie | e ograniczony dostep do podstawowej i specjalistycznej
podstawowym — tatwy dostep do edukacji; opieki zdrowotnej;

silna tozsamos$¢ lokalna, waine wydarzenia | e niski poziom aktywnosci mtodziezy i wigczenia w sprawy
historyczne spajajace lokalng spotecznos¢. lokalnej spotecznosci; brak  spdjnej polityki

mtodziezowej w gminach LGD — SUN — Mtodziezowe
Rady Gminy funkcjonujace zaledwie w 4 z 9 gmin LGD;

e w wybranych gminach: brak terenéw pod zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinng i wielorodzinng; trudnosci
w zakupie mieszkania;

e w wybranych gminach: brak polityki senioralnej i dziatan
na rzecz senioréw: tylko w jednej gminie (miasto Stupca)
funkcjonujgca Miejska Rada Seniorow; niski poziom
ustug spotecznych;

e w czesci gmin: brak wspdtpracy pomiedzy
miejscowosciami w gminie; integracja i wspodtpraca
wytacznie w ramach miejscowosci;

e w wybranych gminach: ucigzliwosci spowodowane
duzym ruchem turystycznym;

e oferta kulturalna niedostosowana do potrzeb wszystkich
grup mieszkancéw; czes¢ mieszkancow wykluczona z
dostepu do kultury w gminie z uwagi na
niedostosowanie oferty do potrzeb danej grupy
(zwtaszcza: miodziez, osoby doroste) lub z uwagi na inne
ograniczenia dostepnosci (m.in. dojazd, dostepnosé¢
budynku, termin organizacji / czasu odbywania sie
wydarzenia);

e przestarzata infrastruktura w gminnych osrodkach
kultury, brak wyposazenia, sprzetu nagtosnieniowego,
zaniedbane pomieszczenia oraz brak dostepnosci oferty
instytucji kultury;

e brak dostepnosci w wymiarze architektonicznym dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami do wiekszosci
budynkéw uzytecznosci publicznej we wszystkich
gminach obszaru LGD;
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brak dostepnosci w wymiarze informacyjnym i
cyfrowym do wiekszosci ustug publicznych  we
wszystkich gminach obszaru LGD; brak dziatan

informacyjnych i  edukacyjnych w  zwigzku z
podnoszeniem dostepnosci ustug publicznych przez
gminy;

trudnosci z integracja uchodicow wojennych i
imigrantow  ekonomicznych ~ w  spotecznosciach
lokalnych;

stabosci kadr aktywnych organizacji pozarzadowych
przektadajagce sie na niskg skuteczno$¢, problemy
organizacyjne i finansowe, brak gotowosci do
rozszerzenia dziatalnosci;

trudnosci  zwigzane z wigczeniem czesci grup
spotecznych w aktywnos¢ istniejgcych organizacji
pozarzagdowych.

Szanse

Zagrozenia

rosngca popularnos¢ spedzania wolnego czasu i
wypoczynku z dala od duzych atrakgcji turystycznych, w
stylu ,,slow”;

przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego
do pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
w samorzadzie gminnym; dotychczasowa skuteczno$¢
w realizacji przedsiewzie¢ wspoétfinansowanych ze
srodkdéw zewnetrznych;

zjawisko suburbanizacji na terenach wiejskich dajace
mozliwos¢ pozytywnego rozwoju spotecznosci;
wspotpraca organizacji pozarzgdowych z
organizacjami pozarzagdowymi spoza terenu LGD;
dziatalnos¢ organizacji animujgcych i animujgcych
aktywnos¢ lokalng, np. LGD Stowarzyszenie ,Unia
Nadwarcianska”;

dostep do atrakcyjnych miejsc pracy w gminach
sgsiednich przy jednoczesnej mozliwosci
zamieszkania, zycia i wypoczynku na obszarze LGD.
zamkniecie kopalni  odkrywkowych szansg na
spowolnienie lub zatrzymanie negatywnych zmian
klimatycznych bedacych konsekwencjg intensywnej
dziatalnosci wydobywcze;j.

postepujace zmiany klimatyczne i rosngca dotkliwos¢ ich
skutkow dla ludzi oraz dla srodowiska przyrodniczego;
obnizanie poziomu wdd gruntowych w jeziorach obszaru
LGD;

pogarszajagca sie sytuacja makroekonomiczna oraz
sytuacja jednostek samorzadu terytorialnego —
spodziewane obnizenie jakosdci sSwiadczonych ustug
spotecznych / rezygnacja z nowych ustug i inwestycji;
inflacja, wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i trudna sytuacja makroekonomiczna jako
czynniki hamujace rozwdj lokalnych przedsiebiorstw, a
nawet prowadzace do ich zamkniecia;

wojna w Ukrainie: strach, niepewnos¢, $wiadomosé
zewnetrznych  zagrozen, trudnosci z integracjg
uchodzcow wojennych;

postepujaca degradacja srodowiska przyrodniczego w
Polsce oraz negatywne konsekwencje spoteczne
katastrof ekologicznych w innych regionach Polski:
obawy przed odpoczynkiem nad akwenami wodnymi
oraz obawa przed zainwestowaniem w przedsiewziecia
turystyczne na terenach przy rzekach;

trudnosci w dostepie do surowcdw energetycznych na
rynku europejskim  zagrozeniem dla Srodowiska
przyrodniczego obszaru LGD.

4.3 Okreslenie grup docelowych

Osoby w niekorzystnej sytuacji
W procesie diagnozy sytuacji obszaru LGD oraz podczas konsultacji spotecznych wskazano grupy osdéb w
niekorzystnej sytuacji, ktére mogg by¢ zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz szczegdlnie wymagajgcych
dziatan integracyjnych i wiaczenia w zycie lokalnej spotecznosci:
e osoby ,wykluczone transportowo”, mieszkajgce na wsi, poza gtéwng miejscowoscig w gminie, oddalone
od gtéwnych centrow swiadczenia ustug (tu dodatkowo wyodrebniono trudng sytuacje oséb starszych
»wykluczonych transportowo”);
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e o0soby z niepetnosprawnosciami (z uwagi na brak dostepnosci w wymiarze architektonicznym do
wiekszosci instytucji i miejsc $wiadczenia ustug oraz z uwagi na wykluczenie transportowe),

e mitodziez do 17 roku zycia (z uwagi na niedostosowanie obecnej oferty do ich potrzeb i oczekiwan oraz
brak miejsc spotkan i aktywnosci) oraz

e osoby ubogie (dla ktérych dostep do wszelkich ustug jest utrudniony lub wrecz niemozliwy, z uwagi na
sytuacje materialng szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym).

Kobiety

Z danych zebranych w procesie diagnozy oraz z informacji uzyskanych podczas spotkan wynika stabsza pozycja
kobiet w zyciu gospodarczym i publicznym na obszarze LGD. Kobiety dominujg w grupie osdb pozostajgcych bez
pracy, natomiast w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kobiety stanowig mniejszo$¢. W grupie osdb
petnigcych funkcje spoteczne: radnych gminnych i sottysdw, kobiety reprezentowane sg w mniejszym stopniu niz
mezczyzni. Tylko jedna kobieta petni funkcje wéjta. Jednoczes$nie to kobiety chetniej angazujg sie w dziatalnos¢
prospoteczng, w ramach grup nieformalnych i inicjatyw lokalnych. Na staty wzrost aktywnosci kobiet wptywa
powstanie nowych lub reaktywowanie dziatalnosci istniejgcych két gospodyn wiejskich, ktérych na obszarze LGD
jest az 61. Wsparcie aktywnosci, zwiekszenie samodzielnosci i szersze wtaczenie kobiet w zycie lokalnej
spotecznosci jest kluczowe dla rozwoju kapitatu spotecznego na obszarze LGD.

Organizacje pozarzagdowe

Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” dziatajg liczne organizacje pozarzgdowe, wsrdd ktérych
wyrdznia sie aktywnosc 71 jednostek OSP oraz 61 Kot Gospodyn Wiejskich. Poza nimi dziata ponad 50 klubow i kot
sportowych, 137 stowarzyszen (wpisanych do KRS), blisko 30 stowarzyszen zwyktych oraz 12 fundacji. Organizacje
te rdznia sie znacznie zakresem i zasiegiem dziatania, dojrzatoscig organizacyjng, potencjatem administracyjnym,
liczbg cztonkdw, potencjatem ekonomicznym. Wiele z tych organizacji to partnerzy LGD — Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska”, uczestnicy licznych aktywnosci, a takze beneficjenci wdrazania poprzedniej LSR. W procesie
konsultacji spotecznych nowej LSR podkreslano koniecznos¢ wsparcia potencjatu organizacji pozarzagdowych, w
tym przede wszystkim potencjatu ludzkiego i umiejetnosci kadr organizacji.

Osoby starsze oraz mtodzi ludzie na obszarze LGD

Sytuacja demograficzna na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” w znacznym stopniu
determinuje ksztatt grupy docelowej wdrazania LSR.

Obszar LGD charakteryzuje sie stosunkowo niskim odsetkiem oséb w wieku 25-34 lat — tzw. wieku kreatywnym, w
ogolnej liczbie ludnosci, przy jednoczesnym statym spadku tego udziatu: odsetek ludnosci w wieku 25-34 lat spadt
z poziomu 15,53 w roku 2016 do 13,38% w roku 2020. W 8 na 9 gminach obszaru LGD ros$nie senioralne
obcigzenie demograficzne: liczba oséb starszych, w wieku poprodukcyjnym, przypadajacych na osoby mtode,
ktore nie rozpoczety jeszcze aktywnosci zawodowej, w ostatnich latach zwiekszyta sie, a w 6 na 9 gminach liczba
0s0b w wieku poprodukcyjnym przekroczyta juz liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym.

Starzenie sie spoteczenstwa, tak charakterystyczne dla wszystkich rozwinietych gospodarek, stwarza wyzwania dla
wydolnosci systemow opieki zdrowotnej i spotecznej, ale réwniez szanse ptyngce z mozliwosci rozwoju sektora
tzw. srebrnej gospodarki, kierujgcego oferte specjalnie dla seniorow. Konieczne jest wiec jednoczesne
zaspokojenie zapotrzebowania na podstawowe ustugi spoteczne dla coraz starszego spoteczenistwa, zapobieganie
ryzyku wystgpienia zjawiska braku zastepowalnosci pokolen na rynku pracy (na miejsce oséb schodzacych z rynku
pracy nie wchodzg mtodzi pracownicy) oraz zapewnienia mozliwosci uczestnictwa osdb starszych w Zzyciu
spotecznosci lokalnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu.
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Jednoczesnie konieczne sg dziatania majace na celu zatrzymanie oséb mtodych na obszarze LGD, zapobiezenie ich
odptywowi do wiekszych osrodkdw miejskich, poprzez uczynienie tego obszaru atrakcyjnym dla oséb mtodych:
jako miejsca nauki, pracy i zycia, a takze zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa os oséb mtodych w zyciu lokalnej
spotecznosci.

LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianiska” nie wyodrebnia osobnych celéw nastawionych na aktywizacje oséb
starszych oraz ludzi mtodych, zapewni, zeby wszystkie przedsiewziecia byty dla nich dostepne oraz zastosuje
narzedzia komunikacji i promocji wtasciwe dla tych grup.

Przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne chcgce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

We wszystkich gminach obszaru LGD liczba zarejestrowanych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
na 1 tysigc mieszkancOw wzrasta. W ostatnich latach liczba nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw we
wszystkich gminach obszaru LGD, z wyjatkiem gminy Orchowo, przewyiszata liczbe podmiotéw
wyrejestrowanych. W trakcie spotkan konsultacyjnych potwierdzono duza aktywno$¢ spoteczng i gospodarcza
mieszkancow. Jednoczesnie mieszkancy wskazywali, ze osobom chcgcym otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg
brakuje sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a istniejgcym firmom srodkéw na inwestycje w park
maszynowy oraz na innowacje. Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej bedg szansg dla 0séb, ktére dzis, w
poszukiwaniu atrakcyjnego zatrudnienia dojezdzajg do wiekszych osrodkéw miejskich, a dla ktdrych ucigzliwosci
zwigzane z dojazdami mogg stacd sie katalizatorem decyzji o wyprowadzce z obszaru LGD. Dotacje dla istniejgcych
firm pozwolg pracodawcom tworzyé nowe miejsca pracy atrakcyjne dla osob, ktére dzis, w poszukiwaniu
zatrudnienia przenosity sie do wiekszych osrodkéw miejskich oraz dla oséb, ktére zdecyduja sie — korzystajgc z
elastycznych form sSwiadczenia pracy — na podjecie wspotpracy bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
Jednoczesnie dotacje pomogg wzmacnia¢ potencjat bardziej doswiadczonych firm, ktérym brakuje srodkéw na
inwestycje w nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe.
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Rozdziat V:
Spojnos¢, komplementarnosé i synergia

Cele zawarte w niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju sg spdjne z celami okreslonymi w dokumentach
strategicznych, przygotowanych na réznych szczeblach samorzadu terytorialnego (wojewddztwa wielkopolskiego,
powiatu stupeckiego i gnieznienskiego) oraz przez rdzne instytucje, dotyczace okreslonych zakreséw zycia
spotecznego i gospodarczego. Cele LSR uzupetniajg sie wzajemnie, s3 wobec siebie komplementarne i
kompleksowo, w spdjny sposdb odpowiadajg na potrzeby beneficjentéw, zdiagnozowane na etapie opracowania
LSR. Ponizej przedstawiono poréwnanie celdw i zatozen tych dokumentéw z celami LSR.

Korzysci z komplementarnosci i synergii to catosciowe podejscie do probleméw mieszkaricéw obszaru LGD,
okreslonych na etapie prac nad strategia, wytonienia tych, ktére moga by¢ rozwigzywane przy pomocy interwencji
w ramach wdrazania LSR, z rdinych funduszy europejskich oraz holistyczna préba ich rozwigzania oraz
podejmowanie uzupetniajgcych sie dziatan na rzecz podniesienia jakosci zycia na obszarach wiejskich, poprzez
wieloptaszczyznowe przedsiewziecia, zaréwno infrastrukturalne oraz spoteczne, angazujgce rdine grupy
beneficjentéw i szerokie grupy docelowe oraz uczestnikdéw dziatan.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku podkreslono, ze wsparcie obszarow wiejskich jest
istotne z punktu widzenia dziatan na rzecz zwiekszania spdjnosci regionu oraz konkurencyjnosci gospodarki. Obszary
wiejskie wymagajgce wsparcia zmagajg sie w gtéwnej mierze z problemem rosnacej depopulacji. Obszary wiejskie ulegajg
przeobrazeniom funkcjonalnym, co powoduje ze ich rozwdj nierozerwalnie zwigzany jest z koncepcja rozwoju
wielofunkcyjnego. W Strategii podkreslono znaczenie koncepcji inteligentnych wiosek (ang. smart villages), ktéra odnosi
sie do obszaréw wiejskich i spotecznosci wykorzystujgcych cyfrowe technologie komunikacyjne i innowacje, tworzac nowe
relacje biznesowe i przyczyniajac sie do zrownowazonej jakosci zycia na obszarach wiejskich. Inteligentne wioski bazujg na
lokalnych zasobach, ale wykorzystuja je z uzyciem nowoczesnych technologii (np. technologii cyfrowych,
telekomunikacyjnych). LSR obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” realizuje te zatozenia Strategii Woj.
Wielkopolskiego poprzez przedsiewziecie 1.2 innowacje w planowaniu rozwoju: opracowanie oddolnych koncepcji
rozwoju, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii: koncepcje smart village.

W Strategii podkreslono, ze wsparcie obszaréw wiejskich, z uwagi na réznice w poziomie rozwoju oraz wyzwania stojace
przed poszczegdlnymi typami obszaréw wiejskich, zaleze¢ bedzie od wtasnej sciezki rozwoju kazdego z typdw obszardw.
LSR obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” bedzie realizowac zatozenia réznych celdw rozwojowych
wskazanych w Strategii.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do
2030 roku

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD — ,,Unia
Nadwarcianska”

Cel strategiczny 1: WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI
BAZUJACY NA WIEDZY SWOICH MIESZKANCOW

C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia

»Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwéj

CEL OPERACYJNY 1.1. Zwiekszenie innowacyjnosci i
konkurencyjnosci gospodarki regionu
CEL OPERACYJNY 1.2. Wzrost aktywnosci zawodowej i

utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia -

gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, wiaczenie

spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe

dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej

1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w

tym dziatalnosci zwigzanych z nowoczesnymi

technologiami

— 1.2 Innowacje w planowaniu rozwoju: opracowanie
oddolnych koncepcji rozwoju, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii: koncepcje smart village

Cel strategiczny 2: ROZWOJ SPOLECZNY WIELKOPOLSKI
OPARTY NA ZASOBACH MATERIALNYCH | NIEMATERIALNYCH
REGIONU

CEL OPERACYJNY 2.1. Rozwdj Wielkopolski swiadomy
demograficznie

CEL OPERACYJNY 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniom

CEL OPERACYJNY 2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego i -

C.2: Wtaczenie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji oraz
integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne, spoteczne,
rekreacyjne i integracyjne
— 2.1 Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji oraz
integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne,
spoteczne, rekreacyjne i integracyjne

2.2 Aktywizacja kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu
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kulturowego regionu

lokalnej spotecznosci poprzez dziatania kulturalne,
spoteczne, rekreacyjne i integracyjne
C.4: Wtaczenie spoteczne, aktywizacja i integracja mieszkancéw

obszaru LGD

— 4.1 Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych.

CEL STRATEGICZNY 3.

ROZWOJ INFRASTRUKTURY Z POSZANOWANIEM
SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO WIELKOPOLSKI

CEL OPERACYJNY 3.2. Poprawa stanu oraz ochrona srodowiska
przyrodniczego Wielkopolski

C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia
»Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwoj
gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, wtagczenie
spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe
dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej
— 1.3 Rozwdj matej infrastruktury publicznej na obszarach
wiejskich
C.3: Odnowa i rozwdj wsi poprzez inwestycje w infrastrukture
kulturalng i turystyczng, dbatos¢ o srodowisko przyrodnicze oraz
zastosowanie nowoczesnych technologii
— 3.1 Przedsiewziecia dotyczace dziedzictwa kulturalnego i
wysokiej jakosci infrastruktury kulturalnej i turystycznej (w
tym opartej na technologiach cyfrowych).

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski

Program zaktada wdrazanie LSR dla poprawy spéjnosci spotecznej oraz mozliwosci wykorzystania potencjatu spotecznosci

lokalnych.

LSR jest zgodna z FEW 2021-2027 w zakresie: grupy docelowej, zakresu merytorycznego i zasad wsparcia, poziomu
dofinansowania / alokacji EFSI oraz planowanych do osiggniecia wskaznikéw. Zatozenia LSR s3 zgodne z dwoma celami
szczegotowymi wskazanymi w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027:

FEW 2021-2027

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD — ,,Unia
Nadwarcianska”

Cel szczegotowy: RSO5.2. Wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajgcego wtaczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i Srodowiskowego na poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa naturalnego, zrébwnowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie (EFRR)
Wsparcie dla instrumentu rozwoju lokalnego kierowanego
przez zaktada m.in. dziatania zwigzane ze wsparciem oséb
starszych, wzmocnieniem kapitatu spotecznego, dziatania
zmierzajace do przeciwdziatania wyludniania sie wsi i
zmniejszania réznic rozwojowych, dziatania wspomagajgce
kulture na wsi. Zadaniem RLKS w tym obszarze ma by¢
umozliwienie lokalnym spotecznosciom inicjowania i realizacji w
sposdb partycypacyjny dziatan rozwojowych odpowiadajacych
m.in. na wyzwania spoteczne i gospodarcze, srodowiskowe
danego obszaru, przyczynienie sie do uzyskania m.in trwalszych
efektow, poczynionych wskutek wspétodpowiedzialnych dziatan
lokalnych spotecznosci. Interwencja wptynie na rozwdj
spoteczno-gospodarczy poprzez podejmowanie wspdélnych
interwencji ukierunkowanych na rozwigzywanie
zidentyfikowanych problemow lokalnych, animowanie i
wsparcie lokalnego potencjatu, wspdtprace samorzadu z
organizacjami pozarzagdowymi i przedsiebiorcami, realizacje
projektow odpowiadajacych na potrzeby mieszkancéw
wynikajgce z barier zwigzanych z oddaleniem od centréw
rozwoju i niskiego poziomu jakosci zycia.

Rozwadj lokalnych spotecznosci ma by¢ realizowany poprzez
dziatania o charakterze kulturowym, turystycznym i
Srodowiskowym, a takze poprzez organizowanie spotecznosci
lokalnej i animacje spotecznga. Program zaktada wdrazanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, wsparciem dla produktu lokalnego,
budowa infrastruktury zwigzanej z wolnym czasem, sportem i
rekreacjg, wsparcie kultury na wsi.

C.3: Odnowa i rozw0j wsi poprzez inwestycje w infrastrukture
kulturalng i turystycznga, dbatos¢ o sSrodowisko przyrodnicze oraz
zastosowanie nowoczesnych technologii
— 3.1 Przedsiewziecia dotyczgce dziedzictwa kulturalnego i
wysokiej jakosci infrastruktury kulturalnej i turystycznej (w
tym opartej na technologiach cyfrowych)

Cel szczegdtowy: ESO4.12. Promowanie integracji spotecznej
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w

C.4: Wtaczenie spoteczne, aktywizacja i integracja mieszkancéw
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tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci (EFS+).
Wyzwaniem jest tworzenie warunkdw rozwoju partycypacji
spotecznej i aktywnosci obywatelskiej oraz stymulowanie
wzrostu zaufania spotecznego, stuzace integracji spotecznej oraz
wzmacnianiu tozsamosci regionalnej. W ramach wspierania
integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym w programie zaplanowano m.in.
wspieranie/tworzenie miejsc integracji spotecznej,
umozliwiajgcych wspdlne spedzanie wolnego czasu w
przestrzeni publicznej, zachecajgcych mieszkancéw do
uczestnictwa w sgsiedzkich spotkaniach i wspélnym dziataniu na
rzecz ozywiania przestrzeni publicznej m.in. klubow seniora,
Swietlic. Instrument terytorialny RLKS ma utatwié
spotecznosciom lokalnym podejmowanie dziatan rozwojowych
przy wspétudziale lokalnych partneréw publicznych, spoteczno-
gospodarczych i mieszkaricow danego obszaru. Zaangazowanie
spotecznosci lokalnych — wedtug zatozen Programu —ma
przynies¢ wartos¢ dodang i wptyna¢ na rozwéj spoteczno-
gospodarczy poprzez podejmowanie wspdlnych inicjatyw na
rzecz rozwigzywania problemoéw, odkrywanie i wyzwalanie
lokalnego potencjatu, wspotprace samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi i firmami, realizacje projektow
odpowiadajgcych na bezposrednie potrzeby mieszkancow,
wspolne pokonywanie barier zwigzanych z oddaleniem od
centréw rozwoju i niskiego poziomu jakosci zycia.

obszaru LGD

— 4.1 Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych.

Program Strategiczny Wspdlna Polityka Rolna

Zgodnie z zapisami PS WPR , Interwencja LEADER ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na

aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobdw w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb

spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.”

PS WPR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD — ,,Unia
Nadwarcianska”

Lokalnym Grupom Dziatania pozostawiono swobode w
okreslaniu lokalnych interdyscyplinarnych priorytetéw
rozwojowych, oczekujac od nich jednak ukierunkowania na
rozwaj obszaru w oparciu o przedsiebiorczos$¢ z jednoczesnym
poszanowaniem warunkéw przyrodniczych, dziedzictwa
kulturowego oraz szczegdlnej wrazliwosci na wymiar spoteczny
rozwoju lokalnego. Szczegdlny nacisk ma zostaé potozony na
potrzeby zdiagnozowanych na obszarach objetych LSR grup
0s6b w niekorzystnej sytuacji.

Z uwagi natomiast na specyfike metody LEADER wymaga sie, iz
LSR zaréwno na etapie jej przygotowania jak i wdrazania
zaktadaty maksymalne zastosowanie podejscia partnerskiego, w
odniesieniu do partneréw skupionych w LGD (inkluzywno$¢).

Duza wage przywiazuje sie do innowacyjnosci projektowanych
rozwigzan, rozumianej bardzo wszechstronnie z
uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru (kontekst
lokalny). Preferowane jest wdrazanie innowacji poprzez
implementowanie zupetnie nowych produktéw, ustug,
proceséw, technologii, metod organizacji lub nowych sposobéw
wykorzystania. Dodatkowym instrumentem pozwalajgcym na
indukowanie innowacyjnosci jest wdrazanie koncepcji
inteligentnej wsi, ktére ze swej natury sg ukierunkowane
zaréwno na rozwigzania innowacyjne, takze w zakresie
technologii i cyfryzacji.

C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia
»Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwéj
gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, wtaczenie
spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe
dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej

— 1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w
tym dziatalnosci zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami;

— 1.2 Innowacje w planowaniu rozwoju: opracowanie
oddolnych koncepcji rozwoju, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii: koncepcje smart village;

— 1.3 Rozwdéj matej infrastruktury publicznej na obszarach
wiejskich

C.2: Wiaczenie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji oraz
integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne, spoteczne,
rekreacyjne i integracyjne

— 2.1 Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji oraz
integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne,
spoteczne, rekreacyjne i integracyjne

— 2.2 Aktywizacja kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu
lokalnej spotecznosci poprzez dziatania kulturalne,
spoteczne, rekreacyjne i integracyjne

Na etapie przygotowania LSR zastosowano podejscie partnerskie,
szeroko wiaczajac lokalng spotecznos¢ oraz cztonkéw LGD,
wykorzystujgc szereg metod partycypacyjnych. Partnerskie i
wiaczajgce podejscie bedzie stosowane takze na etapie wdrazania
LGD.

W obu celach szczegdtowych i wszystkich przedsiewzieciach
wspotfinansowanych ze srodkéw EFRROW preferowane bedg
projekty innowacyjne, zaktadajace zastosowanie nowoczesnych
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technologii, w tym technologii cyfrowych.
W dziataniu 1.2 LGD wspiera¢ bedzie opracowanie koncepcji
inteligentnych wsi.

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Gniezna

Jednym z celéw polityki spdjnosci Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej na lata 2021-2027 jest zwiekszenie
wptywow lokalnych wspdlnot na ksztattowanie polityki terytorialnej. W realizacji tego celu, wspdlnie i komplementarnie w
stosunku do siebie wdrazane sg zaréwno instrumenty terytorialne ZIT, jak i Lokalne Strategie Rozwoju. Cel 5 “Europa blizej
obywateli” skupia sie na wzmocnieniu roli samorzaddw terytorialnych w stymulowaniu proceséw rozwojowych w oparciu
o dziatania wynikajace ze strategii terytorialnych. Fundamentem do podejmowania tych interwencji jest wspotpraca
samorzgdow na bazie zawigzywanych partnerstw, w ramach odpowiednich instrumentow terytorialnych polityki spojnosci,
tj. ZITi lIT. Wdrazanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gniezna na lata 2023 — 20230
(petniacej role strategii ZIT) opiera sie na zatozeniach o silnej roli jednostek samorzgdu terytorialnego, ktadac nacisk na
wtgczenie spotecznosci lokalnych i ich przedstawicieli (najczesciej: organizacji pozarzagdowych) w proces diagnozy i
opracowania strategii. Rozwadj lokalny kierowany przez spotecznos¢ podkresla z kolei fundamentalng role spotecznosci
lokalnych w opracowaniu i wdrazaniu strategii — to dziatania na rzecz i przy zaangazowaniu spotecznosci lokalnych
przyczyniaja sie do podniesienia poziomu zycia na obszarach wiejskich. Witkowo, jako jedyna gmina z obszaru LGD, nalezy
réowniez do obszaru MOF miasta Gniezna. Obie strategie: ponadlokalna MOF i LSR majg komplementarny charakter i

uzupetniajg sie.

PS WPR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD — ,,Unia
Nadwarcianska”

Cel szczegotowy 2:

2.2 Rozwdj kultury, 2.2.2. Rewitalizacja miejscowosci
mogacych stanowic¢ centra rozwoju ustug turystycznych i
dziatalnosci gospodarczej - dostosowanie ich do nowych
zadan.

2.3 Poprawa jakosci ustug publicznych, 2.3.4.  Zwiekszenie
dostepnosci cyfrowej - rozwdj infrastruktury
telekomunikacyjnej i wdrozenie rozwigzan smart city.

Cel szczegotowy 3:

3.2. Zréwnowazony Rozwdj Gospodarczy: 3.2.1.Tworzenie
warunkdéw do rozwoju przedsiebiorczosci na OF;
3.2.2.Wsparcie pracownikdéw i pracodawcow.

3.3 Poprawa jakosci przestrzeni: 3.3.4. Rewitalizacja
miejscowosci mogacych stanowic¢ centra rozwoju ustug
turystycznych i dziatalno$ci gospodarczej

C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia
»,Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwaj
gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, wtaczenie
spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe
dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej
— 1.3 Rozwdj matej infrastruktury publicznej na obszarach
wiejskich
C.3: Odnowa i rozwaj wsi poprzez inwestycje w infrastrukture
kulturalng i turystyczng, dbatos¢ o sSrodowisko przyrodnicze oraz
zastosowanie nowoczesnych technologii
— 3.1 Przedsiewziecia dotyczace dziedzictwa kulturalnego i
wysokiej jakosci infrastruktury kulturalnej i turystycznej (w
tym opartej na technologiach cyfrowych)

C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia

»,Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwdj

gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, wtgczenie

spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe

dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej

— 1.2 Innowacje w planowaniu rozwoju: opracowanie

oddolnych koncepcji rozwoju, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii: koncepcje smart village;

C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD - Stowarzyszenia

»Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwaj

gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, wtgczenie

spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe

dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej

— 1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w

tym dziatalnosci zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami.

C.3: Odnowa i rozwoj wsi poprzez inwestycje w infrastrukture
kulturalng i turystycznga, dbato$¢ o srodowisko przyrodnicze oraz
zastosowanie nowoczesnych technologii
— 3.1 Przedsiewziecia dotyczace dziedzictwa kulturalnego i
wysokiej jakosci infrastruktury kulturalnej i turystycznej (w
tym opartej na technologiach cyfrowych)

C.2: Wi3czenie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji oraz
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Cel szczegétowy 4: integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne, spoteczne,

4.1 Rozwdj wspdtpracy na OF: 4.1.2. Integracja $rodowisk rekreacyjne i integracyjne
lokalnych; 4.1.3.Rozwdj wspétpracy instytucji na OF w celu — 2.1 Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji oraz
lepszego zapewnienia ustug. integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne,

spoteczne, rekreacyjne i integracyjne

— 2.2 Aktywizacja kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu
lokalnej spotecznosci poprzez dziatania kulturalne,
spoteczne, rekreacyjne i integracyjne

C.4: Wiaczenie spoteczne, aktywizacja i integracja mieszkancow
obszaru LGD
4.1 Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych.

Strategie na rzecz Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040
Gminy Obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska” (8 z 9 gmin) przynaleza do Wschodniego Obszaru
Funkcjonalnego (WOF) okreslonego w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r. Ze wzgledu na
wyczerpywanie zt6z kopalin obszar ten wymaga wdrozenia dziatan restrukturyzacyjnych ukierunkowanych na okreslenie
nowych funkc;ji dla zlokalizowanych na tym obszarze terendw poprodukcyjnych i pogérniczych oraz ukierunkowania
przemystu na produkcje innych nosnikow energii. Rozwdj innych specjalizacji, niezwigzanych bezposrednio z przemystem
paliwowo-energetycznym, pozwoli wykorzystac atuty potozenia tego obszaru.
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwatg nr 3340/2021 z dnia 11 marca 2021 roku przyjat Strategie na rzecz
Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040. Nawigzujacy do kontekstow europejskiego (m.in. osiggniecie
neutralnosci klimatycznej Europy w 2050 r.), krajowego (m.in. Polityka energetyczna Polski do 2040 r.) oraz regionalnego
(m.in. Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 r.) dokument obejmuje zasiegiem rzeczowym obszar 5
powiatow (grodzki - Konin, ziemskie — kolski, koninski, stupecki, turecki). W granicach wymienionych zlokalizowany jest
niezwykle wazny obszar przemystowy w regionie — koninskie zagtebie gérniczo-energetyczne, ktérego funkcjonowanie ma
znaczacy wptyw na ksztattowanie miejscowych warunkéw klimatycznych. Strategia okresla nastepujaca wizje rozwoju
wielkopolski wschodniej w 2040:
Wielkopolska Wschodnia 2040 liderem w zakresie rozwoju innowacyjnej, zasobooszczednej i zeroemisyjnej gospodarki
zapewniajacej nowe atrakcyjne miejsca pracy oraz obszarem przyjaznym do zycia.
Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w LSR:
— 1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami
— 1.2 Innowacje w planowaniu rozwoju: opracowanie oddolnych koncepcji rozwoju, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii: koncepcje smart village
— 1.3 Rozwdj matej infrastruktury publicznej na obszarach wiejskich
— 3.1 Przedsiewziecia dotyczgce dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakosci infrastruktury kulturalnej i turystycznej
(w tym opartej na technologiach cyfrowych)
koncentrujg sie na tworzeniu nowych, innowacyjnych, atrakcyjnych miejsc pracy oraz przeksztatcaniu i podniesieniu

jakosci przestrzeni tak, by sprzyjata integracji, rozwojowi relacji spotecznych, aktywnosci, zachowaniu dziedzictwa oraz
czynita obszar LGD lepszym miejscem do zycia, pracy i wypoczynku.
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Rozdziat VI
Cele i wskazniki

Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikdw produktu i rezultatu znajduje sie w zatgczniku nr 3 do LSR.

6.1 Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powiazanie ich z
analiza potrzeb i potencjatu obszaru

Cel szczegétowy I:

C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” w oparciu o innowacyjny rozwoj gospodarczy, wykorzystanie

nowoczesnych technologii, wtgczenie spotecznosci w proces zarzgdzania strategicznego oraz poprawe dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej

Przedsiewziecie

Sposoéb realizacji przedsiewziecia, uzasadnienie wyboru przedsiewziecia: powigzanie z diagnoza, konsultacjami spotecznymi i SWOT

P.1.1 Podejmowanie i
rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej, w tym
dziatalnosci
zwigzanych z
nowoczesnymi
technologiami

Sposob realizacji:
Wsparcie w formie premii na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz na rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ przyznanego
dofinansowania bedzie wynikata z biznesplanu.
Premiowane bedg operacje potgczone z zastosowaniem nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych.
Wsparcie przyczyni sie do:
e powstania nowych, atrakcyjnych miejsc pracy na obszarze LSR;
e wzmocnienia konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorstw (w oparciu o nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe);
e poprawe pozycji konkurencyjnej obszaru LGD — jako miejsca pracy, nauki i dobrego miejsca do zycia.

Uzasadnienie:

Spojnosc z analizg potrzeb i potencjatu obszaru:

Dane zebrane w procesie diagnozowania obszaru LGD - SUN, analizy SWOT oraz konsultacji spotecznych wskazuja, ze jednym z najwazniejszych
czynnikdw ograniczajgcym rozwadj obszaru LSR jest niski potencjat do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

Wiekszo$¢ gmin obszaru LGD to gminy wiejskie lub miejsko-wiejskie, w tym 3 z intensywnga lub umiarkowanie rozwinietg funkcja rolniczg. Poziom
bezrobocia we wszystkich gminach obszaru jest wyzszy od $sredniego dla wojewddztwa wielkopolskiego, przy czym udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym jest zdecydowanie wyzszy w grupie kobiet niz mezczyzn.

Z uwagi na coraz nizszg optacalnosc rolnictwa, Sredniej jakosci ziemie i niewielkg $rednig powierzchnie gospodarstw rolnych (zdecydowana
wiekszos$¢ gospodarstw to gospodarstwa mate do 10 ha), rosnie liczba gospodarstw, ktérych mieszkancy poszukujg innych lub dodatkowych
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zrédet dochoddéw: w 2020 roku zaledwie 52% wszystkich gospodarstw stanowity gospodarstwa, w ktérych ponad 50% dochoddw ogdtem
stanowity dochody z dziatalnosci rolniczej, natomiast w 38% gospodarstw to gospodarstwa domowe, w ktdrych ponad 50% dochoddéw ogdtem
stanowity dochody z pracy najemne;j.

Diagnoza potwierdza jednak wysokg aktywnosé spoteczng i gospodarczg mieszkaricéw obszaru LGD. Wykazano, ze na terenie wdrazania LSR we
wszystkich gminach liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w ostatnich latach wzrastata. Gminy rdznig sie jednak dynamikg tego
zjawiska: najwieksza dynamike obserwowaé mozna dla gminy wiejskiej Stupca (131%), gminy Ostrowite (124%), gminy Zagorow (123%) i gminy
Ladek (121%), a najnizszg w miesScie Stupcy (103%) i gminie Orchowo (104%). Z perspektywy diagnozy jeszcze istotniejszym i umozliwiajgcym
poréwnanie sytuacji w gminach wskaznikiem pokazujacym poziom przedsiebiorczosci, jest liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na 1 tysigc mieszkancéw. Z uwagi na najwiekszg gestosc zaludnienia oraz koncentracje handlu i ustug w granicach miast, najwyzsza
wartos¢ wskaznika wystepuje w Miescie Stupcy: 144,7 podmiotow / 1 tys. mieszkaricdw. Sposréd pozostatych gmin obszaru LGD — Stowarzyszenia
,Unia Nadwarcianska” najwyzszy wskaznik wstepuje w gminie wiejskiej Stupca (112,4), gminie Powidz (108,8) i gminie Strzatkowo (104,5).
Najnizszg warto$¢ wskaznik przyjat dla gminy Ostrowite (85) i gminie Orchowo (86,1). We wszystkich gminach obszaru LGD liczba
zarejestrowanych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 1 tysigc mieszkarncow wzrasta. Najwyzsza dynamika tego zjawiska
wystepuje w gminach Ostrowite, Zagéréw i Powidz. W ostatnich latach liczba nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw we wszystkich gminach
obszaru LGD, z wyjatkiem gminy Orchowo, przewyzszata liczbe podmiotéw wyrejestrowanych.

Spdjnosc z analizg SWOT:

W analizie SWOT wykazano jako stabe strony obszaru LGD: trudnosci w znalezieniu atrakcyjnej (dobrze ptatnej i dajgcej mozliwosci rozwojowe)
pracy w gminach obszaru LGD oraz brak dogodnego dojazdu komunikacjg zbiorowa do wiekszych osrodkéw jako przyczyne wyjazdu znacznej
czesci osob mtodych i dobrze wyksztatconych, a takze stabos¢ lokalnych przedsiebiorstw: brak sSrodkéw na inwestycje w nowoczesne technologie,
innowacyjny park maszynowy oraz problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw.

Spojnos¢ z konsultacjami spotecznymi:

W trakcie spotkan konsultacyjnych potwierdzono duza aktywnos¢ spoteczng i gospodarczg mieszkancéw. Jednoczesnie mieszkancy wskazywali,
ze osobom chcgcym otworzy¢ dziatalnos$¢ gospodarcza brakuje srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a istniejgcym firmom srodkéw
na inwestycje w park maszynowy oraz na innowacje. Inne zrédta wspétfinansowania rozpoczecia dziatalnos¢ (np. srodki otrzymywane z
Powiatowego Urzedu Pracy), lub srodki zwrotne na rozwdj firm (np. w ramach WRPO 2014-2020) uwazane za niewystarczajgce lub mato
atrakcyjne.

Niekorzystne warunki i niska pozycja konkurencyjna obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” wskazuja na zasadnos¢ interwencji z
EFROW, skutkujgcych poprawg lokalnych uwarunkowan na rynku pracy i do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej bedg szansg dla osdb, ktdre dzis, w poszukiwaniu atrakcyjnego zatrudnienia dojezdzajg do
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wiekszych osrodkéw miejskich, a dla ktérych uciazliwosci (czas, koszty) zwigzane z dojazdami moga staé sie katalizatorem decyzji o wyprowadzce
z obszaru LGD. Dotacje dla istniejgcych firm pozwolg pracodawcom tworzy¢ nowe miejsca pracy atrakcyjne dla osdb, ktére dzis, w poszukiwaniu
zatrudnienia przenosity sie do wiekszych osrodkéw miejskich oraz dla oséb, ktére zdecydujg sie — korzystajac z elastycznych form $wiadczenia
pracy — na podjecie wspotpracy bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Jednoczesnie dotacje pomogg wzmacnia¢ potencjat bardziej
doswiadczonych firm, ktérym brakuje srodkéw na inwestycje w nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe.

W ten sposéb z jednej strony powstrzymany zostanie odptyw oséb mtodych, wyksztatconych, posiadajgcych kwalifikacje atrakcyjne na rynku
pracy, stworzone zostang okolicznosci zachecajgce do powrotu dla oséb, ktdre opuscity miejsce zamieszkania na obszarze LGD — SUN w zwigzku z
edukacja na uczelni wyzszej, a pracodawcy, ktorzy w trakcie konsultacji spotecznych na etapie wsparcia przygotowawczego oraz w trakcie
wdrazania poprzedniej LSR 2016-2023, zgtaszali trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw, bedg mieli wieksze szanse na
stworzenie, utrzymanie i rozwijanie trwatych miejsc pracy.

Autorzy raportu Technologia w stuzbie spoteczenstwu. Czy Polacy zostang spoteczeristwem 5.0? Edycja 2020 wskazujg, ze Polacy sg coraz bardziej
otwarci na prace zdalng. Az 70% chciatoby pracowac zdalnie lub czesciowo zdalnie. Innowacyjne metody organizacji pracy (zdalna, hybrydowa),
wsparte technologiami cyfrowymi wykorzystywanymi do jej $wiadczenia mogg by¢ rozwigzaniem dla tych obszaréw, ktére charakteryzuje stabe
skomunikowanie z wiekszymi osrodkami miejskimi oraz w ktérych jedynym realnym srodkiem komunikacji pozostaje indywidualny transport
samochodowy. Takim obszarem jest czes¢ terendw LGD — SUN: w analizie SWOT wskazano na duze zréznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi
gminami w zakresie dostepu do gtdwnych arterii komunikacyjnych w wojewddztwie oraz znaczne zréznicowanie w zakresie dostepnosci do stolicy
wojewddztwa wielkopolskiego oraz stolic subregiondw (Gniezno, Konin), a takze duze zréznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi gminami w
zakresie dostepu mieszkancow do publicznego transportu zbiorowego, wykluczenia komunikacyjne czesci miejscowosci oraz licznych grup
spotecznych (gtéwnie: osoby starsze, osoby mtode, oséb ubogie, osoby z niepetnosprawnosciami); brak potgczen komunikacji zbiorowych
pomiedzy siedzibami gmin a miejscowosciami wiejskimi.

Premiujac dziatalnosci wykorzystujgce nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe, LGD — SUN przyjmuje, ze innowacje sg niezwykle
istotnym czynnikiem stymulujgcym polskg gospodarke oraz ze przedsiebiorcy i osoby chcace rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, sg
coraz bardziej Swiadome, ze drogg do rozwoju przedsiebiorstwa, a wiec i rozwoju spotecznosci lokalnej, a w konsekwencji catej gospodarki, jest z
jednej strony sieganie po nowe technologie, lecz takze nowatorskie myslenie i dziatanie.

Autorzy raportu Technologia w stuzbie spoteczenstwu. Czy Polacy zostang spoteczeristwem 5.0? Edycja 2020 wskazujg, ze rozpowszechnianie
innowacji napotyka w Polsce bariery zarowno po stronie popytu (w postaci zachowawczych, niechetnych zmianom i nowosciom konsumentéw —
indywidualnych, biznesowych oraz instytucjonalnych), jak i po stronie podazy (tutaj chodzi o producentéw i ustugodawcow niezdolnych do
tworzenia i absorpcji innowacji z réznych wzgleddéw, gtdwnie organizacyjnych i kulturowych). Hamulcem do tworzenia i wdrazania innowacji sg
m.in. skromne ambicje rozwojowe, koncentracja na przewadze kosztowej, analogowe i reczne metody zarzgdzania. Dotacje na rozwadj
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dziatalnosci mogg pomac te bariery przetamac. Co wazne, eksponujgc znaczenie innowacji LGD — SUN nie deprecjonuje przedsigbiorczosci
replikatywne] i konwencjonalnej, a wrecz podkresla, ze we wszystkich gospodarkach najwiekszg czes$¢ dziatalnosci gospodarczej stanowi oferta
towarow i ustug z wykorzystaniem istniejgcych metod i technologii. Znaczenie innowacji w biznesie przejawia sie takze w tym, ze stanowig one
katalizator innowacji w innych sektorach: publicznym, naukowym i pozarzgdowym. WSsparcie tworzenia nowych dziatalnosci gospodarczych oraz
wsparcie rozwoju juz istniejgcych firm, w tym zwtaszcza tych wykorzystujgcych nowoczesne technologie, bezposrednio przetozy sie wiec na
poprawe pozycji konkurencyjnej obszaru LGD — Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska.

P.1.2 Innowacje w
planowaniu rozwoju:
opracowanie oddolnych
koncepcji rozwoju, w
tym z wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii: koncepcje
smart village

Sposob realizacji:

Proponowana przez Unie Europejskg koncepcja rozwoju obszarow wiejskich zwana smart villages (SV), kierowana jest przede wszystkim do wsi,
ktore ,tracg swoj potencjat”, a nawet ,,zwijaja sie” z powodu oddalenia od wiekszych osrodkéw i postepujacej depopulacji. Takimi obszarami jest
wiele wsi na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”. Smart villages okresla sie te wsie (spotecznosci lokalne, regiony), ktore
wykorzystujg technologie cyfrowe i innowacje w swoim codziennym zyciu, poprawiajgc w ten sposdb jego jakosé, polepszajac standard ustug
publicznych i lepiej wykorzystujgc zasoby lokalne.

LGD wesprze proces budowania koncepcji w formie projektu grantowego dla koncepcji smart village. Przedsiewziecie dedykowane bedzie
spotecznosciom wiejskim reprezentowanym przez organizacje pozarzgdowe, wspodtpracujgce z radg sotecky. Wparcie bedzie miato forme
ptatnosci zryczattowane;j.

Uzasadnienie:

Spojnosc z analizg potrzeb i potencjatu obszaru:

Idea smart village stanowi odpowiedz na aktualne problemy rozwoju obszaréw wiejskich wynikajgce z zachodzacych zmian demograficznych, w
tym gtownie starzenia sie spoteczenstwa i odptywu mtodych mieszkancéw ze wsi, niskiej gestosci zaludnienia, a takze coraz mniejszej liczby
(zwtaszcza atrakcyjnych) miejsc pracy, niewystarczajgcego i zmniejszajgcego sie zakresu i jakosci $wiadczonych ustug na tych obszarach czy braku
srodkéw na inwestycje. Problemy takie wykazano takze w diagnozie obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”. Obszary wiejskie
muszg kompleksowo poradzi¢ sobie z tymi problemami, zwazywszy, ze nierzadko tacza sie one z koniecznoscig wykorzystania nowoczesnych
technologii cyfrowych (czes¢ oséb bez wystarczajgcych kompetencji cyfrowo-technologicznych moze zosta¢ trwale pozbawiona mozliwosci
realizacji potrzeb, co wiecej — cze$¢ moze zostaé trwale wykluczona spotecznie).

Realizacja koncepcji smart village jest szansg na efektywniejszg realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju, ale tez zmniejszanie dysproporcji w
wymiarze spotecznym i ekonomicznym pomiedzy wsig a miastem. Lokalna Grupa Dziatania — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciafiska” wspierac
bedzie (granty) opracowanie koncepcji smart village, ktérych nieodtgcznymi elementami bedzie koncentracja na lokalnych potrzebach, poprawa
jakos¢ zycia poprzez lepszy dostep do ustug i infrastruktury (spotecznej, technicznej i transportowej), a takze tworzenie bardziej odpornych
struktur spotecznych przy wykorzystaniu dostepnych i adekwatnych narzedzi (réwniez komunikacyjno-cyfrowych). Programujac ten rozwdj LGD
bedzie zachecac lokalne spotecznosci do poszukiwania i wypracowywania rozwigzan srodowiskowych, infrastrukturalnych, technologicznych i
spotecznych, tak by maksymalnie wykorzystac lokalne zasoby.
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Koncepcje inteligentnych wsi zaktada¢ beda:

zwiekszanie dostepu ustug publicznych z zakresu zdrowia, bezpieczenstwa, zycia kulturalnego, sportu i rekreacji. Poprawa jakosci
Swiadczonych ustug jest szczegdlnie wazna w sytuacji ich nizszej dostepnosci na wsi w poréwnaniu z miastem, a jednym ze sposobow jej
osiggniecia jest zastosowanie rozwigzan wykorzystujgcych nowoczesne technologie (takze cyfrowe);

rozwdj spoteczny: warunkiem bycia smart jest tworzenie takich powigzan i mikrostruktur, ktére poprzez wspdlne dziatania bedg dazy¢
do tworzenia nowych wartosci w wymiarze lokalnym, takich jak: zwigkszona aktywnos¢ lokalna, kulturowe i spoteczne wiezi oraz sie¢
powigzan i kontaktéw. Inteligentne rozwigzania i innowacje, ktore poprawiajg jakos$¢ zycia, muszg stuzy¢ wigczeniu spotecznemu i
tworzeniu spoteczeristwa opartego na wiedzy i jednoczesnie aktywizowacé zasoby, ktorymi wies dysponuje;

nacisk na kwestie poszanowania Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym oraz zachowania balansu miedzy kwestiami
gospodarczymi, spotecznymi i Srodowiskowymi;

budowanie, wzmacnianie i wykorzystywanie istniejacych relacji; budowanie powigzan wsi z matymi miejscowosciami i duzymi miastami
oraz integracje pomiedzy miejscowosciami;

wspieranie transformacji cyfrowej na wsi: obszary wiejskie uczestniczg w ostatnich latach w procesie globalnego rozwoju
technologicznego, a przystosowanie sie do tych przemian jest koniecznos$cig, poniewaz coraz wiecej aktywnosci realizowanych jest w
Swiecie wirtualnym. Technologie cyfrowe pozwalajg na zmniejszanie odlegtosci (w sensie geograficznym), a tym samym zwiekszanie
dostepnosci do dobr i ustug publicznych — traktowane sg jako szansa w przezwyciezeniu trudnosci rozwojowych. Opracowywane
koncepcje zaktadac beda wyréwnywanie poziomu zaplecza technologii informacyjno-komunikacyjnych miedzy wsig a miastem poprzez
podniesienie poziomu matej infrastruktury publicznej oraz poprzez nacisk na zastosowanie nowoczesnych technologii w realizowanych
inicjatywach. Uzyteczno$¢ nowoczesnych technologii jest zalezna od dostepu do Internetu. Jego brak lub staba dostepnos¢ pozbawia
dany obszar szans na rozwdj. Na obszarze LGD — Stowarzyszenia “Unia Nadwarcianska” ten warunek jest spetniony: mieszkaricy majg
dostep do Internetu szerokopasmowego lub innego, stabilnego potgczenia z Internetem.

Wiekszo$¢ gmin obszaru LGD posiada lub pracuje nad opracowaniem strategii rozwoju. Jedna z gmin (Witkowo) uczestniczy w opracowaniu

Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Gniezna (instrument terytorialny). Wiekszo$¢ wiodarzy jednostek

obszaru LGD rozumie jednak, ze zarzadzanie strategiczne dotyczy nie tylko catego obszaru gminy, ale musi zej$¢ na poziom nizszy: konkretnych

sofectw i wiosek. W chwili obecnej zadna z miejscowosci / wiosek gmin wchodzacych w sktad LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska” nie

posiada Planu Odnowy Miejscowosci.

Rozumiejgc jednak znaczenie szerokiej diagnozy i uwzglednienia potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci we wdrazaniu LSR (z uwzglednieniem

podejscia LEADER), lokalne spotecznosci, ich liderzy oraz wtodarze gmin sktaniajg sie do opracowania koncepcji inteligentnych wiosek dla

poszczegdlnych miejscowosci na swoim terenie. Zgodnie z doswiadczeniem LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” oraz wnioskami

wyptywajgcymi z konsultacji spotecznych, mate spotecznosci najlepiej beda potrafity zdiagnozowac swoje problemy i wybra¢ najlepszy sposéb ich
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rozwigzywania, a mieszkancy sg chetni i gotowi do wtgczenia w te prace: koncepcyjne i wdrozeniowe.

Spojnosc z analiza SWOT:

W analizie SWOT do silnych stron obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” zaliczono wysoki poziom wtgczenia mieszkaricow w spawy
lokalne oraz wysoka aktywnos$¢ w wyborach lokalnych i do organdw centralnych RP. Do stabych stron obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska” zaliczono z kolei: dostep do publicznej infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej poza miejscowoscia bedgcej siedzibg gminy (niski
poziom swietlic wiejskich, stref integracji i wypoczynku (place zabaw, wiaty i place rekreacyjne) oraz konieczne dziatania w zakresie matej
infrastruktury publicznej i zwiekszenie jej dostepnosci dla mieszkanncow), negatywne trendy i perspektywe demograficzng: staty spadek liczby
mieszkancéw, staty wzrost udziatu oséb starszych w ogdlnej populacji obszaru przy jednoczesnym spadku udziatu oséb w wieku produkcyjnym i
przedprodukcyjnym; spadek liczby oséb w tzw. wieku kreatywnym (25-34 lata); ograniczony dostep do ustug oraz niski poziom ustug, zwtaszcza
edukacyjnych i zdrowotnych. Wyrazny jest takze niski poziom aktywnosci mtodziezy i wtgczenia w sprawy lokalnej spotecznosci; brak spdjnej
polityki mtodziezowej w gminach LGD — SUN oraz trudnosci zwigzane z wtgczeniem czesci grup spotecznych w aktywnos¢ istniejgcych organizacji
pozarzgdowych.

Spoéjnos¢ z konsultacjami spotecznymi:

W trakcie spotkan konsultacyjnych mieszkancy podkreslali duzg aktywnos¢ i gotowos¢ mieszkancow do wigczenia w sprawy lokalne.
Akcentowano znaczenie funkcjonowania Ochotniczych Strazy Pozarnych: w kazdej gminie obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciarska”
dziata ich od kilku do kilkunastu. OSP i Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze sg lokalnymi kuzniami aktywnosci, kultywujg wieloletnie tradycje
ochrony przeciwpozarowej, uczg troski o spotecznosci lokalng i odpowiedzialnosci za wspdtmieszkaricdw, ale réwniez przekazujg konkretne
umiejetnosci i wiedze z zakresu bezpieczenstwa. Na uwage zastugujg rowniez Kota Gospodyn Wiejskich — zaréwno te funkcjonujace od
kilkudziesieciu lat, te ktore reaktywowaty dziatalnosé, jak i nowe, powstajgce w ostatnich latach. Kota Gospodyr Wiejskich wdrazajg do
aktywnosci kobiety: w roznym wieku, z roznym doswiadczeniem, na réznym poziomie zycia rodzinnego i zawodowego — dziatajg lokalnie, na
miejscu, dajac mozliwos$¢ wiaczenia, a czesto dziataja takze na zasadzie samopomocy i wspierania swoich cztonkii. Zaréwno KGW, jak i OSP sg
najczesciej pozarzgdowymi partnerami samorzadu, wspotpracujg przy realizacji przedsiewzie¢ dla mieszkancéw. Organizacje te mogg stac sie
aktywnymi partnerami i podmiotami odgrywajacymi istotna role w procesie tworzenia, a nastepnie wdrazania koncepcji smart village.

P.1.3 Rozwdj i
zwiekszenie dostepu
do matej
infrastruktury
publicznej na
obszarach wiejskich

Sposob realizacji:

Infrastruktura stanowi niezbedng podbudowe materialng kazdej dziatalnosci cztowieka. W przypadku obszaréw wiejskich to przede wszystkim
infrastruktura transportowa umozliwiajgca mobilno$¢ mieszkancéw, infrastruktura komunalna majaca duzy wptyw na warunki bytowe ludnosci
wiejskiej oraz infrastruktura teleinformatyczna pozwalajgca na szybsze zatatwianie wielu spraw, wygodne korzystanie z ustug publicznych oraz
komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci lokalnej. Te duze inwestycje kulturalne w sposdb bezposredni przektadaja sie na jakos¢ zycia
mieszkancow.

Z perspektywy oceny jakosci zycia na obszarze wiejskim réwnie duze znaczenie ma tzw. mata infrastruktura publiczna, w tym infrastruktura
Swietlic wiejskich i terendw rekreacyjnych, stanowigca centrum zycia i integracji, budowania wiezi spotecznych i wtgczenia lokalnej spotecznosci.
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Poprawa standardu zycia na obszarze LSR bedzie miata forme inwestycji infrastrukturalnych w matg infrastrukture publiczng. Poprzez realizacje
inwestycji infrastrukturalnych podniesie sie standard zycia mieszkaricéw, stworzone lub poprawione zostang warunki do budowania relacji w
lokalnej spotecznosci, integracji, wspotpracy i wigczenia oséb w niekorzystnej sytuacji, a jednoczesnie zwiekszy sie atrakcyjnos¢ gospodarcza,
turystyczna i spoteczna obszaréw objetych LSR. Wsparcie wdrazane w formie konkurséw i operacji wtasnych LGD.

Premiowane bede inwestycje spdjne z zatozeniami koncepcji smart village, wspierajace wdrazanie nowych technologii i/lub transformacje cyfrowa.
Przystosowanie sie do tych przemian jest koniecznoscig zwtaszcza na obszarach wiejskich, gdzie zastosowanie nowoczesnych technologii
cyfrowych moze przyczynié¢ sie do minimalizacji roznic w dostepie do oferty ustugowej, ograniczyc¢ skutki odlegtosci geograficznych oraz niskiej
dostepnosci komunikacyjnej. Premiowane bedg wiec przedsiewziecia zaktadajgce wyréwnywanie poziomu zaplecza technologicznego miedzy
wsig a miastem poprzez podniesienie poziomu matej infrastruktury publicznej oraz poprzez nacisk na zastosowanie nowoczesnych technologii w
realizowanych inicjatywach.

Uzasadnienie:

Spojnos¢ z analizg potrzeb i potencjatu obszaru:

Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” w ostatnich latach obserwowalna byta stata poprawa i podnoszenie jakosci
infrastruktury publicznej, cho¢ widoczne jest (jak wykazano w diagnozie) takze duze zréznicowanie gmin pod wzgledem jakoscii dostepnosci
infrastruktury drogowej, sieciowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej. Mimo szeregu inwestycji wykonanych przez lokalne
samorzady w zakresie infrastruktury technicznej i spotecznej (takze w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju 2016-2023), mieszkarncy
wskazywali na koniecznos$¢ dalszych inwestycji w tym zakresie.

Spoéjnosc z analizg SWOT:
W analizie SWOT za stabe strony obszaru LGD uznano:

o dostep do publicznej infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej poza miejscowoscig bedacej siedzibg gminy: niski poziom swietlic wiejskich,
stref integracji i wypoczynku (place zabaw, wiaty i place rekreacyjne) — za konieczne uznano dziatania w zakresie matej infrastruktury
publicznej oraz zwiekszenie jej dostepnosci dla mieszkancow,

e oferte kulturalng niedostosowang do potrzeb wszystkich grup mieszkancow — czes¢ mieszkancow jest wykluczona z dostepu do kultury
w gminie z uwagi na niedostosowanie oferty do potrzeb danej grupy (zwtaszcza: mtodziez, osoby doroste) lub z uwagi na inne
ograniczenia dostepnosci (m.in. dojazd, dostepno$¢ budynku, termin organizacji / czasu odbywania sie wydarzenia). Niedostepnosc i
niedostosowanie oferty jest rowniez pochodng brakdw w zakresie matej infrastruktury publicznej;

e  przestarzata infrastruktura w gminnych osrodkach kultury, brak wyposazenia, sprzetu nagtosnieniowego, zaniedbane pomieszczenia oraz
brak dostepnosci oferty instytucji kultury;

e brak dostepnosci w wymiarze architektonicznym dla osdb ze specjalnymi potrzebami do wiekszosci budynkéw uzytecznosci publicznej
we wszystkich gminach obszaru LGD;

e  brak dostepnosci w wymiarze informacyjnym i cyfrowym do wiekszosci ustug publicznych we wszystkich gminach obszaru LGD; brak
dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zwigzku z podnoszeniem dostepnosci ustug publicznych przez gminy;
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e niski poziom aktywnosci mtodziezy i wigczenia w sprawy lokalnej spotecznosci.

Spojnosc z konsultacjami spotecznymi:

Wskazana jako staba storna niska aktywnos¢ oséb mtodych, wskazywana byta podczas spotkan konsultacyjnych we wszystkich gminach. Moze
by¢ ona konsekwencjg zacofania technologicznego, odstraszajgcego i niedostosowanego do potrzeb wyposazenia obiektow publicznych,
infrastruktury swietlic wiejskich oraz instytucji kultury. Mtodzi, ktérzy do nauki, zabawy i komunikacji wykorzystujg nowoczesne technologie
(smartfony, komputery), nie potrafig i nie chcg uczestniczy¢ w zajeciach / aktywnosciach na salach bez nagtosnienia, sprzetu audio-wizualnego
oraz bez technologii cyfrowych, a takze bez mozliwosci komunikacji i pracy organizowanej z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

Cel szczegétowy Il:

Rozwoj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciarska”

Przedsiewziecie

Sposab realizacji przedsiewziecia, uzasadnienie wyboru przedsiewziecia: powigzanie z diagnozg, konsultacjami spotecznymi i SWOT

P.2.1 Wiaczenie
spoteczne oséb w
niekorzystnej sytuacji
oraz integracja
spoteczna poprzez
dziatania kulturalne,
spoteczne, rekreacyjne
i integracyjne

Sposob realizacji:
Rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” bedzie odbywat sie poprzez wsparcie (projekty grantowe)
oddolnych inicjatyw kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i integracyjnych dla mieszkaricéw obszaru wdrazania LSR.

Premiowane bedg projekty wykorzystujgce nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe, chociaz LGD — Stowarzyszenie ,Unia
Nadwarcianiska” ma swiadomos¢, ze w tym kontekscie technologia moze by¢ co najwyzej narzedziem, gdyz gtéwnym czynnikiem poprawy
poziomu i jakosci zycia stajg sie kompetencje ludzkie. Dobrze rozpoznane lokalne zasoby ludzkie stanowig podstawe innowacji spotecznych, a w
konsekwencji konstytuujg wzrost odpornosci obszaréw wiejskich pozwalajgc rozwigzac problemy, przed ktérymi stojg lokalne spotecznosci.
Proces wsparcia bardziej niz technologie cyfrowo-komunikacyjne, obejmuje szereg zagadnien o charakterze spotecznym.

Uzasadnienie:
Spojnosc z analizg potrzeb i potencjatu obszaru:

Dziatania, ktére zmierzajg do poprawy szeroko pojetych warunkdéw zycia mieszkancéw wsi obejmujg nie tylko przedsiewziecia o charakterze
infrastrukturalnym. W przeobrazeniach tych szczegdlng wartos¢ ma cztowiek i jego umiejetnosci, jego aktywnos$¢ i gotowosé do wziecia
odpowiedzialnosci za siebie, swojg sytuacje, a takze do wtgczenia sie w sprawy lokalnej spotecznosci.

Warunkiem do wdrazania pozgdanego rozwoju spotecznosci lokalnych w duchu koncepcji smart village jest tworzenie takich powigzan i
mikrostruktur, ktore poprzez wspdlne dziatania bedg dazyé do tworzenia nowych wartosci w wymiarze lokalnym, takich jak: zwiekszona
aktywnos¢ lokalna, kulturowe i spoteczne wiezi oraz sie¢ powigzan i kontaktéw. Inteligentne rozwigzania i innowacje technologiczne, ktére
poprawiajg jakos¢ zycia, muszg stuzy¢ wtgczeniu spotecznemu i tworzeniu spoteczenstwa opartego na wiedzy i jednoczesnie aktywizowac zasoby,
ktorymi wie$ dysponuje. Mozna przyja¢, ze celem rozwigzan smart jest taki rozwdj spotecznosci lokalnych, ktéry czyni je bardziej
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zrbwnowazonymi, odpornymi i stwarzajgcymi warunki do wtgczenia wszystkich swoich cztonkdéw, w tym w szczegdlnosci — poprzez wypracowane
narzedzia i mechanizmy — osoby w niekorzystnej sytuacji. Poprawa jakosci zycia na wsi, dzieki inteligentnemu rozwojowi, powinna zachecaé
mitode osoby do pozostania na tych obszarach, przyczyniac sie rowniez do wzrostu migracji ludnosci miejskiej na wies, przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu oraz zanikowi wiezi, sprzyjac¢ wzrostowi aktywnosci spotecznej i integracji spoteczne;j.

W trakcie konsultacji spotecznych, badan ilosciowych oraz diagnozy w oparciu o zrédta statystyczne wskazano grupy najbardziej potrzebujgce
wsparcia i najbardziej wykluczone z udziatu w zyciu spotecznym na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”. Sg to: osoby
mieszkajace na wsi, poza gtéwna miejscowoscig w gminie (22,4%) — z uwagi na wykluczenie transportowe i brak dostepu do ustug, osoby z
niepetnosprawnosciami (22%), mtodziez do 17 roku zycia (21,7%) — z uwagi na niedostosowanie obecnej oferty do ich potrzeb i oczekiwan oraz
osoby ubogie (21,3%).

Transport zaliczany jest do najwazniejszych ustug, ktére przektadajg sie na rozwoj gospodarczy i jakosé zycia mieszkancéw. Zjawisko wykluczenia
transportowego dotyka na obszarze LGD kilkudziesieciu tysiecy osdb: skazanych na prywatny transport samochodowy przy dostepie do
najbardziej podstawowych towardw i ustug lub pozbawionych jakiejkolwiek mozliwosci samodzielnego poruszania sie i skazanych na pomoc
innych. Dotyczy to zwtaszcza oséb ze specjalnymi potrzebami, oséb starszych, w tym przede wszystkim kobiet. Wykluczenie transportowe,
wykluczajgce z mozliwosci korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej, a nawet uniemozliwiajgce zaspokojenie podstawowych
potrzeb, wskazane zostato jako gtdwna przyczyna niekorzystnej sytuacji czesci mieszkancéw obszaru LGD.

Dziatania w zakresie organizacji transportu zbiorowego nie mieszczg sie w kompetencji LGD, mozliwa jest jednak realizacja przedsiewziec¢
sprzyjajgcych ograniczaniu i tagodzeniu negatywnych skutkéw wykluczenia transportowego, poprzez wsparcie oddolnych inicjatyw kulturalnych,
spotecznych, rekreacyjnych i integracyjnych dla mieszkaicéw obszaru wdrazania LSR, organizowanych ,,na miejscu”, jak najblizej mieszkarcéw, z
wykorzystaniem lokalnej infrastruktury, przy wsparciu technologii cyfrowych.

Suburbanizacja, jako obiektywne zjawisko spoteczne na obszarze LGD, moze by¢ przestankg do rozwoju spotecznosci na obszarach wiejskich, a
jednoczesnie potencjalnym zrédtem konfliktéw pomiedzy ,,starymi” i ,nowymi” mieszkarncami, pomiedzy ,, mieszkaricami wsi” a ,przyjezdnymi z
miasta”. W zwigzku z postepujgca skalg zjawiska konieczne jest madre i dalekowzroczne prowadzenie dziatan integracyjnych, ktére przyczynig sie
do pozytywnych zmian w strukturze spoteczenstw wsi.

Spoéjnosc z analizg SWOT:
Za silne strony obszaru LGD, moggce stac sie katalizatorem rozwoju spotecznosci lokalnej i podniesienia jakosci zycia na obszarze wdrazania LSR,
uznano:

e w wybranych gminach: aktywng dziatalnos$¢ organizacji pozarzgdowych (m.in. OSP, KGW) oraz grupy mtodziezowe (grupy ucznidéw, zespoty
muzyczne, chory, mtodziezowe druzyny pozarnicze) z sukcesami na szczeblu regionu, kraju lub miedzynarodowym w rywalizacji wiedzowej,
dziatalnosci sportowej, i kulturalnej — aktywizujgce spotecznos¢ lokalng, prowadzgce nieformalng dziatalno$¢ edukacyjng i rozwojowg;

e aktywnych mieszkancéw zorganizowanych w licznych organizacjach spoteczenstwa obywatelskiego, w tym przede wszystkim KGW i OSP
oraz aktywnie dziatajace parafie;

e wysoki poziom wtaczenia mieszkarnicéw w spawy lokalne, wysokg aktywnosé w wyborach lokalnych i do organéw centralnych RP swiadczgce
0 poczuciu odpowiedzialnosci za ,,mate ojczyzny” i kraj;
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e silne wiezi spoteczne w ramach miejscowosci.

Jednoczesnie konieczne jest prowadzenie dziatan fagodzacych negatywne skutki stabych stron zdiagnozowanych dla obszaru LGD, w tym w
szczegoblnosci: niski poziom aktywnosci mtodziezy i wtgczenia w sprawy lokalnej spotecznosci, brak wspdtpracy pomiedzy miejscowosciami w
gminie; integracja i wspotpraca wytgcznie w ramach miejscowosci, niewykraczajaca poza poziom lokalny / jednej spotecznosci, niedostosowanie
oferty kulturalnej do potrzeb wszystkich grup mieszkancéw oraz wykluczenie czesci mieszkarncow z dostepu do kultury (zwtaszcza: mtodziez,
osoby doroste — z uwagi na nieatrakcyjnos¢ i niedostosowanie oferty oraz z uwagi na inne ograniczenia dostepnosci, m.in. dojazd, dostepnos¢
budynku, termin organizacji / czasu odbywania sie wydarzenia). Z uwagi na nastepujace zmiany spoteczne zauwazalne sg potencjalne zagrozenia
dla rozwoju spotecznego: trudnosci z integracjg uchodzcéw wojennych i imigrantdw ekonomicznych w spotecznosciach lokalnych, stabosci kadr
aktywnych organizacji pozarzagdowych przektadajgce sie na niskg skutecznosé, problemy organizacyjne i finansowe, brak gotowosci do
rozszerzenia dziatalnosci, trudnosci zwigzane z wtgczeniem czesci grup spotecznych w aktywnos¢ istniejgcych organizacji pozarzadowych oraz
konflikt na linii ,,starzy” i ,nowi” mieszkaricy w miejscowosciach, w ktérych wystepuje zjawisko suburbanizacji.

Spojnosc z konsultacjami spotecznymi:

Uczestnicy konsultacji zwracali uwage na koniecznosé tworzenia warunkow infrastrukturalnych dla integracji mieszkaricéw i wzrostu ich
aktywnosci spotecznej, ale tez na zasadnos¢ wsparcia dziatan i inicjatyw oddolnych: kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i integracyjnych dla
mieszkaricdw obszaru wdrazania LSR.

P.2.2 Aktywizacja
kobiet oraz
zwiekszenie ich
udziatu w zyciu
lokalnej spotecznosci
poprzez dziatania
kulturalne, spoteczne,
rekreacyjne i
integracyjne

Sposob realizacji:
Rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” bedzie odbywat sie poprzez wsparcie (projekty grantowe)

oddolnych inicjatyw kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i integracyjnych dla kobiet (mieszkanek obszaru wdrazania LSR) oraz
organizowanych przy udziale kobiet.

Premiowane bedg projekty wykorzystujgce nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe, chociaz LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” ma swiadomos¢, ze w tym kontekscie technologia moze by¢ co najwyzej narzedziem. Gtdwnym czynnikiem aktywizacji kobiet,
zwiekszenia ich zaangazowania w zycie lokalnej spotecznosci, zwiekszenia ich roli jako organizatorek aktywnosci spotecznosci lokalnej, poprawy
poziomu i jakosci zycia pan na obszarze wiejskim, bedg ich kompetencje i przygotowanie do odgrywania aktywnej roli.

Uzasadnienie:

Poprawa warunkdéw zycia mieszkancow wsi zalezy w rownym stopniu od jakosci infrastruktury, jak i od poziomu rozwoju spoteczenstwa. W
zwigzku z postepujacymi przemianami spotecznymi, zmieniajgcq sie sytuacjg demograficzng, nowymi rolami spotecznymi obu ptci, bardzo wazne
jest lepsze przygotowanie kobiet do petnienia roli liderek i organizatorek zycia lokalnej spotecznosci. Umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie
kobiet, ich aktywno$¢, odpowiedzialno$¢ za spotecznos¢ w ktdrej zyjg, gotowosé do wziecia na siebie roli liderki majg kluczowe znaczenie dla
rozwoju kapitatu spotecznego na obszarze wiejskim.
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Spojnos¢ z analizg potrzeb i potencjatu obszaru:

Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska” obserwuje sie stabsza pozycje kobiet w zyciu gospodarczym i publicznym. Osoby
pozostajgce bez pracy to w wiekszej czesci kobiety. W zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kobiety stanowig mniejszos¢. Wieksza
cze$¢ radnych gminnych i sottyséw to mezczyini. Jednoczesnie kobiety chetniej angazujg sie w dziatalnos¢ prospoteczng, w ramach grup
nieformalnych i inicjatyw lokalnych. Pozytywnym trendem jest przetamywanie stereotypdéw ptci w ramach Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych,
wsrdd ktorych obserwuje sie duzg i rosngcg aktywnosé dziewczynek. Renesans objat Kota Gospodynr Wiejskich: te istniejgce od kilkudziesigciu lat,
te ktére reaktywowaty dziatalnos¢ oraz nowoutworzone.

Spoéjnos¢ z analiza SWOT:
Za silne strony obszaru LGD, mogace stac¢ sie motorem rozwoju spotecznosci lokalnej i podniesienia jakosci zycia na obszarze wdrazania LSR
poprzez wieksze wiaczenie i aktywnos¢ kobiet, uznano:
e aktywng dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych: 61 aktywnych KGW, rosngca rola kobiet w OSP i dziewczynek w mtodziezowych druzynach
pozarniczych;
e aktywnych mieszkancow zorganizowanych w licznych organizacjach spoteczenstwa obywatelskiego (tu z rosngcg rolg kobiet);
e wysoki poziom wigczenia mieszkaricdw w spawy lokalne, wysoka aktywnos$¢ w wyborach lokalnych i do organéw centralnych RP swiadczace
0 poczuciu odpowiedzialnosci za ,,mate ojczyzny” i kraj;
e silne wiezi spoteczne w ramach miejscowosci.

Spojnosc z konsultacjami spotecznymi:

W czasie spotkan konsultacyjnych we wszystkich gminach obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciariska” aktywnie uczestniczyty kobiety —
stanowity one wiekszo$¢ uczestnikéw. Jednoczesnie to wiasnie kobiety podkreslaty, ze z uwagi na brak doswiadczen administracyjnych (rzadziej
petnig funkcje radnych, sottyséw), czesto brak doswiadczenia zawodowego, brak prawa jazdy i mozliwosci samodzielnego poruszania sie,
najczesciej sg ,,wykonawczyniami”, a rzadziej pomystodawczyniami i organizatorkami wydarzen, inicjatyw i przedsiewzie¢. Aktywnosc¢ kobiet i ich
udziat w zyciu lokalnej spotecznosci uzalezniony jest takze od mozliwosci umiejetnosci taczenia zycia rodzinnego i zawodowego oraz od tego, czy
otrzymujg wsparcie w tym zakresie. Stad witasnie konieczno$¢ wyodrebnienia dziatan adresowanych do kobiet oraz wtgczajgcych je w roli
organizatorek / wspdtorganizatorek przedsiewzieé, co pozwoli im na zdobycie nowych umiejetnosci: organizacyjnych, komunikacyjnych
administracyjnych oraz doswiadczenia w nowej, aktywnej roli.

Cel szczegétowy llI:

Odnowa i rozwa@j wsi poprzez inwestycje w infrastrukture kulturalng i turystyczng, dbatos¢ o Srodowisko przyrodnicze oraz zastosowanie nowoczesnych

technologii

Przedsiewziecie

Sposadb realizacji przedsiewziecia, uzasadnienie wyboru przedsiewziecia: powigzanie z diagnozg, konsultacjami spotecznymi i SWOT
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P.3.1 Przedsiewziecia
dotyczace dziedzictwa
kulturalnego i
wysokiej jakosci
infrastruktury
kulturalnej i
turystycznej (w tym
opartej na
technologiach
cyfrowych)

Sposob realizacji:

Wsparciem objete beda projekty konkursowe dotyczace dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kulturalnej i turystycznej, w tym inwestycje w
Swietlicach wiejskich.

Premiowane bede przedsiewziecia zaktadajgce zastosowanie nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych, wspierajgce transformacje
cyfrowa na wsi, spdjne z zatozeniami koncepcji smart village. Zastosowanie nowoczesnych technologii cyfrowych moze przyczynic sie do
minimalizacji réznic w dostepie do oferty kulturalnej i turystycznej, umozliwi¢ dostep do takiej oferty osobom w niekorzystnej sytuacji, w tym
osobom doswiadczajagcym wykluczenia transportowego lub osobom o szczegdlnych potrzebach w zakresie dostepnosci architektonicznej.
Jednoczednie zastosowanie nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych podniesie atrakcyjnos¢ oferty kulturalnej samorzagdowych
instytucji kultury, poprawi warunki pracy i da mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi organizacjom pozarzgdowym wspédtpracujgcym z
podmiotami publicznymi, a technologie cyfrowe stang sie narzedziem upowszechniania wiedzy o walorach kulturowych i przyrodniczych,
mogacych by¢ wykorzystywanymi do rekreacji i turystyki, oraz ich popularyzacji.

Typ beneficjenta — szczegotowy: jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Koscioty i zwigzki wyznaniowe, Lokalne Grupy Dziatania, Organizacje pozarzagdowe, Podmioty ekonomii spoteczne;j.

Grupy docelowe: mieszkaricy obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciaiska”; organizacje pozarzadowe; turysci odwiedzajacy obszar LGD —
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”; jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Uzasadnienie:

Spojnos¢ z analizg potrzeb i potencjatu obszaru:

Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” aktywnie dziatajg instytucje kultury: domy kultury, biblioteki, kluby, zespoty i orkiestry
dete, odpowiedzialne za animowanie aktywnosci lokalnej spotecznosci, rozwdj i edukacje kulturalng dzieci, mtodziezy, dorostych i starszych. W
obiektach kulturalnych dziataja liczne organizacje pozarzadowe. Instytucje kultury organizuja wydarzenia kulturalne, w tym wydarzenia o duzej
rozpoznawalnosci w regionie, np. Ogdlnopolski Festiwal Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie, Jam Powidz. Na obszarze LGD znajdujg sie
liczne zabytki, w tym koscioty drewniane, budynki klasztorne i poklasztorne, dwory dajace mozliwos¢ zagospodarowania na cele gospodarcze, w
tym na dziatalnos¢ turystyczng i kulturalna.

Trzy gminy obszaru LGD (Ostrowite, Powidz, Witkowo) ze wzgledu na swojg funkcje w strukturze osadniczej kraju, uznane zostaty za gminy
wiejskie / miejsko-wiejskie o innych rozwinietych funkcjach pozarolniczych (m. in. turystyka). Obszar LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”
ma niezwykle cenne zasoby historyczne zwigzane z pierwszym osadnictwem, dziedzictwem cysterskim oraz tradycjg Powstania Wielkopolskiego.
Do waloréw przyrodniczych sprzyjajgcych rekreacji i rozwojowi turystyki nalezg m.in.: oznakowane szlaki rowerowe i $ciezki rowerowe, rzeka,
jeziora, lasy i inne tereny zielone zagospodarowane na cele rekreacyjne i turystyczne oraz aktywnie dziatajgce przyrodnicze placéwki edukacyjne,
np. O$rodek Edukacji Przyrodniczej, a takze rosnace w site i coraz popularniejsze produkty lokalne / lokalne marki, np. Lawendowy Lad.
Jednoczes$nie obserwuje sie niewykorzystanie tego potencjatu.

Mimo niewatpliwych waloréw przyrodniczych (wskazanych szeroko w diagnozie) istniejgca baza kulturalna, turystyczna, rekreacyjna i sportowa
jest nieréwnomiernie roztozona na obszarze LGD oraz poszczegdlnych gmin i wymaga rozbudowy, unowoczesnienia oraz modernizacji, takze pod
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katem dostepnosci oraz zaawansowania technologicznego.

Pomimo statego rozszerzania oferty kulturalnej oraz poszukiwania sposobéw dotarcia z ofertg do oséb z réznych grup, w tym réznych grup
wiekowych, problemem pozostaje kwestia dostepnosci oferty instytucji kultury. Pomimo stopniowego wprowadzania udogodnien i dostosowan
dla oso6b ze specjalnymi potrzebami, w tym osdb niepetnosprawnych, zadna z instytucji kultury nie jest dostepna pod wzgledem
architektonicznymi dla oséb majacych trudnosci z poruszaniem. Problem dostepnosci dotyczy nie tylko samorzagdowych instytucji kultury (osrodki
kultury, biblioteki), ale takze infrastruktury rekreacyjnej na wsiach (Swietlice wiejskie, place rekreacyjne, wiaty, place zabaw i inne). Dodatkowo
zdecydowana wigkszo$¢ catej dziatalnosci instytucji kultury odbywa sie w siedzibie instytucji — w miejscowosci stanowigcej siedzibe gminy.
Wynika to przede wszystkim z ograniczen w zakresie infrastruktury i mozliwosci technicznych prowadzenia dziatan na wsi. Koniecznos¢
dostosowania w zakresie infrastruktury kulturalnej j turystycznej do potrzeb oséb ze specjalnymi potrzebami, a takze uzupetnienie /
unowoczesnienie tej infrastruktury (miejsca prowadzenia aktywnej dziatalnosci przez kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, w tym
mtodziezowe druzyny pozarnicze, inne organizacje pozarzadowe, w tym kluby i kota sportowe), w tym zwtaszcza swietlic i wiejskich terenéw
rekreacyjnych jest warunkiem prowadzenia dziatan z zakresu aktywnej integracji spoteczne;j.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sferze turystyki jest obarczone ryzykiem zwigzanym z sezonowoscig. Analizujac stopiert wykorzystania
turystycznych obiektéw noclegowych w powiatach gnieznienskim i stupeckim, zaobserwowa¢ mozna zaledwie 18,5% wykorzystania tych miejsc
dla powiatu stupeckiego w roku 2021, ktéry po zatamaniu spowodowanym pandemig SARS-CoV-2 jest daleki do powrotu do, wcigz niskiego,
poziomu sprzed pandemii (31%). W powiecie gnieznienskim (gmina Witkowo) poziom ten w roku 2021 byt wyzszy: 31,3% (przekroczenie poziomu
sprzed pandemii). Dziatania w obszarze kultury i turystyki mieszkancy traktuja wciaz jako obszar aktywnosci podmiotéow publicznych,
odpowiedzialnych za utworzenie, utrzymanie i zapewnienie jak najwyzszego poziomu obiektow kulturalnych i turystycznych oraz oferty w tym
zakresie.

W trakcie prac nad diagnozg, jak i podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkarncami oraz z przedstawicielami samorzgdéw gmin obszaru LGD
wskazywano na zacofane technologicznie instytucji publicznych, w tym zwtaszcza instytucji kultury. Podkreslana byta ogromna dysproporcja
pomiedzy zacofaniem technologicznym instytucji kultury (domdw kultury, bibliotek, Swietlic wiejskich) a zaawansowaniem technologicznym w
szkotach i domach uczestnikéw wydarzen i odbiorcéw dziatan kulturalnych.

Spoéjnos¢ z analizg SWOT:
W analizie SWOT za stabe strony obszaru LGD uznano:
e oferte kulturalng niedostosowang do potrzeb wszystkich grup mieszkancow — czes¢ mieszkancow jest wykluczona z dostepu do kultury

w gminie z uwagi na niedostosowanie oferty do potrzeb danej grupy (zwtaszcza: mtodziez, osoby doroste) lub z uwagi na inne
ograniczenia dostepnosci (m.in. dojazd, dostepnos¢ budynku, termin organizacji / czasu odbywania sie wydarzenia). Niedostepnos¢,
niska atrakcyjnosc¢ i niedostosowanie oferty jest réwniez pochodng brakow i zacofania w zakresie infrastruktury budynkow,
zagospodarowania terenu i wyposazania obiektéw kulturalnych i rekreacyjnych, ktére znacznie ograniczajg mozliwosci dziatania
instytucji kultury i organizacji pozarzgdowych;
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e  przestarzatg infrastrukture w gminnych osrodkach kultury, brak wyposazenia, sprzetu nagtosnieniowego, zaniedbane pomieszczenia oraz
brak dostepnosci oferty instytucji kultury;
e  brak dostepnosci w wymiarze architektonicznym dla oséb ze specjalnymi potrzebami do wiekszosci instytucji kultury oraz do obiektéw
turystycznych we wszystkich gminach obszaru LGD.
Z kolei za silne strony uznano: aktywnie dziatajace instytucje kultury: domy kultury, biblioteki, kluby, zespoty i orkiestry dete; wydarzenia
kulturalne, w tym wydarzenia rozpoznawalne i na state wpisane w regionalny kalendarz wydarzen kulturalnych, liczne zabytki sakralne i dworskie
oraz unikalne walory przyrodnicze. Za szanse, wzmacniajgcg oddziatywanie silnych stron uznano rosngcg popularnos¢ spedzania wolnego czasu i
wypoczynku z dala od duzych atrakcji turystycznych, w stylu ,slow”.

Spoéjnos¢ z konsultacjami spotecznymi:

W trakcie prac nad diagnozg, jak i podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkarncami oraz z przedstawicielami samorzgdéw gmin obszaru LGD
wskazywano na zacofane technologicznie instytucji publicznych, w tym zwtaszcza instytucji kultury. Podczas gdy w domach, miejscach pracy, w
szkotach i w komunikacji miedzyludzkiej na co dzien wykorzystujemy smartfony, komputery, telewizory, aparaty, kamery itp. (smartfon w reku
kazdego dziecka, laptop dla kazdego domownika, laboratoria przysztosci w kazdej szkole), brak nowoczesnego wyposazania audiowizualnego
(aparatéw, kamer, ekrandw, projektoréw, nowoczesnego nagtosnienia, nowoczesnych narzedzi utrwalania i obrébki obrazu i dzwieku,
nowoczesnych narzedzi ich udostepniania i promowania) jest szczegdlnie widoczny, a czasami wrecz razacy, zniechecajacy i odpychajacy. Oferta
instytucji kultury jest przez to nieatrakcyjna i niedostoswana do wymagan odbiorcéw. W tym zacofaniu technologicznym upatruje sie rowniez
przyczyn niskiej aktywnos$¢ oséb mtodych, niecheci do uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz korzystania z oferty kulturalnej.

Pomimo bardzo aktywnych instytucji kultury oraz atrakcyjnych warunkow przyrodniczych obszaru LGD — Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”
oraz istniejgcej infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, to wtasnie te obszary mieszkancy wskazujg jako wymagajgce najwiekszych i
najaktywniejszych dziatan inwestycyjnych, promocyjnych i spotecznych. Mieszkancy z dumg i troskg odnoszg sie do dziedzictwa przyrodniczego
wsi obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”. Zauwazajg silng oraz rosngca — zwtaszcza w okresie pandemii SARS-CoV-2 i po niej —
popularnos¢ spedzania wolnego czasu i wypoczynku z dala od duzych atrakgcji turystycznych, w stylu ,,slow” oraz zainteresowanie udziatem w
wydarzeniach kulturalnych bazujgcych na lokalnym dziedzictwie i promujacych je. Wskazujg jednak bariery uniemozliwiajgce dalsze i szersze
wykorzystanie przestrzeni i waloréw przyrodniczych i kulturalnych do budowania przewagi konkurencyjnej i podnoszenia atrakcyjnosci tego
terenu jako miejsca do zycia lub wypoczynku. Za najwazniejsze uznajg: postepujaca degradacje srodowiska przyrodniczego w Polsce oraz
negatywne konsekwencje spoteczne katastrof ekologicznych w innych regionach Polski (katastrofa na Odrze, konsekwencje w postaci
negatywnego postrzegania Warty), zacofanie technologiczne i infrastrukturalne uniemozliwiajgce realizacje wydarzen na oczekiwanym poziomie.

Cel szczegétowy IV:
Wi3aczenie spoteczne, aktywizacja i integracja mieszkarncow obszaru LGD
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Przedsiewziecie

Sposadb realizacji przedsiewziecia, Uzasadnienie wyboru przedsiewziecia: powigzanie z diagnoza, konsultacjami spotecznymi i SWOT

P.4.1 Aktywizacja
spotecznosci na rzecz
rozwoju lokalnego i
wzmochienie
potencjatu organizacji
pozarzadowych

Sposob realizacji:
Wspierane beda przedsiewziecia z zakresu integracji spotecznej i aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego:

1. Aktywizacja spotecznosci, m.in. poprzez wsparcie utatwiajgce podejmowania dziatan rozwojowych przy wspoétudziale partneréw
lokalnych, rozwigzywanie wspdlnych probleméw w oparciu o wspdlne inicjatywy oraz realizacja projektéw odpowiadajacych na
bezposrednie potrzeby mieszkaricdw, takze te wynikajgce z oddalenia od centréw rozwoju i nizszego poziomu zycia.

2. Wsparcie partneréow spotecznych i organizacji spoteczenistwa obywatelskiego, w szczegdlnosci organizacji pozarzgdowych m.in. poprzez:

a) mate projekty realizowane bezposrednio przez organizacje, w ktérych wsparcie ukierunkowane bedzie na zwiekszanie uczestnictwa
mieszkancéw w zyciu spotecznym, zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej i rozwadj lokalnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania
problemoéw spotecznych, upowszechnianie form wolontariatu; rozwdj inicjatyw budujgcych swiadome i aktywne spoteczenstwo;

b) wsparcie bezposrednie partneréw spotecznych oraz organizacji spoteczernstwa obywatelskiego, w tym organizacji pozarzadowych, z
zakresu rozwoju instytucjonalnego organizacji.

Typ beneficjenta: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni,
Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne

Grupy docelowe: mieszkancy obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” — osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym; organizacje
pozarzgdowe; jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Uzasadnienie

Spojnosc z analizg potrzeb i potencjatu obszaru:

Promowanie aktywnosci lokalnej, budowanie intensywnych wiezi kulturowych i spotecznych, wigczenie mieszkancdw w sprawy lokalnej
spotecznosci, w tym szczegdlnie wiaczenie osdb w niekorzystnej sytuacji (przez te sytuacje, z uwagi na rézne uwarunkowania, zagrozonych
wykluczeniem i pozostawaniem na marginesie zycia spotecznego na obszarze wiejskim), to jedne z najwazniejszych wyzwan dla rozwoju obszaréw
wiejskich. Dziatania w tym zakresie bezposrednio przektadajg sie na jakos¢ zycia na tych obszarach, mogg przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom
demograficznym, przyczynia¢ sie do zatrzymania lub tagodzenia skutkdw negatywnych zmian spotecznych i oddalenia od centréw rozwojowych.
W trakcie konsultacji spotecznych, badan ilosciowych oraz diagnozy w oparciu o Zzrddta statystyczne wskazano grupy najbardziej potrzebujgce
wsparcia i najbardziej wykluczone z udziatu w zyciu spotecznym na obszarze LGD - Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”. Sg to: osoby
mieszkajagce na wsi, poza gtdwng miejscowoscia w gminie — z uwagi na wykluczenie transportowe i brak dostepu do ustug, osoby z
niepetnosprawnosciami, mtodziez do 17 roku zycia — z uwagi na niedostosowanie obecnej oferty do ich potrzeb i oczekiwan oraz osoby ubogie.
Dodatkowo w procesie konsultacji wskazano na stabszg pozycje kobiet w zyciu gospodarczym i publicznym. Z uwagi na postepujgce zmiany
demograficzne — szybkie starzenie sie spoteczenstwa oraz wzrost udziatu oséb starszych w ogdlnej liczbie mieszkarncéw. Naturalnymi odbiorcami i
beneficjentami przedsiewzie¢ wigczajgcych beda wiec osoby starsze.

Spojnosc z analizg SWOT:
Za silne strony obszaru LGD, moggce stac sie motorem integracji spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu na obszarze wdrazania
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LSR, uznano:

e w wybranych gminach: aktywnga dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych (m.in. OSP, KGW);

e aktywnych mieszkancéw zorganizowanych w licznych organizacjach spoteczeristwa obywatelskiego, w tym przede wszystkim KGW i OSP
oraz aktywnie dziatajace parafie;

e wysoki poziom wtaczenia mieszkarncow w spawy lokalne, wysokg aktywnosé w wyborach lokalnych i do organéw centralnych RP swiadczace
o poczuciu odpowiedzialnosci za ,,mate ojczyzny” i kraj oraz silne wiezi spoteczne w ramach miejscowosci.

e aktywnie dziatajgce instytucje senioralne: Uniwersytet IIl Wieku, kluby seniora,

e silng tozsamos¢ lokalng, wazne wydarzenia historyczne spajajace lokalng spotecznosc.

Jednoczesnie konieczne jest ostabienie skutkow oddziatywania stabych stron zdiagnozowanych dla obszaru LGD, w tym w szczegdlnosci: niski
poziom aktywnosci mtodziezy i wtgczenia w sprawy lokalnej spotecznosci, brak wspotpracy pomiedzy miejscowosciami w gminie; integracja i
wspotpraca wytgcznie w ramach miejscowosci, niewykraczajgca poza poziom lokalny / jednej spotecznosci, wykluczenie czesci mieszkaricéw z
dostepu do kultury (zwtaszcza: mtodziez, osoby doroste — z uwagi na nieatrakcyjnosé i niedostosowanie oferty oraz z uwagi na inne ograniczenia
dostepnosci, m.in. dojazd, dostepnos¢ budynku, termin organizacji / czasu odbywania sie wydarzenia).Postepujgce zmiany spoteczne wewnatrz i
w otoczeniu gminy sg zrédtem potencjalnych zagrozen dla rozwoju spotecznego: trudnosci z integracjag uchodzcéw wojennych i imigrantéw
ekonomicznych w spotecznosciach lokalnych, stabosci kadr aktywnych organizacji pozarzagdowych przektadajgce sie na niskg skutecznosg,
problemy organizacyjne i finansowe, wypalenie, brak umiejetnosci i checi do rozszerzenia dziatalnosci, trudnosci zwigzane z wtgczeniem czesci
grup spotecznych w aktywnos¢ istniejgcych organizacji pozarzgdowych.

Spdjnosc z konsultacjami spotecznymi:

Na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” dziata 61 KGW, 71 jednostek OSP ponad 50 klubow i kot sportowych, 137 stowarzyszen
(wpisanych do KRS), blisko 30 stowarzyszen zwyktych oraz 12 fundacji, o bardzo réznym profilu dziatalnosci, réznigcych sie jednak dojrzatoscig
organizacyjng, potencjatem administracyjnym, prowadzong aktywnoscig, liczbg cztonkdw, potencjatem ekonomicznym. Podczas konsultacji
spotecznych oraz wielu lat wspdtpracy pomiedzy LGD a tymi organizacjami podkreslana jest koniecznos¢ wsparcia potencjatu organizacji
pozarzadowych, w tym przede wszystkim potencjatu ludzkiego i umiejetnosci kadr organizacji, co bezposrednio przetozy sie na jakosc¢
realizowanych przez nie dziatan oraz osiggane rezultaty.

6.2 Cele z podziatem na zZrédta finansowania

Cel szczegétowy

Zrodta finansowania

C.1 Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciarniska” w oparciu o innowacyjny rozwdj gospodarczy, EFRROW
wykorzystanie nowoczesnych technologii, wtgczenie spotecznosci w proces zarzgdzania strategicznego oraz poprawe dostepu do wysokiej
jakosci przestrzeni publicznej

C.2: Rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” EFRROW
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C.3 Odnowa i rozwdj wsi poprzez inwestycje w infrastrukture kulturalng i turystyczng, dbato$¢ o srodowisko przyrodnicze oraz EFRR
zastosowanie nowoczesnych technologii

C.4 Wiaczenie spoteczne, aktywizacja i integracja mieszkaricéw obszaru LGD EFS+

6.3: Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS, wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem

Cel szczegotowy I: C.1 Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwoj gospodarczy,

wykorzystanie nowoczesnych technologii, wigczenie spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe dostepu do wysokiej jakosci

przestrzeni publicznej

Przedsiewziecia

Formy realizacji
przedsiewziecia

Sposob realizacji przedsiewziecia wraz z uzasadnieniem

P.1.1 Podejmowanie i rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej, w tym
dziatalnosci zwigzanych z
nowoczesnymi technologiami

Konkurs

Wsparcie w formie premii na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej. Wysokosc¢ przyznanego dofinansowania bedzie wynikata z biznesplanu.

Premiowane bedg operacje potgczone z zastosowaniem nowoczesnych technologii, w tym technologii
cyfrowych.

Przedsiewziecie ma charakter innowacyjny. Innowacyjnos¢ definiowana jest w przypadku przedsiewziecia
jako gotowos¢ do zastosowania w nowootwieranej lub rozwijanej dziatalnosci gospodarczej nowoczesnych
technologii, w tym technologii cyfrowych. Dziatanie takie pozwala na:

e otwartosé na nowe, elastyczne formy Swiadczenia pracy: zgodnie z wynikami raportu Technologia w
stuzbie spoteczeristwu. Czy Polacy zostanq spoteczeristwem 5.07 Edycja 2020, Polacy s coraz
bardziej otwarci na prace zdalng (az 70% chciatoby pracowac zdalnie lub czesciowo zdalnie);

e podniesienie konkurencyjnosci obszaréw — jak obszar LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”,
ktdére charakteryzuje stabe skomunikowanie z wiekszymi osrodkami miejskimi oraz w ktérych
jedynym realnym srodkiem komunikacji pozostaje indywidualny transport samochodowy:
innowacyjne metody organizacji pracy (zdalna, hybrydowa), wsparte technologiami cyfrowymi
wykorzystywanymi do jej Swiadczenia pozwolg na tatwiejsze znalezienie pracownikdw oraz pozwolg
na tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy.

Premiowanie dziatalnosci wykorzystujgcych innowacyjne rozwigzania, w tym nowoczesne technologie (m.in.
technologie cyfrowe) opiera sie na zatozeniu, ze innowacje sg niezwykle istotnym czynnikiem stymulujgcym
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polskg gospodarke oraz ze przedsiebiorcy i osoby chcace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
sg coraz bardziej Swiadomi, ze drogg do rozwoju przedsiebiorstwa, a wiec i rozwoju spotecznosci lokalnej, a
w konsekwencji catej gospodarki, jest z jednej strony sieganie po nowe technologie, lecz takze nowatorskie
myslenie i dziatanie.

Premiujac operacje potgczone z zastosowaniem nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych LGD
— Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” prébuje tagodzi¢ dziatanie zdefiniowanych barier i hamulcow w
rozpowszechnianiu innowacji: m.in. koncentracji na przewadze kosztowej, braku sSrodkéw na wdrazanie
innowacji. Dotacje na rozwdj dziatalnosci mogg pomac te bariery przetamac. Jednoczesnie, w dokumentacji
konkursowej, LGD podkreslac bedzie, ze znaczenie innowacji w biznesie przejawia sie takze w tym, ze
stanowig one katalizator innowacji w innych sektorach: publicznym, naukowym i pozarzgdowym — taki jest
spodziewany wptyw zastosowanych innowacji na rozwdj obszaru wdrazania LSR. Wsparcie tworzenia nowych
dziatalnosci gospodarczych oraz wsparcie rozwoju juz istniejgcych firm, w tym zwtaszcza tych
wykorzystujacych nowoczesne technologie, bezposrednio przetozy sie wiec na poprawe pozycji
konkurencyjnej obszaru LGD — Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska.

P.1.2 Innowacje w planowaniu
rozwoju: opracowanie oddolnych
koncepcji rozwoju, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych
technologii: koncepcje smart village

Projekt grantowy

LGD wesprze proces budowania koncepcji w formie projektu grantowego dla koncepcji smart village
Przedsiewziecie dedykowane bedzie spotecznosciom wiejskim reprezentowanym przez organizacje
pozarzadowe, wspotpracujgce z radg sotecka. Wparcie bedzie miato forme ptatnosci zryczattowanej. Wartosé
jednego projektu grantowego to 4 000,00 zt.

Przedsiewziecie ma charakter innowacyjny. Wiekszos¢ definicji smart village — inteligentnej wsi -
inteligentnych wsi wskazuje, ze sg to wsie (spotecznosci lokalne, regiony), ktére wykorzystujg technologie
cyfrowe i innowacje w swoim codziennym zyciu, poprawiajgc w ten sposéb jego jakos¢, polepszajac standard
ustug publicznych i lepiej wykorzystujac zasoby lokalne. Inteligentne rozwigzania i innowacje, ktére
poprawiajg jakosc¢ zycia, muszg stuzy¢ wtgczeniu spotecznemu i tworzeniu spoteczenstwa opartego na wiedzy
i jednoczesnie aktywizowac zasoby, ktorymi wie$ dysponuje.

Wspierajgc opracowanie koncepcji smart village LGD — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciarska” proponuje
koncepcyjne wsparcie rozwoju obszaréw / spotecznosci lokalnych / wsi oparte na technologiach cyfrowych i
smart innowacjach. W przypadku kazdej wspartej koncepcji idea smart village stanowi¢ bedzie odpowiedz na
aktualne problemy rozwoju danej wsi / spotecznosci, wynikajace z zachodzacych zmian demograficznych, a
takze coraz mniejszej liczby (zwtaszcza atrakcyjnych) miejsc pracy, niewystarczajgcego i zmniejszajgcego sie
zakresu i jakosci Swiadczonych ustug na tych obszarach czy braku srodkéw na inwestycje. W koncepcjach
zaproponowane zostang rozwigzania tych problemdw, w zatozeniu potgczone z koniecznoscig wykorzystania
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nowoczesnych technologii cyfrowych.

Realizacja koncepcji smart village jest szansg na zmniejszanie dysproporcji w wymiarze spofecznym i
ekonomicznym pomiedzy wsig a miastem. Lokalna Grupa Dziatania — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska”,
programujac rozwdj wsi z obszaru LGD bedzie zacheca¢ lokalne spofecznosci do poszukiwania i
wypracowywania innowacyjnych rozwigzan $rodowiskowych, infrastrukturalnych, technologicznych i
spotecznych, tak by maksymalnie wykorzystac lokalne zasoby.

P.1.3 Rozwoj matej infrastruktury
publicznej na obszarach wiejskich

Konkurs/ Operacje
wiasne

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie inwestycji infrastrukturalnych w matg infrastrukture publiczna.
Poprzez realizacje inwestycji infrastrukturalnych podniesie sie standard zycia mieszkaicéw, stworzone lub
poprawione zostang warunki do budowania relacji w lokalnej spotecznosci, integracji, wspdtpracy i wtgczenia
0s6b w niekorzystnej sytuacji, a jednoczesnie zwiekszy sie atrakcyjnosé gospodarcza, turystyczna i spoteczna
obszaréw objetych LSR.

Przedsiewziecie ma charakter innowacyjny. Premiowane bede inwestycje innowacyjne, spdjne z zatozeniami
koncepcji smart village, wspierajgce transformacje cyfrowg na wsi. LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” decydujac sie na premiowanie w wyborze projektéw przedsiewziec¢ innowacyjnych,
opartych o nowe technologie, przyjmuje, ze zastosowanie nowoczesnych technologii cyfrowych moze
przyczyni¢ sie do minimalizacji réznic w dostepie do oferty ustugowej pomiedzy obszarami miejskimi i
wiejskimi, ograniczy skutki odlegtosci geograficznych oraz niskiej dostepnosci komunikacyjnej, podniesie
atrakcyjnosc infrastruktury publicznej oraz podniesie jakos$¢ ustugi Swiadczonych w oparciu o nia.

Cel szczegétowy ll: C.2: Rozwaj kapitatu spotecznego na

obszarze LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”

Przedsiewziecia

Sposob realizacji przedsiewziecia wraz z uzasadnieniem

P.2.1 Wiaczenie spoteczne osob w
niekorzystnej sytuacji oraz integracja
spoteczna poprzez dziatania
kulturalne, spoteczne, rekreacyjne i
integracyjne

Projekt grantowy

Rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” bedzie odbywat sie
poprzez wsparcie (projekty grantowe) oddolnych inicjatyw kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i
integracyjnych dla mieszkarncow obszaru wdrazania LSR.

Premiowane bedg projekty wykorzystujgce nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe.

W procesie konsultacji spotecznych uczestnicy podkreslali konieczno$é prowadzenia rownolegtych dziatan:
tworzenia warunkéw infrastrukturalnych dla integracji mieszkanncéw i wzrostu ich aktywnosci spotecznej,
przy jednoczesnym wsparciu dziatan i inicjatyw oddolnych: kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i
integracyjnych dla mieszkancow obszaru wdrazania LSR. Dziatania te, w rownym stopniu jak inwestycje w
infrastrukture, przyczyniaja sie do poprawy szeroko pojetych warunkéw zycia mieszkancéw wsi, ktadac
nacisk na umiejetnosci cztonkéw spotecznosci, ich aktywnos¢ i gotowos¢ do wziecia odpowiedzialnosci za
siebie, swoja sytuacje, a takze do wigczenia sie w sprawy lokalnej spotecznosci.

Przedsiewziecia te promowac i utrwalac beda takie wartosci jak: zwiekszona aktywnos¢ lokalna, kulturowe i
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spoteczne wiezi oraz sie¢ powigzan i kontaktow. Inteligentne rozwigzania i innowacje technologiczne, ktére
poprawiajg jakosc¢ zycia, musza stuzy¢ wiaczeniu spotecznemu i tworzeniu spoteczenstwa opartego na wiedzy
i jednoczesnie aktywizowaé zasoby, ktérymi wie$ dysponuje. Poprawa jakosci zycia na wsi, dzieki
inteligentnemu rozwojowi, powinna zachecaé¢ mtode osoby do pozostania na tych obszarach, przyczyniac sie
rowniez do wzrostu migracji ludnosci miejskiej na wies, przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu oraz
zanikowi wiezi, sprzyja¢ wzrostowi aktywnosci spotecznej i integracji spotecznej oraz szczegdlnemu wsparciu
0s6b w niekorzystnej sytuacji.

P.2.2 Aktywizacja kobiet oraz
zwiekszenie ich udziatu w zyciu
lokalnej spotecznosci poprzez
dziatania kulturalne, spoteczne,
rekreacyjne i integracyjne

Projekt grantowy

Rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” bedzie odbywat sie
poprzez wsparcie (projekty grantowe) oddolnych inicjatyw kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i
integracyjnych dla kobiet (mieszkanek obszaru wdrazania LSR) oraz organizowanych przy udziale kobiet.

Premiowane bedg projekty wykorzystujgce nowoczesne technologie, w tym technologie cyfrowe.

Zaréwno w procesie diagnozy, jak i konsultacji spotecznych zwracano uwage na stabszg pozycje kobiet w
zyciu gospodarczym i publicznym na obszarze LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciarnska”. Kobiety
stanowig wiekszo$¢ w grupie oséb pozostajacych bez pracy oraz mniejszo$¢ w grupie oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg. Obserwowana jest nizsza reprezentacja kobiet w grupie osdb petnigcych funkcje
spoteczne: tylko jedna kobieta petni funkcje wadjta, wieksza czes¢ radnych gminnych i sottysow to mezczyzni.
Jednoczesnie to kobiety chetniej angazujq sie w dziatalnos¢ prospoteczng, w ramach grup nieformalnych i
inicjatyw lokalnych. Pozytywnym trendem jest reaktywacja i rozwdj dziatalnosci wielu KGW oraz rosngcy
udziat i rola kobiet w OSP . mtodziezowych druzynach pozarniczych. W zwigzku z postepujacymi przemianami
spotecznymi, zmieniajaca sie sytuacjg demograficzng, nowymi rolami spotecznymi obu ptci, bardzo wazne
jest lepsze przygotowanie kobiet do petnienia roli liderek i organizatorek zycia lokalnej spotecznosci.
Umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie kobiet, ich aktywnosé, odpowiedzialnos¢ za spotecznosé w ktorej zyjg,
gotowos¢ do wziecia na siebie roli liderki majg kluczowe znaczenie dla rozwoju kapitatu spotecznego na
obszarze wiejskim. Aktywnosc¢ kobiet i ich udziat w zyciu lokalnej spotecznosci uzalezniony jest takze od
mozliwosci umiejetnosci tgczenia zycia rodzinnego i zawodowego oraz od tego, czy otrzymujg wsparcie w
tym zakresie. Stgd wtasnie koniecznos¢ wyodrebnienia dziatan adresowanych do kobiet oraz wtgczajacych je
w roli organizatorek / wspotorganizatorek przedsiewzieé, co pozwoli im na zdobycie nowych umiejetnosci:
organizacyjnych, komunikacyjnych administracyjnych oraz doswiadczenia w nowej, aktywnej roli.

Cel szczegétowy lll: C.3 Odnowa i rozwdj wsi poprzez inwestycje w infrastrukture kulturalng i turystyczng, dbatos¢ o sSrodowisko przyrodnicze oraz

zastosowanie nowoczesnych technologii

Przedsiewziecia

Formy realizacji

Sposob realizacji przedsiewziecia wraz z uzasadnieniem

77




przedsiewziecia

P.3.1 Przedsiewziecia dotyczace
dziedzictwa kulturalnego i wysokiej
jakosci infrastruktury kulturalnej i
turystycznej (w tym opartej na
technologiach cyfrowych)

Konkurs

Wsparciem objete bedg projekty inwestycyjne dotyczace dziedzictwa kulturowego i infrastruktury
kulturalnej i turystycznej, w tym inwestycje w Swietlicach wiejskich.

Przedsiewziecie ma charakter innowacyjny. Premiowane bede przedsiewzigcia zaktadajace zastosowanie
nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych, wspierajgce transformacje cyfrowa na wsi, spdjne z
zatozeniami koncepcji smart village. Zastosowanie nowoczesnych technologii cyfrowych moze przyczynié¢ sie
do podniesienia jakosci oferty kulturalnej, zminimalizowa¢ réznice w dostepie do oferty kulturalnej i
turystycznej dla mieszkancow réznych obszaréow LGD — o roznym oddaleniu od instytucji kultury, umozliwié
dostep do takiej oferty osobom w niekorzystnej sytuacji, w tym osobom doswiadczajgcym wykluczenia
transportowego lub osobom o szczegdlnych potrzebach w zakresie dostepnosci architektonicznej.

Jednoczesnie zastosowanie nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych podniesie atrakcyjnosc
oferty kulturalnej samorzgdowych instytucji kultury, spowoduje minimalizacje razacych dysproporcji
pomiedzy technologiami stosowanymi na co dzien przez odbiorcow oferty instytucji kultury, a technologiami
stosowanymi przez te instytucje, poprawi warunki pracy i da mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi
organizacjom pozarzgdowym wspédtpracujgcym z podmiotami publicznymi.

Cel szczegétowy IV: C.4 Wiaczenie spoteczne, aktywizacj

a i integracja mieszkancow obszaru LGD

Przedsiewziecia

Formy realizacji
przedsiewziecia

Sposob realizacji przedsiewziecia wraz z uzasadnieniem

P.4.1 Aktywizacja spotecznosci na
rzecz rozwoju lokalnego i
wzmochienie potencjatu organizacji
pozarzadowych

Konkurs

Sposob realizacji:
Wspierane bedg przedsiewziecia z zakresu integracji spotecznej i aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego:

e aktywizacja spotecznosci, m.in. poprzez wsparcie utatwiajgce podejmowania dziatan rozwojowych
przy wspoétudziale partneréw lokalnych, rozwigzywanie wspdlnych probleméw w oparciu o wspdlne
inicjatywy oraz realizacja projektdw odpowiadajgcych na bezposrednie potrzeby mieszkancéw,
takze te wynikajgce z oddalenia od centréw rozwoju i nizszego poziomu zycia;

e wsparcie partnerow spotecznych i organizacji spoteczeristwa obywatelskiego, (m.in. mate projekty
realizowane bezposrednio przez organizacje, zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej i
rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych, upowszechnianie form

wolontariatu; rozwdj inicjatyw budujgcych swiadome i aktywne spoteczenstwo oraz wsparcie
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bezposrednie partneréw spotecznych oraz organizacji spoteczeristwa obywatelskiego).

Promowanie aktywnosci lokalnej, budowanie intensywnych wiezi kulturowych i spotecznych, wtgczenie
mieszkancéw w sprawy lokalnej spotecznosci i wspdlne rozwigzywanie probleméw, wsparcie potencjatu
aktywnych organizacji pozarzagdowych oraz stabszych instytucjonalnie NGO oraz ukierunkowanie aktywnosci
i integracji spotecznej na najpilniejsze potrzeby obszaru LGD, przetozy sie bezposrednio na podniesienie
jakosci zycia na tych obszarach, przeciwdziatania negatywnym zjawiskom demograficznym, przyczyni sie do
zatrzymania lub tagodzenia skutkéw negatywnych zmian spotecznych.

Zasadnos¢ realizacji dziatan w zakresie aktywizacji i integracji lokalnej spotecznosci i wsparcia potencjatu
organizacji spoteczeistwa obywatelskiego potwierdzono podczas konsultacji spotecznych, w trakcie badan
iloSciowych oraz diagnozy w oparciu o zrédta statystyczne. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na wtgczenie
0s6b z grup najbardziej potrzebujgcych wsparcia i najbardziej wykluczone z udziatu w zyciu spotecznym na
obszarze LGD.

6.4 Przypisanie wskaznikow do celdw i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celdw i przedsiewzieé¢ oraz zgodnosci ze wskaznikami dla

programoéw, w ramach ktérych jest zaplanowane finansowanie LSR

Cel szczegétowy I: C.1 Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwdj gospodarczy,

wykorzystanie nowoczesnych technologii, wigczenie spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz poprawe dostepu do wysokiej jakosci

przestrzeni publicznej

Przedsiewziecia Formy realizacji | Zrédta Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

przedsiewziecia finansowania
P.1.1 Podejmowanie i Konkurs EFRROW Wop. 1.1.1 Liczba zrealizowanych operacji R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na
rozwijanie dziatalnosci polegajacych na wsparciu przedsiebiorczosci obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy
gospodarczej, w tym [LICZBA OPERACIJI] objete wsparciem w ramach projektéw WPR.

dziatalnosci zwigzanych z
nowoczesnymi technologiami

P.1.2 Innowacje w planowaniu
rozwoju: opracowanie

Projekt grantowy

[LICZBA UTWORZONYCH MIEJSC PRACY]

Wp. 1.2.1 Liczba opracowanych strategii R.40 Inteligentna przemiana gospodarki
inteligentnych wsi [LICZBA STRATEGII] wiejskiej: liczba wspieranych strategii

79




oddolnych koncepcji rozwoju,
w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii:
koncepcje smart village

P.1.3 Rozwdj matej Konkurs

infrastruktury publicznej na

obszarach wiejskich Operacja wtasna

inteligentnych wsi. [LICZBA STRATEGII]

Wp. 1.3.1 Liczba zrealizowanych operacji w zakresie
rozwoju obiektow uzytecznosci publicznej [SZT.]

R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. [LICZBA
0SOB]

Cel szczegétowy Il: C.2: Rozwaj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”

Przedsiewziecia Formy realizacji

przedsiewziecia

Zrédta
finansowania

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

P.2.1 Wiaczenie spoteczne Projekt grantowy | EFRROW Wop. 2.1.1 Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ w R.42 Promowanie witgczenia spotecznego:
osob w niekorzystnej sytuacji zakresie integracji spotecznej [LICZBA liczba os6b objetych wspieranymi projektami
oraz integracja spoteczna PRZEDSIEWZIEC] wlaczenia spotecznego. [LICZBA OSOB]
poprzez dziatania kulturalne,

spoteczne, rekreacyjne i

integracyjne

P.2.2 Aktywizacja kobiet oraz Projekt grantowy | EFRROW Wop. 2.2.1 Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ w R.42 Promowanie witgczenia spotecznego:

zwiekszenie ich udziatu w zyciu
lokalnej spotecznosci poprzez
dziatania kulturalne, spoteczne,
rekreacyjne i integracyjne

zakresie integracji spotecznej [LICZBA
PRZEDSIEWZIEC]

liczba osdb objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spotecznego. [LICZBA OSOB]

Cel szczegétowy lll: C.3 Odnowa i rozw@j wsi poprzez inwestycje w infrastrukture kulturalng i turystyczng, dbatosé o Srodowisko przyrodnicze oraz

zastosowanie nowoczesnych technologii

Przedsiewziecia Formy realizacji

przedsiewziecia

Zrédta
finansowania

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu
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P.3.1 Przedsiewziecia
dotyczace dziedzictwa
kulturalnego i wysokiej jakosci
infrastruktury kulturalne;j i
turystycznej (w tym opartej na
technologiach cyfrowych)

Konkurs

EFRR

Wop. 3.1.1 Liczba obiektéw kulturalnych i
turystycznych objetych wsparciem [SZT.]

RCR77 Liczba oséb odwiedzajacych obiekty
kulturalne i turystyczne objete wsparciem
[OSOBY ODWIEDZAJACE/ROK]

Cel szczegétowy IV: C.4 Wi3aczenie spoteczne, aktywizacja i integracja mieszkanncow obszaru LGD

Przedsiewziecia

Formy realizacji
przedsiewziecia

Zrédta
finansowania

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

P.4.1 Aktywizacja spotecznosci
na rzecz rozwoju lokalnego i
wzmochienie potencjatu
organizacji pozarzadowych

Konkurs

EFS+

Wop. 4.1.1 Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji
spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego [SZT.]

Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc [SZT.]

FEW4I-R1 Liczba gmin, ktdre zostaty objete
inicjatywa w zakresie aktywizacji spotecznosci
na rzecz rozwoju lokalnego [SZT.]

6.5 Cele i przedsiewziecia

Tabela 25: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru
LGD - Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny
rozwadj gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii,
wtaczenie spotecznosci w proces zarzadzania strategicznego oraz
poprawe dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej

Grupy docelowe

Sposob realizacji
przedsiewziecia

210 000

P.1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w tym .
dziatalnosci zwigzanych z nowoczesnymi technologiami

mieszkancy obszaru LGD — Stowarzyszenia
»Unia Nadwarcianska” — osoby fizyczne;

e podmioty prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg na obszarze LGD —
Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciariska”;

Konkurs PS WPR
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10 000 P.1.2 Innowacje w planowaniu rozwoju: opracowanie oddolnych e mieszkancy obszaru LGD — Stowarzyszenia | Projekt grantowy PS
koncepcji rozwoju, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych ,Unia Nadwarcianska”; WPR
technologii: koncepcje smart village e organizacje pozarzadowe;

e jednostki pomocnicze JST;

1928 700 P.1.3 Rozwaj matej infrastruktury publicznej na obszarach wiejskich e mieszkafcy obszaru LGD — Stowarzyszenia | Konkurs/ Operacja

,Unia Nadwarcianska”; wtasna PS WPR

e  organizacje pozarzgdowe;

e  turysci odwiedzajacy obszar LGD —
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne.

Budzet (w EUR) Przedsiewziecia w ramach C.2: Witaczenie spoteczne oséb w Grupy docelowe Sposéb realizacji
niekorzystnej sytuacji oraz integracja spoteczna poprzez dziatania przedsiewziecia
kulturalne, spoteczne, rekreacyjne i integracyjne

71300 P.2.1 Wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji oraz e mieszkancy obszaru LGD — Stowarzyszenia | Projekt grantowy PS
integracja spoteczna poprzez dziatania kulturalne, spoteczne, ,Unia Nadwarcianska”; WPR
rekreacyjne i integracyjne e  organizacje pozarzadowe.

30000 P.2.2 Aktywizacja kobiet oraz zwigkszenie ich udziatu w zyciu lokalnej |e  mieszkanki obszaru LGD — Stowarzyszenia | Projekt grantowy PS
spotecznosci poprzez dziatania kulturalne, spoteczne, rekreacyjne i ,Unia Nadwarciariska”; WPR
integracyjne e  organizacje pozarzagdowe.

Budzet (w EUR) Przedsiewziecia w ramach C.3: Odnowa i rozwaj wsi poprzez Grupy docelowe Sposob realizacji

inwestycje w infrastrukture kulturalng i turystyczng, dbatos¢ o
srodowisko przyrodnicze oraz zastosowanie nowoczesnych
technologii

przedsiewziecia
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579 000,00

P.3.1 Przedsiewziecia dotyczgce dziedzictwa kulturalnego i wysokiej
jakosci infrastruktury kulturalnej i turystycznej (w tym opartej na
technologiach cyfrowych)

e  mieszkancy obszaru LGD — Stowarzyszenia
,Unia Nadwarcianska”;

e  organizacje pozarzgdowe;

e  turysci odwiedzajacy obszar LGD —
Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne.

Konkurs EFRR

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach celu C.4: Wigczenie spoteczne, aktywizacja i
integracja mieszkancow obszaru LGD

Grupy docelowe

Sposab realizacji
przedsiewziecia

868 000,00

P.4.1 Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i
wzmochienie potencjatu organizacji pozarzagdowych

e  mieszkancy obszaru LGD — Stowarzyszenia
»Unia Nadwarcianska” — osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym;

e organizacje pozarzadowe;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne.

Konkurs EFS+
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Rozdziat VII
Sposoéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanowienia kryteriow wyboru

Sposob wyboru i oceny operacji, sposéb ustanawiania kryteriow wyboru oraz rola poszczegéinych organéw
LGD w tym procesie bedzie zgodna z przyjetymi wytycznymi szczegétowymi dotyczgcymi udzielania wsparcia w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR) dla interwencji 1.13.1 LEADER w zakresie
komponentu Wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

7.1 Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD (przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne,
sposob powstawania procedur, ich cele i zatozenia)

Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i
prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajgcym jako lokalna grupa dziatania. Podstawy prawne dziatania
Stowarzyszenia okreslone zostaty w §1 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia (aktualizacja z dnia 17.04.2023 r.). Podstawy
prawne dziatania Stowarzyszenia okreslone sg w przepisach krajowych dotyczgcymi RLKS.

LGD — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” w swej strukturze ma wydzielony organ decyzyjny — Rade, do
ktorego wytgcznej kompetencji nalezy wyboér operacji, ktére majg by¢ finansowane w ramach lokalnej strategii
rozwoju, zgodny z przepisami krajowymi dotyczacymi RLKS. Sktad Rady, zasady wyboru cztonkéw, zakres
kompetencji reguluje statut stowarzyszenia, a wszelkie uregulowania dotyczgce sposobu funkcjonowania Rady
okresla Regulamin Pracy Rady przyjety przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkéw
sposrod uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkéw, z zachowaniem zasady, Ze Zadna grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji, oraz zgodnie z opracowanymi niedyskryminujacymi i przejrzystymi
procedurami wyboru oraz obiektywnymi kryteriami wyboru operacji, ktére pozwolg uniknac¢ konfliktéow
intereséw, i zagwarantuja, ze co najmniej 50% gtosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow
niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybdér w drodze procedury pisemnej. W sktad Rady
wchodzg przedstawiciele lokalnych grup interesdéw spoteczno-gospodarczych, reprezentujgcy interesy sektoréw:
publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Rade, w realizacji zadan zwigzanych z oceng i wyborem operacji, wspiera Zarzad i biuro LGD, odpowiadajace za
przygotowanie naboréw wnioskdéw oraz ich monitorowanie ich realizacji oraz rozliczenia po wyborze dokonanym
przez Rade. Biuro LGD pod nadzorem Zarzadu LGD dba o nalezyte przygotowanie wnioskdw o przyznanie pomocy
w ramach LSR, dlatego przed kazdym naborem wnioskéw jest prowadzona jest szeroka dziatalnos¢ informacyjna,
szkoleniowa i doradcza, zardwno grupowa, jak i indywidualna.

Postepowanie poszczegdlnych organow i biura LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska” w procesie naboru,
oceny i wyboru wnioskow sktadanych przez podmioty inne niz LGD

Procedura naboru wnioskdw o pomoc na realizacje projektow w ramach inicjatywy Leader bedzie prowadzona
przez biuro LGD zgodnie z przyjetymi kryteriami. Procedury wyboru projektéw bedg udostepniane do publicznej
wiadomosci — zamieszczone na stronie internetowej LGD.

Tabela 26: Podmioty biorgce udziat w postepowaniu konkursowym

Podmioty biorace
udziat w etapie

Przydzielone zadania

Ogtoszenie o konkursie

Zarzad Stowarzyszenia Przygotowanie stosownych uchwat dot. ogtoszenia o konkursie
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Instytucja Wdrazajaca

Podjecie decyzji w sprawie ogtoszenia konkursu

Biuro LGD

Przekazanie informacji do publicznej wiadomosci

Rozpoczecie naboru

Przyjmowanie wnioskéw (biuro LGD)

Biuro LGD Doradztwo dla beneficjentéw przy wypetnianiu wnioskéw
Weryfikacja wstepna przy sktadaniu dokumentacji
Zakonczenie naboru
Przygotowanie informacji o zakonnczonym konkursie (taczna liczba ztozonych projektéw, tgczna kwota
catkowita wnioskowanych srodkéw wynikajgca ze ztozonych projektow, pula srodkéw przeznaczona na
dofinansowanie konkursu) oraz terminie posiedzenia Rady Stowarzyszenia
Biuro LGD Przygotowanie/potwierdzenie przyjecia wniosku o zarejestrowaniu wniosku

Przygotowanie kopii dokumentacji oraz deklaracji bezstronnosci i poufnosci

Przygotowanie informacji dla organu decyzyjnego w ramach zgodnosci z LSR oraz punktacji dla kryteriow
zerojedynkowych

Posiedzenie Rady

Rada Stowarzyszenia

Podpisanie deklaracji bezstronnosci

Ocena zgodnosci projektu z celami Lokalnej Strategii Rozwoju

Ocena projektu pod wzgledem lokalnych kryteriéw wyboru

Podjecie uchwaty dotyczacej listy ocenionych projektéw w ramach konkursu

Tryb odwotawczy

Przekazanie pisemnej informacji wnioskodawcom o:
- zgodnosci/ niezgodnosci projektu z LSR;
- liczbie uzyskanych punktéw lub miejscu na liscie ocenionych projektow;

Biuro LGD - mozliwosci ztozenia odwotania od wynikéw oceny.

Przyjecie odwotania od decyzji Rady

Przekazanie wynikow rozpatrzenia odwotania od decyzji Rady
Rada Rozpatrzenie odwotania.

Ogtoszenie wynikow konkursu

Rada Stowarzyszenia

Sporzadzenie w formie uchwaty list po rozpatrzeniu odwotan:

- projektow, ktére zostaty wybrane, ustalajgc ich kolejnos¢ wg liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny
spetnienia kryteriéw wyboru projektéw. Pomoc na projekty przystuguje wg kolejnosci na liscie;

- projektow, ktdre nie zostaty wybrane.

Biuro LGD Przekazanie list do publicznej wiadomosci.
Pisemne poinformowanie wnioskodawcow o:
Biuro LGD - wybraniu projektu lub jego niewybraniu, wskazujgc przyczyny niewybrania;

- liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektéw pod wzgledem spetnienia kryteriéow wyboru
projektow lub miejscu na liscie projektdw, ktore zostaty wybrane.

Zarzad Stowarzyszenia

Przekazanie list operacji wybranych i niewybranych , uchwat Rady oraz wnioskédw do Instytucji Wdrazajacej

Instytucja Wdrazajaca

Podjecie decyzji w sprawie zawarcia uméw z beneficjentami na podstawie wynikéw konkurséw

Cztonkowie Rady po zapoznaniu sie ze wstepnymi informacjami dotyczgcymi zgtoszonych w konkursie projektéw
podpisujg tzw. deklaracje bezstronnosci przygotowane wczesniej przez Biuro LGD. W przypadku niepodpisania

deklaracji przez cztonka Rady, cztonek Rady nie bierze udziatu w dalszej ocenie projektu.

Protokoty z posiedzern Rady dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajgcych informacje o wytaczeniach z
procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktérych wnioskow wytgczenie dotyczy, bedy zamieszczane na stronie
internetowej LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” lub za posrednictwem platformy obstugi projektow. Na
posiedzeniu cztonkowie Rady dokonujg oceny w sprawie zgodnosci operacji z celami LSR i wedtug lokalnych
kryteribw wyboru w trybie okreslonym w Regulaminie Rady. Biuro LGD informuje pisemnie kazdego
whnioskodawce o zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujgc przyczyny niezgodnosci,
liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych projektdw oraz o mozliwosci

ztozenia odwotanie od wynikdw oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR.

85




Rada sporzadza w formie uchwaty liste projektéw, ktére zostaty wybrane, ustalajgc ich kolejno$¢ wg liczby
uzyskanych punktéw w ramach oceny spetnienia kryteriéw wyboru projektdw oraz liste projektéow, ktére nie
zostaty wybrane — uwzgledniajgc wyniki oceny projektow dokonanej na skutek ztozonych odwotan.

Ponadto Biuro LGD pisemnie informuje wnioskodawcéw o wyniku postepowania.

Zarzad Stowarzyszenia przekazuje liste wybranych i niewybranych projektdw oraz uchwaty dotyczace
poszczegblnych wnioskéw oraz wnioski do wtasciwej instytucji wdrazajace;j.

Tryb odwotawczy okreslony jest szczegétowo w Procedurach. Zgodnie z Procedurami, kazdy wnioskodawca ma
prawo do odwotania sie od decyzji Rady. Odwotanie/protest sktada sie w siedzibie Biura LGD, wnoszac je do Rady.
Odwotanie moze zosta¢ ztozone tylko jeden raz. Wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w
siedzibie Biura LGD. Kazde odwotanie beneficjenta musi by¢ szczegdétowo uzasadnione. W momencie
rozpatrywania odwotania od decyzji Rada bedzie rozpatrywata odwotanie na podstawie kryteriéw obowigzujgcych
w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy¢ bedzie uzasadnienie podane w odwotaniu.

7.2 Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw

Opracowane kryteria bedg mierzalne, beda miaty charakter oceny wagowo-punktowej, bedg posiadac
odpowiednig metodologie wyliczenia, a takze zawierac szczegdtowy opis wyjasniajgcy sposdb oceny, wskazujgcy
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.
Proponowane rozwigzania bedy zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach PS WPR i FEW 2021-2027.
Okreslone kryteria bedg posiada¢ opisy (definicje/ wyjasnienia) oraz przypisane wagi, aby zapewnié przejrzystosé
ich przyznawania. Wagi stanowig mnoznik dla mozliwych do otrzymania punktéw, ktory w ostatecznosci decyduje
o istotnosci danego kryterium. Waga dla kazdego z kryterium zostata okreslona tak, aby projekty wybrane do
realizacji w ramach danego przedsiewziecia najefektywniej realizowaty LSR.
Dla zapewnienia spotecznej akceptacji kryteriow, zostang one opracowane i zaakceptowane przy udziale
spotecznosci lokalnej w ramach realizacji planu wiaczenia spotecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR.
Przewidziano réwniez, w okresie wdrazania ich modyfikacje, jako element partycypacyjnego zarzgdzania
procesem wdrazania LSR (np. na uargumentowany wniosek interesariuszy). Ponadto LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” zaktada monitorowanie poziomu akceptacji kryteriéw wyboru operacji, a takze czynny udziat
spotecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.
Zadaniem kryteriéw jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostat waznie ztozony i czy zakres
tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepisdw obowigzujgcych dla
RLKS. Ta grupa kryteriéw dotyczy poprawnosci formalnej wnioskow i obejmuje zagadnienia zwigzane z:
terminowoscig, kompletnoscig i adekwatnoscig zgtaszanych operacji. Wnioski, ktére przeszty ocene formalng
beda podlegaty ocenie lokalnych kryteriow wyboru operacji wszystkim pod kgtem spdjnosci proponowanego
projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zgodnie z zapisami PS WPR zaktada sie zastosowanie kryteriow premiujacych w szczegdlnosci operacji:

e objete oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi;

e partnerskich i / lub realizowane w partnerstwie (np. wspétpraca réznych grup intereséw, sektoréw i

inne);
e innowacyjnych, czyli takich ktore zaktadaja wdrozenie rozwigzan innowacyjnych, prowadzacych do
zastosowania nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych;
e realizowanych przed podmioty z obszaru LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”.
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Zmiana kryteriow
Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” prawo uchwalania lokalnych kryteriow wyboru

operacji do finansowania jest wytagczng kompetencjg Walnego Zebrania Cztonkéw. Statut wskazuje Rade jako
organ, ktéry ma prawo wystepowania z inicjatywg w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji. To
rozwigzanie zostato przyjete jako wynik przekonania cztonkéw stowarzyszenia, ze Rada bedzie organem majgcym
najwiekszg i stale aktualizowang wiedze o wnioskach sktadanych za posrednictwem Stowarzyszenia (Rada na
biezgco weryfikuje adekwatnos$¢ przyjetych kryteridw oraz ich skutecznos¢ jako instrumentu pozwalajacego
wybrac operacje najlepiej przyczyniajgce sie do rozwoju obszaru. Rada ma takze staty kontakt z wnioskodawcami i
z tego powodu ma dobre rozeznanie odnos$nie opinii réznych srodowisk lokalnych na temat stosowanych
kryteriow wyboru operacji).

Przestanki do ewentualnej zmiany kryteriéw wyboru mogg byé nastepujace:

e na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady LGD;

e w ramach ewaluacji rocznej, na podstawie raportu czgstkowego zawierajgcego wnioski i rekomendacje
dotyczace lokalnych kryteriow wyboru, jezeli Zarzad LGD, po weryfikacji w/w przestanek, uzna je za
zasadne.

Jezeli Rada po weryfikacji w/w przestanek uzna, ze przyjete przez Stowarzyszenie kryteria wyboru operacji nie
spetniajg oczekiwan i nalezy je zmodyfikowa¢d, zgtasza stosowny wniosek do Zarzadu, zawierajgcy propozycje
zmian danych kryteriéw wyboru wraz z uzasadnieniem, sposdb przeprowadzenia konsultacji spotecznych
okreslonych w planie komunikacji Srodkdéw przekazu, okreslenie powigzania z diagnoza obszaru LSR i okreslenie
wptywu na osiggniecie zaplanowanych w LSR wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania.

Do wniosku w zakresie dokonania zmiany kryteriéw wnioskodawca zatgcza propozycje kryteriow z uzasadnieniem.
Kryteria wyboru operacji zaproponowane we wniosku, przed posiedzeniem, na ktéorym sg przyjmowane,
poddawane sg konsultaciom na forum Zarzadu, z cztonkami Rady oraz ze spotecznoscig lokalng. Po
przeprowadzonych konsultacjach spotecznych, Zarzad jest zobowigzany przygotowac projekt uchwaty wraz z jej
uzasadnieniem, a nastepnie wystgpi¢ z wnioskiem do instytucji wdrazajagcej o wyrazenie zgody na zmiane
kryteriéw wyboru operacji. Po konsultacji i uzyskaniu zgody instytucji wdrazajgcej Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkow, ktére po przedstawieniu sprawy i dyskusji przeprowadza gtosowanie nad wniesiong uchwata.

Lokalna Grupa Dziatania — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianiska” oswiadcza, ze projekty wskazane w LSR beda
wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujagcymi dla EFS+ i EFRR, a takie, iz promowane beda
projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

7.3 Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru operacji

Innowacyjnos¢ w LSR znalazta swoje odzwierciedlenie w opisach przedsiewzieé. LGD — Stowarzyszenie ,Unia
Nadwarcianska” wskazata takze, ze bedzie premiowaé (w kryteriach wyboru projektéw) projekty innowacyjne,
czyli takie, ktore zaktadajg wdrozenie rozwigzan innowacyjnych, prowadzacych do zastosowania nowoczesnych
technologii, w tym technologii cyfrowych.

Premiowanie dziatalnosci gospodarczych (nowych i rozwijanych) wykorzystujgcych innowacyjne rozwigzania, w
tym nowoczesne technologie (m.in. technologie cyfrowe) (C1), premiowanie innowacyjnych rozwigzan technologii
cyfrowych w koncepcjach smart village (C.1) oraz w operacjach w zakresie matej infrastruktury publicznej (C.1)
oraz infrastruktury kulturalnej i turystycznej (C.3), a takze nacisk na zastosowanie nowoczesnych, innowacyjnych
technologii (w tym cyfrowych) w koncepcjach witgczenia spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji (C.2) opiera sie
na zatozeniu, ze innowacje sg niezwykle istotnym czynnikiem stymulujgcym wzrost atrakcyjnosci i
konkurencyjnosci danego o obszaru jako miejsca do Zzycia, pracy, nauki i wypoczynku. Przedsiebiorcy i osoby
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chcgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, sg coraz bardziej swiadomi, ze drogg do rozwoju
przedsiebiorstwa, a wiec i rozwoju spotecznosci lokalnej, a w konsekwencji catej gospodarki, jest z jednej strony
sieganie po nowe technologie, lecz takze nowatorskie myslenie i dziatanie. Premiujgc operacje potaczone z
zastosowaniem nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych LGD - Stowarzyszenie ,Unia
Nadwarcianska” prébuje tagodzi¢ dziatanie zdefiniowanych barier i hamulcéw w rozpowszechnianiu innowacji.
LGD podkresla¢ bedzie, ze znaczenie innowacji w biznesie przejawia sie takze w tym, ze stanowig one katalizator
innowacji w innych sektorach: publicznym, naukowym i pozarzagdowym — taki jest spodziewany wptyw
zastosowanych innowacji na rozwdj obszaru wdrazania LSR. Premiowanie operacji wykorzystujgcych nowoczesne
technologie bezposrednio przetozy sie wiec na poprawe pozycji konkurencyjnej obszaru LGD — Stowarzyszenia
Unia Nadwarcianiska oraz sytuacji spotecznej na tym obszarze.

7.4 Projekty grantowe i koncepcje inteligentnych wsi, operacje wtasne i operacje realizowane w partnerstwie

Projekty grantowe i koncepcje inteligentnych wsi, operacje wtasne i operacje realizowane w partnerstwie beda
zgodne 1z przyjetymi wytycznymi szczegétowymi dotyczacymi udzielania wsparcia w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR) dla interwencji 1.13.1 LEADER w zakresie komponentu
Wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

Projekt grantowy
Projekt grantowy sktada sie z zadan podobnych lub kilku zadan komplementarnych sktadajgcych sie na jedna
spdjng operacje. Kosztami kwalifikowalnymi projektu grantowego sg granty, tj. $rodki finansowe przeznaczone na
realizacje danego zadania powierzonego do realizacji grantobiorcy. Do wyboru grantobiorcéow do realizacji zadan
w ramach projektu grantowego LGD stosuje okreslong przez siebie procedure. LGD — Stowarzyszenie ,Unia
Nadwarcianska” bedzie realizowac projekty grantowe w nastepujgcych przedsiewzieciach:
- PS WPR:
e przedsiewziecie 1.2 Innowacje w planowaniu rozwoju: opracowanie oddolnych koncepcji rozwoju, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii: koncepcje smart village
e przedsiewziecie 2.1 Wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja spoteczna poprzez
dziatania kulturalne, spoteczne, rekreacyjne i integracyjne
e przedsiewziecie 2.2 Aktywizacja kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu lokalnej spotecznosci poprzez
dziatania kulturalne, spoteczne, rekreacyjne i integracyjne.

Koncepcje inteligentnych wsi

Koncepcje inteligentnych wsi zawiera¢ bedga tresci wymagane w Programie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej 2023-2027. Zakres wsparcia koncepcji inteligentnej wsi bedzie dostosowany do potrzeb zdiagnozowanych
w LSR i obejmowac wsparcie operacji realizowanych przez beneficjentéow w ramach oddolnych koncepcji
inteligentnych wsi, obejmujgcych obszary wiejskie oraz majgcych na celu wypracowanie efektywnych i
niestandardowych rozwigzan miejscowych problemoéw dzieki innowacyjnemu podejsciu.

Realizacja koncepcji smart village jest szansg na efektywniejszg realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju, ale tez
zmniejszanie dysproporcji w wymiarze spotecznym i ekonomicznym pomiedzy wsig a miastem. Lokalna Grupa
Dziatania — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianiska” wspieraé bedzie (granty) opracowanie koncepcji smart village,
ktorych nieodtgcznymi elementami bedzie koncentracja na lokalnych potrzebach, poprawa jakosé zycia poprzez
lepszy dostep do ustug i infrastruktury (spotecznej, technicznej i transportowej), a takze tworzenie bardziej
odpornych struktur spotecznych przy wykorzystaniu dostepnych i adekwatnych narzedzi (réwniez komunikacyjno-
cyfrowych). Programujac ten rozwdj LGD bedzie zacheca¢ lokalne spotecznosci do poszukiwania i
wypracowywania rozwigzan S$rodowiskowych, infrastrukturalnych, technologicznych i spotecznych, tak by
maksymalnie wykorzystac lokalne zasoby.
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Rozwigzania zawarte w koncepcjach smart village beda:

a) uwzgledniac uzycie technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych lub lepsze wykorzystanie wiedzy,

b) wykazywac korzysé dla lokalnej spotecznosci, m.in. w zakresie poprawy jakosci zycia, rozwdj spoteczny,
podniesienia jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania sSrodowiska i klimatu, probleméw
dotyczacych starzejgcego sie spoteczenstwa, wyludnienia, niewystarczajacej ilosci miejsc pracy;
budowanie, wzmacnianie i wykorzystywanie istniejgcych relacji; budowanie powigzan wsi z matymi
miejscowosciami i duzymi miastami oraz integracje pomiedzy miejscowosciami; wspieranie transformacji
cyfrowej na wsi, niwelowanie przepasci cyfrowej; podniesienia jakosci infrastruktury publiczne;j.

Operacje wtasne LGD
LGD - Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” przewiduje mozliwos¢ realizowania operacji wtasnych w
nastepujacych przedsiewzieciach:
- PS WPR:
e przedsiewziecie 1.3 Rozwdj matej infrastruktury publicznej na obszarach wiejskich

Projekty partnerskie i operacje realizowane w partnerstwie

Operacje realizowane w partnerstwie na obszarze objetym jedng LSR oraz projekty partnerskie (realizowana przez
co najmniej dwa podmioty, w tym co najmniej jeden podmiot spoza obszaru objetego dang LSR) - bedg wybierane
w ramach konkurséw w ramach wdrazania LSR, a wiec stosowane bedg te same kryteria selekcji z dodatkowa
preferencjg dla operacji realizowanych w partnerstwie / projektow partnerskich.
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Rozdziat VIl
Plan dziatania

8.1 Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celéw i wskaznikéw, wskazujaca czas
realizacji kluczowych efektéow wdrazania LSR. Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

Plan dziatania, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do Regulaminu konkursu, okreslony zostat w
systemie jednorocznym. Wyznaczono 6 okreséw realizacji LSR. Najwiecej zadan zaplanowano do realizacji w
latach 2026, 2027 i 2028. W tych wtasnie okresach osiggnietych zostanie najwiecej wskaznikéw.

Przyjety Plan dziatania opracowany zostat na podstawie informacji uzyskanych w procesie konsultacji spotecznych
projektu LSR o gotowosci poszczegdlnych wnioskodawcow do realizacji operacji, w tym przedsiewzieé
inwestycyjnych oraz zgodnie z wiedzg o ich oczekiwaniach co do terminu ogtaszania poszczegdlnych naboréw oraz
okresu realizacji operacji.

Do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajacej min. 40% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Regulaminu. Do 31 grudnia 2027 r. wsparcie na
wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej 80% wartosci okreslonej w &
5 ust. 2 pkt 1 Regulaminu.

Szczegétowy harmonogram osiggania celdw i wskaznikow oraz wskazujacy czas realizacji kluczowych efektow
wdrazania znajduje sie w tabeli nr 27.

LGD bedzie dysponowac srodkami na zarzadzanie LSR i animacje.
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Tabela 27: Plan dziatania — wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
3
CEL H s 3 = & T = 3 = ¥ T = 3 s & T = 3 s & = 3 = X = 3 s X g
gz 350 g58 == 253 350 g2 %3 =i 223 3509 3253 3509 g 23 3
5z 53%8 855 582 855 528 B y5 5228 B Y5 528 B 55 528 B y5
" 3 858 Y 258 3R 838 3R 838 R 258 S 238
c1 Zwiekszenie konkurencyjnosci obszaru LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” w oparciu o innowacyjny rozwdj gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, wiaczenie spotecznosci w proces zarzadzania
o strategicznego oraz poprawe dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznej
Przedsiewziecie
.P' 11 .. | Wp. 1.1.1 Liczba
Podejmowanie i .
o zrealizowanych
rozwijanie "
dziatalnosci operacjl
. polegajacych na 0 szt. 0 0 szt. 0 4 szt. 44,44 4 szt. 88,89 1 szt. 100 0 100
gospodarczej, w .
) , . | wsparciu
tym dziatalnosci o -
B przedsiebiorczosci
.| [LICZBA OPERACIJI]
nowoczesnymi
technologiami
Przedsiewziecie
P.1.2
Innowacje w PS WPR
planowaniu
rozwoju:
opracowanie | Wp. 1.2.1 Liczba
oddolnych opracowanych
koncepgji strategii 0 szt. 0 0 szt. 0 4 szt. 44,44 4 szt. 88,89 1 100 0 szt. 100

rozwoju, w tym
z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii:
koncepcje smart
village

91

inteligentnych wsi
[LICZBA STRATEGII]




Przedsiewziecie

P.1.3(1)
Rozwdj i Whp. 1.3.1 Liczba
zwiekszenie zrealizowanych
dostepu.do operat.:Jl W z.akr(’e5|e 0 szt. 0 szt. 0 9 szt. 90 1 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100
matej rozwoju obiektéw
infrastruktury | uzytecznosci
publicznej na | publicznej [SZT.]
obszarach
wiejskich
C.2. Rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciariska”
Przedsiewziecie
P.2.1
Wiaczenie
spoteczne oséb
w niekorzystnej [ Wp. 2.1.1 Liczba
sytuacji oraz zrealizowanych
integracja | przedsigwzieC W | 0'szt. 0 5 szt. 50 5 szt. 100 0szt. 100 0szt. 100
spoteczna zakresie integracji
poprzez spotecznej [LICZBA
dziatania PRZEDSIEWZIEC]
kulturalne,
spoteczne,
rekreacyjne i
mteg‘racyj‘ne. PS WPR
Przedsiewziecie
P.2.2
Aktywizacja
kobiet oraz
zwiekszenie ich | Wp. 2.2.1 Liczba
udziatu w zyciu | zrealizowanych
lokalnej ~ | przedsiewziet w5 o 0szt. 0 2szt. 50 25zt 100 0szt. 100 0szt. 100
spotecznosci | zakresie integracji
poprzez spotecznej [LICZBA
dziatania PRZEDSIEWZIEC]
kulturalne,
spoteczne,
rekreacyjne i
integracyjne
C3"

Odnowa i rozwdj wsi poprzez inwestycje w infrastrukture kulturalng i turystyczng, dbatosé o sSrodowisko przyrodnicze oraz zastosowanie nowoczesnych technologii
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Przedsiewziecie
P.3.1
Przedsiewziecia
dotyczace
dziedzictwa
kulturowego i

Wp. 3.1.1 Liczba
obiektow
kulturalnych i

wysokiej jakosci 0 szt. 0 szt. 6 szt. 66,67 3 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100 FEW
. turystycznych
infrastruktury . .
. objetych wsparciem
kulturalnej i
: [SZT.]
turystycznej (w
tym opartej na
technologiach
cyfrowych)
c.4. Wiaczenie spoteczne i integracja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Przedsiewziecie
P.4.1(1)
Aktywizacja Wop. 4.1.1 Liczba
spotecznosci na | inicjatyw w zakresie
rzeczrozwoju | aktywizacji 0 os. 0 szt. 0'szt. 0 0'szt. 0 0szt. 0 1sat. 100
lokalnego i spotecznosci na
wzmochienie rzecz rozwoju
potencjatu lokalnego [SZT.]
organizacji
pozarz.adO\.Nysh FEW
Przedsiewziecie
P.4.1(2)
Aktywuaqla. Wp.4.1.2
spotecznosci na ) .
P — Wspierane strategie
. rozwoju lokalnego | O os. 0 szt. 0 szt. 0 0 szt. 0 0 szt. 0 1 szt. 100
lokalnego i K
- kierowanego przez
wzmocnienie o)
: spotecznos¢ [SZT.]
potencjatu
organizacji
pozarzadowych
R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach
Wskaznik S
rezultaty W11 WI'eJ.SkICh. nowe 0 szt. 0 szt. 0 szt. - 0 szt. - 3 szt. - 0 szt. -
miejsca pracy PS WPR
objete wsparciem w
ramach projektow
WPR
Wskaznik R.40 Inteligentna 0 szt. 0 szt. 0 szt. - 0 szt. - 9 szt. - 0 szt. -

rezultatu W.1.2

przemiana
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gospodarki
wiejskiej: liczba
wspieranych
strategii

Wskaznik
rezultatu W.1.3
(1)

R.41PR taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustugii
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

0 os.

0 os.

2400 os.

2400 os.

2400 os.

2400 os.

Wskaznik
rezultatu W.2.1

R.41PR taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustugi
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

0 os.

0 os.

0 os.

120 os.

120 os.

120 os.

Wskaznik
rezultatu W.2.2

R.41PR taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustug i
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

0 os.

0 os.

0 os.

50 os.

50 os.

50 os.

Wskaznik
rezultatu W.3.1

RCR77 — liczba oséb
odwiedzajacych
obiekty kulturalne i
turystyczne objete
wsparciem (osoby
odwiedzajace/rok)

0 os.

0 os.

0 os.

2000 os.

2000 os.

Wskaznik
rezultatu W.4.1
(1)

FEWA4I-R1 Liczba
gmin, ktdre zostaty
objete inicjatywg w
zakresie aktywizacji
spotecznosci na
rzecz rozwoju
lokalnego

0 szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

9 szt.

FEW
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Rozdziat IX

Plan finansowy LSR

9.1 Opis zrddet, z ktdorych planuje sie finansowanie dziatalnosci LGD

Tabela 28: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art.34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 2 250 000,00 579 000,00 868 000,00 3 697 000,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr 512 500,00 131 896,00 197 730,00 842 126,00
2021/1060)
2 762 500,00 710 896,00 1 065 730,00 4 539 126,00
Razem

* Wysokosc srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢

wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartos¢ ,,0”.
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9.2 Opis powigzan poszczegdlnych zrodet finansowania LSR

Tabela 29: Plan wykorzystania budzetu LSR

$rodki zakontraktowane [w Euro] do:

31.12.2024

31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
ogétem wykorzystania ogdtem wykorzystania ogbtem [UE wykorzyst ogdtem [UE wykorzystania ogodtem [UE + wykorzystania ogdtem [UE + wykorzystania ogdtem wykorzystania
[UE + budzetu LSR [UE + budzetu LSR + krajowe ania + krajowe budzetu LSR krajowe budzetu LSR krajowe budzetu LSR [UE + budzetu LSR
krajowe krajowe budzetu krajowe
] LSR
EFRROW 0 0 0 0 | 900 000,00 40 0 40 900 000,00 80 450 000,00 100 0 100
EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 868 000,00 100 0 100
+$r.
krajowe
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 579 000,00 100 0 100 0 100
+3r.
krajowe
RAZEM 0 0 900 000,00 0 1479 000,0 1318 000,0 0 100
0 +3r. 0 +r.
krajowe krajowe
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Rozdziat X
Monitoring i ewaluacja

Monitoring

Celem prowadzonego monitoringu strategii bedzie proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji ilosciowych i jakosSciowych na temat funkcjonowania LGD — Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska”, oraz analiza stanu wdrazania strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, aby
moc uzyskad informacje zwrotne na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej LSR, a takze oceny
zgodnosci realizacji operacji z wczesniej okreslonymi celami. Monitoring pozwoli zatem na biezgce
Sledzenie i ostrzeganie, jak ksztattujg sie aktualne postepy we wdrazaniu strategii oraz bedzie
ukazywat, czy zaktadane rezultaty sg osiggane zgodnie z harmonogramem.

Czas prowadzenia monitoringu: system monitoringu zostat zbudowany wokét celéw szczegétowych
strategii — logicznie powigzanych z podejmowanymi dziataniami w ramach zaplanowanych
przedsiewzie¢ i zaangazowanymi Srodkami, a posrednio z osigganymi rezultatami w uktadzie
przyczynowo - skutkowym. Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — Stowarzyszenia
»Unia Nadwarcianska” stanowi réwnolegty do jej wdrazania, ciggty i rutynowy proces wymagajacy
zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikdw w okreslonych przedziatach czasowych.

Proces monitoringu obejmowacé bedzie monitorowanie rzeczowej realizacji LSR (analiza stopnia
osiggniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikdw wykonalnosci celéw strategii.

Sposéb pozyskiwania danych: monitorowanie operacyjne na podstawie bezposrednich rozméw z
beneficjentami, ankiet i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, wykorzystywanie
partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowanie spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji) oraz
monitorowanie wydatkowania $rodkdw na poszczegdlne operacje i dziatania wifasne LGD.
Podmiotem zaangazowanym w proces monitoringu bedzie Biuro LGD, tacznie z pracownikami oraz
Zarzad LGD.

Ewaluacja

Ewaluacja bedzie przeprowadzana w | kwartale roku nastepujacego po roku ocenianym (czas
pomiaru: | etap: do 2026 roku, kolejne: | kwartat roku nastepujacego po roku ocenianym — zgodnie
z harmonogramem osiggania wskaznikdw produktu i rezultatu) i bedzie miata za zadanie okresli¢
poziom zrealizowania zatozonych celéw i wskaznikdéw (produktu i rezultatu), poziom wykonania
budzetu, prawidtowosé procesu wyboru operacji oraz zgodnosci operacji z kryteriami. Raporty
ewaluacyjne beda podawane do publicznej wiadomosci.

Ewaluacji podlegac¢ beda nastepujace elementy wdrazania LSR:

a) celeiwskazniki okreslone w LSR;
Ewaluacja wtasna Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska” bedzie
opierac¢ sie przede wszystkim na zatozonych do osiggniecia w kolejnych latach wartosciach
wskaznikdw produktu i rezultatu — wskazniki produktu i rezultatu dla poszczegdlnych
przedsiewziec zostaty zestawione w LSR.

b) realizowane operacje — stopien realizacji wybranych do dofinansowania operacji, opis efektow,
wptyw zrealizowanych przedsiewzieé na osiggniecie celdw LSR,

c) budzet — trafnosé, efektywnos¢ i uzytecznos¢ wykorzystania budzetu na poszczegdlne formy
wsparcia;
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d) kryteria i procedury wyboru operacji — zasadnos¢ i skuteczno$¢ kryteriéw i procedur wyboru
operacji, opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR i realizowanych operacji.

Sposob pozyskania danych: sprawozdania z realizacji operacji (druki LGD), listy obecnosci, zdjecia z
realizacji operacji, inwestycji, wizyty na miejscu, rozmowy z beneficjentami, analiza ankiet.

Kryteria ewaluacji: trafnos¢, efektywnos¢, skutecznosé, uzytecznosé, trwatosc.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad Stowarzyszenia. Czesc¢
skomplikowanych zadan zwigzanych z przygotowywaniem raportu, Zarzad moze zleci¢ ekspertom
zewnetrznym. W raporcie przedstawianym Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia powinny
znalez¢ sie nastepujgce informacje:
o wykaz projektéw i dziatan zrealizowanych w danym roku lub od momentu przeprowadzenia
ostatniej ewaluacji wtasnej,
e opis efektédw bezposrednich realizacji projektéw i dziatan i porownanie ich ze wskaznikami
produktu i rezultatu;
e analize dotyczacg wptywu przedsiewzie¢ na realizacje celéw strategicznych i operacyjnych
LSR;
e informacje na temat opéznien lub innych nieprawidtowosci w realizacji harmonogramu
ogtaszania konkursow i wdrazania projektow.

Sposob wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane z ewaluacji oraz monitoringu przeprowadzanego w LGD bedg wykorzystywane do
aktualizacji LSR, procedur lub zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organéw LGD oraz Biura. W
przypadku wykrycia probleméw w zwigzku z wdrazaniem LSR, LGD opracuje i wdrozy program
naprawczy. Wyniki dziatan oraz przeprowadzanych badan bedg publikowane na stronie www LGD.
Powyzsze dziatania pozwolg na state podnoszenie jakosci ustug i stosowanych procedur oraz
dokonania oceny prawidtowosci realizacji LSR.
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