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Projekt “Trzeci sektor – siłą społeczeństwa obywatelskiego!” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Zakres doradztwa:

1. Zarządzanie zespołem w NGO

2. Organizacja wydarzeń, konferencji

3. Prezentacja i autoprezentacja

4. Sztuka przemawiania

5. Efektywna komunikacja  werbalna i niewerbalna

6. Zarządzanie czasem  w NGO – efektywność pracy

7. Realizacja projektów – podział zadań i egzekwowanie wykonania

8. Kontakty z mediami, PR

9. Kreowanie pozytywnego wizerunku pracowników i organizacji

10. Rozwiązywanie konfliktów w zespole

11. Zasady organizacji i prowadzenia szkoleń, zebrań
12. Tworzenie budżetów NGO i projektowych
13. Efektywna komunikacja elektroniczna 

14. Skuteczne narzędzia IT w działalności NGO

15. Bezpieczeństwo danych elektronicznych

16. Tworzenie sieci wewnętrznych informatycznych

17. Zarządzanie WWW organizacji

18. NGO a komunikatory

19. Tworzenie wew. formularzy w  formacie Excela na potrzeby NGO

20. Tworzenie baz danych

21. Zarządzanie bazami danych

22. Tworzenie interaktywnych list celowych

23. Marketing internetowy
24. Informatyka

25. Prowadzenie i promocja działalności NGO
26. Wolontariat
27. Zarządzanie projektami

28. Przygotowywanie projektów

29. Realizacja eventów

30. Komunikacja społeczna
31. Prawo pracy

32. Ubezpieczenia społeczne

33. Wynagradzanie pracowników

34. System motywowania poprzez wynagradzanie

35. Podstawy prawne zatrudniania pracowników

36. Czas pracy (należne urlopy)

37. Umowy woluntarystyczne

38. Pozyskiwanie wolontariuszy

39. Motywowanie wolontariuszy

40. Podstawy prawne rozwiązywania umów o pracę

41. Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych

42. Przygotowanie procesu rekrutacji

43. Przeprowadzenie procesu rekrutacji i rozmów kwalifikacyjnych
44. Współpraca NGO z JST

45. Pozyskiwanie sponsorów i partnerów

46. Projekty ekologiczne dostępne dla NGO

47. Marketing NGO

48. CSR a NGO
49. Zakładanie stowarzyszeń i fundacji KRS
50. Planowanie i zarządzanie NGO
51. Źródła finansowania organizacji
52. Praca projektem w organizacji
53. Sprawozdawczość i elementy księgowości w NGO
54. Współpraca lokalna tworzenia partnerstw
55. Tworzenie projektów

56. Pisanie wniosków
57. Współpraca lokalna
58. Współpraca z samorządem
59. Lokalny produkt turystyczny- przedsiębiorczość społeczna 
60. Sprawozdawczość NGO w tym OPP 

1. Zarządzanie projektami , tworzenie budżetów

2. Planowanie inwestycyjne

3. Przywództwo i komunikacja w zespole
4. Zarządzanie czasem  w NGO – efektywność pracy

5. Realizacja projektów – podział zadań i egzekwowanie wykonania

6. Rozwiązywanie konfliktów w zespole

48. CSR a NGO

49. Zakładanie stowarzyszeń i fundacji KRS
50. Planowanie i zarządzanie NGO
51. Źródła finansowania organizacji
52. Praca projektem w organizacji
53. Sprawozdawczość i elementy księgowości w NGO
54. Współpraca lokalna tworzenia partnerstw
55. Tworzenie projektów

56. Pisanie wniosków
57. Współpraca lokalna
58. Współpraca z samorządem
59. Lokalny produkt turystyczny- przedsiębiorczość społeczna 
60. Sprawozdawczość NGO w tym OPP 
61. Rozliczanie dotacji

62. Zasady organizacji i prowadzenia szkoleń, zebrań
63. Zarządzanie projektami , tworzenie budżetów

64. Planowanie inwestycyjne

65. Przywództwo i komunikacja w zespole

66. Zarządzanie czasem  w NGO – efektywność pracy
67. Realizacja projektów – podział zadań i egzekwowanie wykonania
68. Rozwiązywanie konfliktów w zespole
69. Efektywna komunikacja  werbalna i niewerbalna
70. Doradztwo prawne

71. Porady finansowo - księgowe
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