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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Opieka nian szansg na powrét do pracy w Ztoczewie”

RPLD.10.01.00-10-D002/21

§1 Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Opieka nian szansg na powrdét do pracy w
Ztoczewie” o nr RPLD.10.01.00/4/21/002, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosc
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie , Numer i nazwa Dziatania dla Osi: X.1 Powrdt na rynek pracy
0s6b sprawujgcych opieke nad dzieémi w wieku do 3 lat, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa tddzkiego na lata 2014-
2020.

3. Celem projektu jest utrzymanie aktywnosci zawodowej 15 oséb pracujgcych, sprawujgcych opieke
nad dzieémi do lat 3, zamieszkatych lub uczacych sie lub pracujacych w mysl Kodeksu Cywilnego w woj.
tédzkim w Gminie Ztoczew, poprzez zapewnienie opieki nian dla 15 dzieci do lat 3 w Gminie Ztoczew
przez maksymalnie 12 miesiecy w okresie od 01.02.2022 do 31.05.2023 roku.

4. Grupg docelowg projektu sg osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dzieémi w wieku do lat 3.

5. W projekcie przewidziano zwrot Uczestnikom faktycznie poniesionych przez nich kosztéw opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 w formie:

- opieki nad dzieckiem, sprawowanej przez nianie! — dla 15 osdéb pracujgcych (15 K).
- badan nian do celéw sanitarno-epidemiologicznych

6. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzana/-y jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 350,00 zt
(stownie: trzysta pieédziesigt ztotych) miesiecznie, w okresie uczestnictwa w projekcie.

7. Realizatorem Projektu jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztoczewie . Biuro
Projektu znajduje sie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztoczewie przy ul.
Burzeninskiej 8, 98-270 Ztoczew pok. Nr 3. Godziny pracy Biura projektu: 7:30 — 15.30 w dni robocze.
Telefon: 43 820-24-56 e-mail: mgopszloczew @gazeta.pl

8. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2022 r. do 31.05.2023r.

9. Miejsce realizacji Projektu: Gmina Ztoczew

! niania - osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzieémi na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zwanej
,umowg uaktywniajgca”. Umowa uaktywniajaca jest zawierana w formie pisemnej miedzy nianig a rodzicami
albo rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko. Niania sprawuje opieke indywidualng, co oznacza, ze opiekuje
sie tylko jednym dzieckiem lub rodzenstwem, w petni uwzgledniajgc potrzeby kazdego z nich. Niania sprawuje
opieke nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia. Zasady dotyczace sposobu zatrudniania niani
reguluje Ustawa z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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10.Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane bedg na stronie internetowej
mgopszloczew.naszops.pl, a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w biurze projektu.

82 Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnictwo w projekcie ,,Opieka nian szansg na powrdt do pracy w Ztoczewie” jest dobrowolne.
2. Uczestniczka / Uczestnik Projektu musi spetniac tagcznie nastepujace kryteria:

- jest osobg fizyczng uczacy sie/pracujgca/zamieszkujgcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
na obszarze wojewdédztwa tédzkiego w Gminie Ztoczew;

- sprawuje opieke nad dzieckiem, ktére ukonczyto 20 tydzien zycia do 3 roku zycia;

- jest osobg pracujaca? , w tym réwniez na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim, zamierzajgca wrécié
na rynek pracy, pod warunkiem powrotu do pracy na moment zakoriczenia udziatu w projekcie lub do
4 tygodni po zakoriczeniu projektu.

- pomyslnie przejdzie procedury rekrutacyjne, o ktérej mowa w §3.

- podpisze Umowe — deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu) wraz ze zobowigzaniem do udzielania
informacji o sytuacji wtasnej na rynku pracy, celem pomiaru rezultatéw projektu.

3. Do projektu mogg przystgpi¢ zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 rodzice,
opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt opieke nad dzie¢mi.

2 osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak
chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba
prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg - jest rGwniez uznawana za pracujgcy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw: 1.
osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw; 2. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub
ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowad; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach); 3. osoba jest w trakcie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny
rachunek”. Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje okreslong prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie jest wuznawany za ‘"osobe pracujacg”. Osoba przebywajgca na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny
czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest
uznawana za ,,0sobe pracujgcg”.

Osobe przebywajaca na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierng zawodowo zgodnie z definicjg
osoby biernej zawodowo. W zwigzku z tym, udziat w projekcie osobie przebywajacej na urlopie
wychowawczym nie jest mozliwy.
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4. Uczestniczka/Uczestnik projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w
projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestniczka/ Uczestnik projektu jest Swiadom odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej
wynikajgcej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie
ktdrych zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§3 Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
dostepnosci dla 0séb niesamodzielnych oraz zasadg niedyskryminacji. Organizowane bedg spotkania
informacyjne , wysytka informacji do lokalnych medidw, dziatania w mediach spotecznosciowych.

2. Rekrutacja do projektu zostata podzielona na etapy: | ETAP rekrutacji ( II-11l) obejmuje przyjmowanie
Formularzy zgtoszeniowych (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) od oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

3. Formularze zgtoszeniowe mozna sktada¢: osobiscie, mailowo lub pocztg, na adres Biura projektu —
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztoczewie ul. Burzeninska 8, 98-270 Ztoczew pok. nr 3,
z dopiskiem: ,,Opieka nian szansg na powrét do pracy w Ztoczewie”

4. Formularze zgtoszeniowe mozna sktada¢ w terminie od 21.02.2022 r. do 20.03.2022 .

5. 1l Etap rekrutacji (I1I-1V) bedzie obejmowat ocene Formularzy zgtoszeniowych przez cztonkdw Komisji
Rekrutacyjnej pod katem: formalnym (kompletnos¢ dokumentdw), przynaleznosci do grupy docelowej
projektu.

6. Kryteria dostepu do projektu (kryteria warunkujgce udziat w projekcie, muszg by¢ spetnione tacznie)
- Ztozenie kompletu dokumentoéw ;

- osoba zamieszkuje/uczy sie/pracuje w Gminie Ztoczew w wojewddztwie tédzkim w rozumieniu
Kodeksy Cywilnego

- wiek 15 lat i wiecej

- opieka nad dzieckiem do lat 3
- status osoby pracujacej

7. Kryteria premiujace

1) osoby niepetnosprawne (orzeczenie o niepetnosprawnosci w $wietle przepiséw ust. z 27.08.1997r.
o rehabilitacji zaw. i spot. oraz o zatrudnieniu ON, orzeczenie albo inny dokument, o ktérym mowa w
ustawie z 19.08.1994r. o ochr. zdrowia psychicznego ) =20 pkt,

2) niepetnosprawnos¢ dziecka (oswiadczenie) —20 pkt,

3) niskie dochody ponizej minimum socjalnego zgodnie z kryterium dochodowym pomocy spotecznej
(o$wiadczenie ) —10 pkt.

8. Na etapie rekrutacji, kwalifikowalnos$¢ do objecia wsparciem Kandydatki/Kandydata i spetnienie
przez nich kryteriow dostepu i premiujgcych zostang potwierdzone w ztozonych oswiadczeniach i
zaswiadczeniach
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- w przypadku oséb niepetnosprawnych — niepetnosprawnos¢ bedzie potwierdzana na podstawie
kopii orzeczenia

-status osoby pracujgcej — bedzie potwierdzany na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu z zaktadu
pracy

- w przypadku przebywania na urlopie macierzynskim/rodzicielskim zaswiadczenie z zaktadu pracy z
wyszczegoblnieniem okresu przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i okresem, na jaki
zawarte jest zatrudnienie

a. w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o
wpisie do CEIDG lub wyciag z KRS

b. w przypadku rolnikdw nalezy dostarczyé dokumenty z KRUS potwierdzajgce zatrudnienie

- opieka nad dzieckiem do lat 3 — bedzie potwierdzana na podstawie kopii aktu urodzenia lub
orzeczenia sadu

8. Oceny Formularzy zgtoszeniowych beda dokonywane na Karcie Oceny Formularza zgtoszeniowego
do projektu ,,Opieka nian szansg na powrét do pracy w Ztoczewie” .

9. Po zakoniczeniu rekrutacji oraz ocenie formularzy Realizator stworzy liste rankingowg oraz liste
rezerwowgq kandydatéw z najwyzszymi wynikami.

10. Lista uszeregowana bedzie od najwyzszej do najnizszej sumy wszystkich uzyskanych punktow. W
przypadku uzyskania przez kilku Kandydatek/Kandydatéw identycznej liczby punktéow o wyzszym
miejscu na liscie rekrutacyjnej decydowac bedzie status rodziny wielodzietne (3 dzieci i wiecej, -
oswiadczenie), a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

11. Do projektu zakwalifikuje sie 15 oséb .

12. Formularze Kandydatki / Kandydata , ktdre znajdujg sie na liscie rezerwowej bedg braty udziat w
kolejnym naborze w przypadku wystgpienia w projekcie rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki

13. W przypadku braku oséb na liscie rezerwowej, ogtoszona zostanie rekrutacja uzupetniajaca.
Rekrutacja uzupetniajgca trwac bedzie w okresie kazdorazowo wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
Woytoniona liczba uczestnikéw zalezna bedzie od liczby wolnych miejsc w projekcie.

14. W przypadku zmiany, do dnia podpisania Umowy - deklaracji uczestnictwa, statusu na rynku pracy
Kandydatki / Kandydata, z osoby przebywajgcej na urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim lub osoby
pracujagcej na osobe bierng zawodowo (na urlopie wychowawczym)/bezrobotng, Kandydat/-ka zostaje
pozbawiona mozliwosci refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem sprawowanej przez nianie.

15. Jesli Kandydatka / Kandydat nie zgadza sie z liczbg punktdw i zwigzanym z nig miejscem na liscie
rekrutacyjnej przystuguje jej / mu odwotanie - w terminie do 3 dni od dnia otrzymania informacji o
wynikach oceny, w formie pisemnej. W terminie 3 dni od wptyniecia odwotania jest ono rozpatrywane
przez inng osobe od tej, ktéra brata udziat w wydaniu rozstrzygniecia. W terminie 3 dni od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, Kandydatka / Kandydat jest informowana/y o wyniku powtdérnej
oceny, ktory jest wigzacy i ostateczny.

16. W celu rozpoczecia udziatu w projekcie przez Kandydatke / Kandydata przyjetego do projektu
niezbedne bedzie podpisanie przez niego Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktérej wzér
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stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu projektu, w tym Oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczacego
przetwarzania danych osobowych oraz Zakresu danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

17. Odmowa podpisania przez osobe przyjetg do projektu dokumentédw wskazanych w pkt. 16 wraz z
zaciggnieciem zobowigzania do przekazania informacji dotyczgcych sytuacji Uczestniczki / Uczestnika
po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) lub niedostarczenie
Realizatorowi wskazanych w pkt. 17 i 18 dokumentdw jest rdwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w
projekcie.

§4. Wsparcie w ramach projektu

1. Finansowanie kosztéw opieki niani odbywa sie w formie refundacji czesci poniesionych kosztéw
zatrudnienia (tj. wynagrodzenie netto wraz z kosztami sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne niani). Refundacja jest pomniejszana o kwote wktadu wtasnego Uczestniczki
/ Uczestnika w wysokosci 350,00 zt miesiecznie. Refundacja nastepuje w comiesiecznych transzach, na
rachunek bankowy Uczestniczki / Uczestnika , po ztozeniu przez niego wniosku refundacyjnego o
wyptate z dofagczonymi dowodami potwierdzajgcymi wykonywanie obowigzkdw przez nianie,
poniesione wydatki (w wysokosci obejmujgcej kwote wynagrodzenia oraz sktadki optacane przez
rodzica do ZUS) oraz oswiadczenia o aktywnosci zawodowej. Refundacji podlega¢ bedg obowigzkowe
badania sanitarno-epidemiologiczne niani. Wsparcie przystuguje przez okres max. 12 miesiecy.

2. Prawo do korzystania ze wsparcia w ramach projektu wygasa z momentem ukonczenia przez dziecko
3 roku zycia.

3. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia niani, tj. wynagrodzenia netto wraz z kosztami sktadek
niani na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne moze by¢ w kwocie nie wyzszej niz
kwota okreslona w obowigzujgcym rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

4. Refundacja bedzie dokonywana w comiesiecznych transzach na rachunek bankowy Uczestniczki /
Uczestnika, po ztozeniu przez nig / niego Wniosku refundacyjnego o wyptate (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie) z dotgczonymi dowodami
potwierdzajgcymi poniesione wydatki, w tym:

- dowdd zaptaty wynagrodzenia niani (np. kopia przelewu, potwierdzenie zaptaty z placowki bankowej
itp.),

- deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA oraz ZUS RCA/ZUS RZA,
- dowdd zaptaty sktadek ZUS np. kopia przelewu, potwierdzenie zaptaty z placéwki bankowej itp.).

5. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzana/-y jest razem z pierwszym Whnioskiem refundacyjnym
dostarczy¢ do Biura Projektu potwierdzenie zgtoszenia siebie, jako ptatnika sktadek (druk ZUS ZFA) oraz
potwierdzenie zgtoszenia niani do ZUS (druk ZUS ZUA lub druk ZUS ZZA).

6. Uczestnik projektu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczacg wyboru osoby do opieki nad
dzieckiem wedtug wtasnych oczekiwan/potrzeb (na ktére moze mie¢ wptyw m.in. miejsce zamieszkania
itp.), przy czym osoba ta musi by¢: petnoletnia, nie moze by¢ rodzicem dziecka lub opiekunem
prawnym dziecka, nad ktérym ma sprawowaé opieke. Oznacza to, ze Realizator projektu nie ma
wplywu na decyzje dotyczgce wyboru osoby do opieki nad dzieckiem, jednak bedzie egzekwowat
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spetnienie powyiszych warunkéw. Realizator Projektu moze udzieli¢ wsparcia Uczestniczki /
Uczestnika , ktére majg problem ze znalezieniem niani.

7. Ustugi opiekunicze swiadczone przez nianie podlegajg zasadom okreslonym w Ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Od niart obowigzkowo wymagane sg badania do celéw
sanitarno-epidemiologicznych.

8. Uczestniczki / Uczestnika projektu zobowigzany jest do zawarcia umowy uaktywniajgcej z nianig na
czas udziatu w projekcie. Umowa z nianig moze zostaé zawarta nie wczesniej niz po ogtoszeniu listy
rankingowej i nie pdzniej niz w dniu podpisania Umowy - deklaracji uczestnictwa w projekcie. Nianie
nalezy zaangazowac¢ w petnym wymiarze czasu pracy .

9. Umowa uaktywniajgca (okreslajgca m.in. strony umowy, cel i przedmiot, czas i miejsce sprawowania
opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki niani, wysokos¢ wynagrodzenia oraz sposéb i
termin jego wyptaty, czas oraz warunki zmiany i rozwigzania umowy) zostanie zawarta na pisSmie w
oparciu o wzér stanowigcy zatgcznik do umowy uczestnictwa w projekcie pomiedzy Uczestniczkg /
Uczestnikiem Projektu a nianig na czas udziatu w projekcie i otrzymywania wsparcia w ramach
projektu, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

10. W przypadku umowy uaktywniajgcej koszty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia niani finansowane sg przez:

a. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — od podstawy stanowiacej kwote nie wyzszg niz 50% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Warunki, jakie nalezy spetni¢, aby Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optacat sktadki:

- niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

- oboje rodzicow albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, Swiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadza
pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolniczg;

- dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka sprawowang
przez dziennego opiekuna.

W przypadku utraty przez rodzicéw albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko zatrudnienia,
zaprzestania Swiadczenia ustug lub dziatalnosci, ZUS optaca sktadki przez okres 3 miesiecy od dnia
zaistnienia tych przyczyn.

b. Rodzica i nianie — od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki na kwotg potowy minimalnego
wynagrodzenia przy umowie uaktywniajgcej. Sktadki te s3 refundowane w ramach projektu — jednak
przy zatozeniu, ze maksymalna kwota refundacji wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia niani nie
przekroczy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym /
miesigc. Podatek PIT niania ptaci sama

Szczegdtowe informacje kiedy budzet panstwa finansuje skfadki za nianie znajdujg sie na stronie
www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku
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§5. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt.1 mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestniczki / Uczestnika projektu w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uczestniczka / Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:
a. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
b. szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

§6. Postanowienia koncowe

1. Uczestniczki / Uczestnicy projektu zobowigzane / zobowigzani sg do poinformowania Realizatora
projektu o kazdej zmianie statusu na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych (w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

2. Uczestniczka / Uczestnik projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan
projektu i zobowigzuje sie do udzielania Realizatorowi projektu i innym upowaznionym instytucjom
wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w
badaniach ewaluacyjnych. Zobowigzanie to dotyczy m.in. przekazania przez Uczestniczke / Uczestnika
Beneficjentowi informacji dotyczacych jej / jego sytuacji na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w
Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
oraz dostarczenia Beneficjentowi dokumentow potwierdzajgcych status zawodowy Uczestniczki /
Uczestnika, tj.: Zaswiadczenia o zatrudnieniu lub zaswiadczenia o powrocie do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka wystawione przez pracodawcéw lub kopie uméw o
prace/umoéw zlecenie/uméw o dzieto lub dane z CEIDG lub dokumenty z KRUS potwierdzajgce
zatrudnienie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem bedg miaty zastosowanie zapisy Umowy o
dofinansowanie projektu, zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014 - 2020 oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia. Realizator projektu zastrzega sobie
mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator projektu umiesci na
stronie internetowej Gminy Ztoczew, MGOPS w Ztoczewie oraz na stronie projektu.

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy Uczestniczki / Uczestnika projektu.

2. Wz6r Umowy — Deklaracji uczestnictwa w projekcie dla oséb ubiegajgcych sie o refundacje
wynagrodzenia niani wraz z o$wiadczeniem uczestnika projektu.
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w todzkie

3. Wzdr Wniosku refundacyjnego o wyptate
4. Karta oceny Formularza zgtoszeniowego

5. Wzér umowy uaktywniajgcej zawartej z niania
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