Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lwoéwku Slaski oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Lwowku Slaskim

Pracownik socjalny
(nazwa stanowiska urzgdniczego)

1 etat - pelny wymiar czasu pracy
Planowane zatrudnienie od 1 sierpnia 2025 r.

1. Wymagania niezbedne:
1) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
2) Wyksztalcenie:
- zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t.J. Dz. U.z 2024 r. poz.1283 ze zm.) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora
spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a.
b.
C.

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukonczyta studia ba kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktorych
mowa w pkt c.

- uprawnienie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;:

a.

Osoby, ktore przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,
zachowuja uprawnienia do wykonywania zawodu.

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

Osoby kierujace placowkami opiekunczo-wychowawczymi 1 osrodkami
adopcyjno-opiekunczymi powinny ukonczy¢ specjalizacj¢ nie pozniej niz do
konica 2005 r.; osobom tym zalicza si¢ staz pracy w placowkach opiekunczo-
wychowawczych 1 osrodkach adopcyjno-opiekunczych.

. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejScia w zycie ustawy ukoncza studia

wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego. Osoby, ktére przed
dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw moga wykonywaé zawod
pracownika socjalnego.

Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy ukoncza
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia
1 uzyskaja tytul licencjata, moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.



f. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia, moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

- uprawnienie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy art. 5 ustawy

3)

4)
5)

6)

z dnia 16 lutego 2007r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2007r. poz.
320):

a. Osoby, ktore przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaty dyplom wyzszej szkoty
zawodowej o specjalnosci praca socjalna, mogg wykonywaé zawod pracownika
socjalnego.

b. Osoby, ktore do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaty dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, moga wykonywaé zawdd
pracownika socjalnego.

c. Osoby, ktore przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyty lub kontynuowaty studia
wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywaé zawdd
pracownika socjalnego.

Znajomos$¢ obowigzujacych przepisoOw z zakresu nizej wymienionych ustaw:

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 przeciwdziataniu przemocy domowej,

- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,

- Kodeksu postepowania administracyjnego.

Umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego, w tym pakietu MS
Office, w szczegolnosci programow Word i Excel.

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

Umiejetno$¢ pracy w zespole, fatwo$¢ komunikowania si¢ 1 przekazywania informacji.
Systematyczno$¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista.

Samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢ odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, obowiazkowosc.
Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z interesantem.

Prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz

proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym;

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalne;;

Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcym si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowej 1 materialnej, w szczegolnosci w formie:

- zawierania kontraktéw socjalnych,

- wsparcia w pelnieniu spotecznie aktywnej roli i1 integracji w $rodowisku osobom
korzystajacym z pomocy spotecznej,

- pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych i innych spraw bytowych;

Udzielanie informacji, wskazowek i1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac

problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;;



5)
6)

7)

8)
9)

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Wspolpraca i1 wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;
Tworzenie programow oraz wspotuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do r6znego rodzaju grup ryzyka;

Zapewnienie wlasciwej i1 terminowej realizacji zadan;

Wspotpraca z innymi specjalistami i instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych z
pracy z klientami;

10) Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa

dotyczacymi czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy;

11) Wykonywanie polecen ustnych i pisemnych Kierownika Miejsko — Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim;

12) Prowadzenie spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
13) Wprowadzanie danych do systemu komputerowego.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1),
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe (zat. nr 2),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. W przypadku o0sob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy znajomosé
jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach o stuzbie cywilnej
(zal. nr 2),

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu
z pelni praw publicznych (zat. nr 2),

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (zat. nr 2),

zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz ustawowo wymaganych
w procesie rekrutacji (zat. nr 3),

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1)
2)

3)

4)

5)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim,
aleja Wojska Polskiego 27,

specyfika pracy - praca przy komputerze w pozycji siedzacej powyzej 4 godzin
dziennie,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024 r.
poz. 1638) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim,

wynagrodzenie platne z dotu, najp6zniej do 25- dnia miesigca.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego” nalezy ztozy¢ w sekretariacie MGOPS w Lwowku Slaskim, al. Wojska
Polskiego 27 w godzinach pracy lub przesta¢ na adres:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim
al. Wojska Polskiego 27
59-600 Lwowek Slaski

w terminie do dnia 27 czerwca 2025 r. do godziny 15tej. (decyduje data wplywu do
Osrodka)

Aplikacje, ktére wptyng po terminie podanym w ogloszeniu nie b¢dg rozpatrywane.
Ztozonych dokumentow nie zwraca si¢. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie
zniszczone jeden miesigc po zakonczeniu naboru.

Kandydaci spetniajace wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogtlaszajacy zastrzega mozliwo$¢ odwolania naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem https://mgopslwowekslaski.bip.gov.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim.

Kierownik MGOPS w Lwoéwku Slaskim

/-/ Danuta Grzesiak



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eeeieiiieiiieeiiie ettt ettt e et eesaae e e saveeeeseeesseeenaseeeanes
2. DALA UFOUZENIA vt nnn
3. DANE KONTAKEOWE. ...ttt nnn

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okres1onym STANOWISKU) .......cuviiiiiieie ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU) .........cccoeiiiiiiiiiiiiieie e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCR. ...ttt b et nne e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a:

Oswiadczam, ze:

1.

Nie bytem/tam skazany/a za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa karnoskarbowe.

Posiadam obywatelstwo polskie.

Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

Posiadam nieposzlakowang opinig.

(wlasnorgczny podpis kandydata)



Zatacznik nr 3

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
innych niz ustawowo wymaganych w procesie rekrutacji

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na
stanowisko:

0glosZone] W dniu .....oooviiiiiii
przez Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim.
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze wudzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowanaly 0 przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowigzku prawnego ciazacego na administratorze

W procesie rekrutacji

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: ) )
Kierownik Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim, z siedzibg w Lwowku Slaskim
(59-600) przy al. Wojska Polskiego 27.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem - Kierownikiem Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim mozna
skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres siedziby administratora, poprzez adres e-mail mgops@Iwowekslaski.pl oraz
pod numerem tel. 75 645 32 33.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator - Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim wyznaczyt
inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail mgops@ Iwowekslaski.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem tych danych.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu:
e wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzg¢dnicze;
Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przekazywane beda:
¢ podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa;
* ustugodawcom wykonujacym zadania na zlecenie Administratora w ramach §wiadczonych ustug serwisu
i utrzymania systemow i programéw informatycznych.

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO
LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych oraz inne okresy wynikajace z przepisow prawa.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania danych
(uzupehienia nickompletnych danych); prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe pozyskane sa bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Obowiazek podania danych osobowych wynika z przepiséw prawa: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym; ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych; ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a podanie innych niz wymagane
przepisami prawa danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Panstwa zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
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