Lwowek Slaski, dnia 18.11.2025

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Lwéwku Slaskim oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Lwéwku Slaskim

Pracownik socjalny
(nazwa stanowiska urzedniczego)

1 etat - pelny wymiar czasu pracy
Planowane zatrudnienie styczen 2026 r.

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
2) Wyksztatcenie:

- zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.1214) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora
spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b. ukonczyta studia ba kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

d. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktorych
mowa w pkt c.

- uprawnienie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j:

a. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,
zachowujg uprawnienia do wykonywania zawodu.

b. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

c. Osoby kierujagce placowkami opiekunczo-wychowawczymi 1 osrodkami
adopcyjno-opiekunczymi powinny ukonczy¢ specjalizacje nie pdzniej niz do
konca 2005 r.; osobom tym zalicza si¢ staz pracy w placowkach opiekunczo-
wychowawczych 1 osrodkach adopcyjno-opiekunczych.

d. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, moga wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego. Osoby, ktore przed
dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studidw moga wykonywaé zawod
pracownika socjalnego.



2.

e. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy ukonczg
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia
1 uzyskajg tytut licencjata, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

f. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy ukonczg
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia, moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

- uprawnienie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy art. 5 ustawy

3)

4)
5)

6)

z dnia 16 lutego 2007r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2007r. poz.
320):

a. Osoby, ktore przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaty dyplom wyzszej szkoty
zawodowej o specjalnosci praca socjalna, mogg wykonywaé zawod pracownika
socjalnego.

b. Osoby, ktore do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaty dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, moga wykonywaé zawdd
pracownika socjalnego.

c. Osoby, ktore przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyty lub kontynuowaly studia
wyzsze o specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywaé zawdd
pracownika socjalnego.

Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow z zakresu nizej wymienionych ustaw:

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 przeciwdziataniu przemocy domowej,

- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- kodeksu postepowania administracyjnego.

Umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego, w tym pakietu MS
Office, w szczegolnosci programéw Word i Excel.

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

Umiejetno$¢ pracy w zespole, fatwos$¢ komunikowania si¢ 1 przekazywania informacji.
Systematycznos$¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista.

Samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢ odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, obowiazkowosc.
Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z interesantem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz

proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym,

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalne;;

Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej 1 materialnej, w szczegolnosci w formie:

- zawierania kontraktow socjalnych,

- wsparcia w pelnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w $rodowisku osobom
korzystajacym z pomocy spotecznej,

- pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych;



4) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

5) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodoweyj;

6) Wspolpraca i wspoéldziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych;

7) Tworzenie programow oraz wspotuczestnictwo w realizacji programoéw pomocowych
kierowanych do r6znego rodzaju grup ryzyka,

8) Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

9) Wspolpraca z innymi specjalistami i instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych z
pracy z klientami;

10) Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczacymi czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy;

11) Wykonywanie polecen ustnych i pisemnych Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim;

12) Prowadzenie spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

13) Wprowadzanie danych do systemu komputerowego.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) Kkwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1),

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe (zat. nr 2),

6) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych (zat. nr 3),

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz ustawowo wymaganych
w procesie rekrutacji (zat. nr 4),

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) migjsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim,
aleja Wojska Polskiego 27,

3) specyfika pracy - praca przy komputerze w pozycji siedzacej powyzej 4 godzin
dziennie,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz.
U. 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim,

5) wynagrodzenie ptatne z dotu, najpdzniej do 25- dnia miesigca.

Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego” nalezy ztozy¢ w sekretariacie MGOPS w Lwowku Slaskim, al. Wojska
Polskiego 27 w godzinach pracy lub przesta¢ na adres: Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lwowku Slaskim al. Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slaski w terminie
do dnia 5 grudnia 2025 r. do godziny 15.00 (decyduje data wplywu do Osrodka).



Informacje dodatkowe:

o Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen tut. Osrodka
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej MGOPS w Lwowku
Slaskim (https://mgopsiwowekslaski.bip.gov.pl/)

« MGOPS w Lwowku Slaskim w miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz
11%.

o Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

o Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikuja sie¢ do dalszego
etapu, zostang umieszczone w protokole 1 beda stanowity zalacznik do protokotu
Z przeprowadzonego naboru

o Kontaktowaé bedziemy si¢ tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

o Oferty niewykorzystane zostang odestane.

e Kandydaci spehiajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o terminie spotkania i metodzie
rekrutacji.

o Oglaszajacy zastrzega mozliwo$¢ odwotania naboru.

Kandydat/ka wybrana w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany/na przedtozy¢ w kadrach MGOPS
w Lwéwku Slgskim najpézniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginal waznego zaswiadczenia
Zawierajgcego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe uzyskanego na koszt kandydata z
Krajowego Rejestru Karnego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoltecznej w Lwowku Slgskim, al. Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slgski.

Kierownik MGOPS w Lwowku Slaskim

/-1 Agnieszka Marut



Zalacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

AW YKSZEAICENIC. ...ttt ettt s
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawaod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)
5. KWalifiKaC]e ZAWOUOWE. .......c..iiiiiitiiiieieiee ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata do pracy)



Zalacznik Nr 2

(imig i nazwisko kandydata do pracy)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwo
popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz, ze korzystam z pelni praw publicznych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)



Zalacznik Nr 3

(imig i nazwisko kandydata do pracy)

OSWIADCZENIE O ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

ORAZ KORZYSTANIA Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Ja, nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)



Zalacznik Nr 4

(imie i nazwisko kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

innych niz ustawowo wymaganych w procesie rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na
S ANOWISKO e
ogloszonej w dniu .................. , przez Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lwowku Slaskim.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowanaly 0 przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)



MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
Q_; w Lwéwku Slaskim
MEORS KLAUZULA DLA CELOW REKRUTACJI PRACOWNIKA

W zwiazku z realizacja wymogow art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim adres : aleja Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slaski, tel.:
75 645 32 32, mail : mgops@Iwowekslaski.pl

2. W sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych a takze
przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé, z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych za pomoca poczty mailowej na adres iod@eventjgora.pl
, tradycyjna poczta mailowa lub osobiscie w siedzibie Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym

zawierajacym o§wiadczenia, przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy
na jakie ztozyt Pan/Pani aplikacj¢ lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w
okreslonym w zgodzie celu, a podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

a. w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujacych danych:
imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy
(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest niezb¢dne do
podj¢cia dziatan koniecznych do zawarcia umowy o prace (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1
lit b RODO);

b. zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub dokumencie rekrutacyjnym (podstawa
przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazane sa nam inne dane niz wymienione
powyzej pod lit. a.;

€. zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO) — w zakresie przetwarzania danych po
zakonczeniu aktualnego procesu rekrutacyjnego do celow przysziej rekrutacji;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Administratora w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakonczenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a.

5. Dostgp do Pana/Pani danych osobowych beda mialy podmioty, ktérym Administrator w celu
wykonywania praw i obowigzkdéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane
osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, przeniesienia danych, prawo do
cofniecia zgody w dobrowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.


mailto:mgops@lwowekslaski.pl
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