ZARZADZENIE NR RG.0050.212.2025
WOJTA GMINY KOCHANOWICE

z dnia 23 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko pracownik do spraw kultury i promocji

Na podstawie art. 11 ust. ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

72024 r. poz. 1135) art. 33 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 .
poz. 1153, 1436)

zarzadzam, co nast¢puje

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko pracownik do spraw kultury i promocji stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko pracownik do spraw kultury i promocji stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,

2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice,

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Kochanowice.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy

Jacek Mokros
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr RG.0050.212.2025
Wojta Gminy Kochanowice
z dnia 23 grudnia 2025 1.

Regulamin konkursu na stanowisko pracownik do spraw kultury i promocji

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko pracownik do spraw kultury
i promocji oraz zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko pracownik do spraw kultury i promocji ogtasza Wojt Gminy Kochanowice
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,

2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice,

4. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

5. Kandydat na stanowisko pracownik do spraw kultury i promocji powinien spetnia¢ wymagania zawarte
w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko pracownik do spraw kultury i promocji przeprowadza komisja powotana przez
Wojta Gminy Kochanowice odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowania konkursowe w ciggu 10 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) Analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) Sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) Przekazanie organizatorowi wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja,

5) Sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.
3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spelnienie wymagan okre§lonych
w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch jej posiedzen.

3. Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw komisji za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

4. Po analizie zlozonych ofert komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
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3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy, wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§7.1. W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza postepowanie konkursowe poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentujg swoj autorski
program dzialania oraz odpowiadaja na pytania komisji.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatow.

3. Kazdy z cztonk6éw komisji ma prawo do zadawania pytan.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu komisja, w wyniku glosowania, wytania kandydata na stanowisko
pracownik do spraw kultury i promocji. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wytania kandydata na stanowisko pracownik do spraw kultury ipromocji, jezeli jeden
z kandydatow otrzyma wickszos¢ gltoséw obecnych cztonkéw komisji (dotyczy rowniez przypadku, gdy do
konkursu zglosit si¢ jeden kandydat).

§ 8. 1. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadzane sa protokoty, ktére podpisuja obecni na posiedzeniach
cztonkowie komisji.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. Przewodniczacy komisji po zakonczeniu postgpowania konkursowego przekazuje protokoly wraz
z dokumentacjag Wojtowi Gminy Kochanowice. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wojt
Gminy.

§ 9. Wéjt moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. Po zatwierdzeniu wyniku konkursu komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktorag
podpisuje Wojt Gminy Kochanowice.

2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,

2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice.
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr RG.0050.212.2025
Woéjta Gminy Kochanowice

z dnia 23 grudnia 2025 1.

Ogloszenie o konkursie na Pracownik do spraw kultury i promocji

Wéjt Gminy Kochanowice oglasza konkurs pracownik do spraw kultury i promocji
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy — Obiekt Zabytkowy Gorzelnia 42-713 Kochcice, ul. Ogrodowa 5,
Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
1. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,
2. Obywatelstwo polskie
3. Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe

5. Wyksztalcenie wyzsze
6. Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista
Wymagania dodatkowe:
1. Komunikatywnos$¢
. Odpowiedzialnos¢, odporno$¢ na stres,
. Doktadnos¢
. Umiejetnos$¢ pracy w grupie
. Kreatywno$¢
. Silna motywacja do pracy
. Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

. Bardzo dobra znajomo$¢ komputera i urzadzen biurowych

O 0 9 N »n B~ W DN

. Prawo jazdy

10. Mile widziane doswiadczenie w branzy muzycznej /akustycznej/fotograficznej
Zakres zadan:

1. Obstuge funkcjonowania Zétego Folwarku, w tym w zakresie dziatalnosci edukacyjne;j

- tworzenie wizji rozwoju i strategii dziatania Zéttego Folwarku, w tym oferty dla organizacji sportowych,
kulturalnych iinnych grup nieformalnych, wspieranie ich w planowaniu dlugofalowym dziatan
i pozyskiwanie $rodkow na rozwoj oraz rekomendowanie Wojtowi dziatan wspierajacych rozwdj Zottego
Folwarku

- organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych, w tym warsztatow tematycznych, wydarzen promocyjnych
- zarzgdzanie budynkiem Zottego Folwarku, w tym w zakresie konserwacji, ochrony i mediow

3. opracowywanie wspolnie z jednostkami organizacyjnymi z Gminy kalendarium wydarzen kulturalnych,
patriotycznych i sportowych

4. propagowanie wiedzy o gminie

5. organizowanie imprez z okazji $wigt panstwowych , samorzadowych i innych
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6. Opracowywanie informacji publicznej oraz innych informacji przeznaczonych do zamieszczenia na
stronie Urzedu Biuletynu Informacji lub portalu internetowym gminy i przekazywanie tych informacji do
publikacji

7. inicjowanie dziatan promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig obiektu Gorzelni
8. Propagowanie wiedzy o gminie

9. Obstuga ruchu turystycznego

10. Koordynacja i organizacja pracy obiektu gorzelni

11. Organizacja imprez turystycznych

12. organizacja i koordynacja wycieczek

13. opracowanie programoéw zwiedzania

14.nadz6r nad wykonywaniem zadan zwigzanych zbiezgca konserwacja maszyn, urzadzen
multimedialnych oraz pomieszczen biurowych i wystawowych

15. Przestrzegania termindw przegladéw okresowych, prowadzenie podstawowej dokumentacji.
16. Wykonywania innych polecen stuzbowych
Warunki pracy na stanowisku:

1. Wspolpraca na podstawie umowy o prace (trzymiesieczny okres probny, po okresie probnym nastgpi
ewentualne przedluzenie umowy)

2. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym

4. Praca na terenie zabytkowego Obiektu Zotty Folwark w Kochcicach

5. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu
Wymagane dokumenty:

1. CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. List motywacyjny

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

6. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy autobusu szkolnego

Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ do sekretariatu Urzedu Gminy Kochanowice ul.
Wolnosci 5, 42-713 Kochanowice.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu kontaktowego
wraz z dopiskiem: Nabor na stanowisko:. Pracownik ds. Promocji i Kultury w terminie do dnia 14.01.2026

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Kochanowice.

Dokumenty, ktéore wptyna do Urzgedu Gminy Kochanowice po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne, nie beda rozpatrywane.
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr RG.0050.212.2025
Woéjta Gminy Kochanowice

z dnia 23 grudnia 2025 1.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 221 Kodeksu pracy —
Dz.U. z 2020 r., poz.1320);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest Wojt
Gminy Kochanowice;

3) Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest EDU ODO Agencja Rozwoju
Dydaktycznego, 44-270 Rybnik ul. Zamiejska 14, kontakt e-mail: aleksandra@eduodo.pl

4) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze
obwieszczenie;

5) Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili sie do konkursu stanowi informacje¢ publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze (art.13 ust.4
ustawy o pracownikach samorzagdowych — Dz.U. z 2022r. poz. 530);

6) Informacja o wyniku konkursu, wtym dane wybranego kandydata: imi¢ inazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miejscowos$¢) zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie
www.bip.kochanowice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Kochanowicach, zgodnie
z art. 15 ust.2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

7) Dane osobowe kandydatow, ktorzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni na stanowisku,
bedg przechowywane w okresie do 6 miesigecy, liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej
wiadomos$ci. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatow zostang
ZNISZCZONE;

8) Kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie, ma prawo zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) Kandydat, ktéry ztozyl oferte w konkursie, ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne zrezygnacja kandydata zudziatu
w konkursie;

10) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez administratora kandydat ma
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Wyniki konkursu sg upubliczniane. Jesli Pani/Pan wygra postgpowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane
osobowe (imi¢ inazwisko, miejscowos$¢) zostang upublicznione na stronie BIP Urzedu Gminy
Kochanowice.
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