OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO/STARSZEGO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO/SPECJALISTY PRACY SOCJALNEJ/STARSZEGO SPECJALISTY PRACY SOCJALNEJ
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PIASTOWIE
(odpowiednio do kwalifikacji, stazu i doswiadczenia zawodowego)

Forma zatrudnienia: umowa o prace na okres probny z mozliwoscig dalszego przedtuzenia, w petnym
wymiarze tj. 40 godzin tygodniowo — 1 etat.
Miejsce zatrudnienia: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie, ul. Wysockiego 1.
Informacja o warunkach pracy:
1. Bezposredni kontakt z klientem.
2. Praca w Srodowisku.
3. Praca biurowa z obstugg komputera.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2026 r.
NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:
1. Whyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 oraz
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j:

Zgodnie z art.116 ustawy o pomocy spotecznej pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra
spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt 3.

Zgodnie z art.156 ustawy o pomocy spotecznej :

Art. 156. 1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg
uprawnienia do wykonywania zawodu.

1la. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukoficzyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, mogg wykonywaé zawdd
pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujgce placowkami opiekuniczo-wychowawczymi i osrodkami adopcyjno-opiekuiczymi
powinny ukonczy¢ specjalizacje nie pdzniej niz do korica 2005 r.; osobom tym zalicza sie staz pracy
w placowkach opiekunczo-wychowawczych i osSrodkach adopcyjno-opiekunczych.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoricza studia wyisze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywa¢é
zawdd pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiéw mogg wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata, mogg wykonywac
zawdd pracownika socjalnego.



5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywa¢ zawdd
pracownika socjalnego.

2. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania za prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Znajomos¢ ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz
uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych.

DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

1) umiejetnosc¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

2) umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem;

3) obowigzkowos¢, odpowiedzialnosg;

4) umiejetnos$¢ obstugi komputera;

5) umiejetnos¢ przygotowywania wnioskow projektowych;

6) znajomos$¢ programu POMOST;

7) prawo jazdy kat B.

ZAKRES PRACY:

1) rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkaicéw w zakresie pomocy spotecznej;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych w miejscu zamieszkania rodziny oraz
whnioskowanie na tej podstawie o pomoc dla zainteresowanych;

3) SsSwiadczenie pracy socjalnej w srodowisku;

4) udzielanie osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy;

5) wspodtpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami, ktdrych dziatalnos$¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy spotecznej;

6) opracowywanie plandéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w kontrakcie
socjalnym;

7) realizacja zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw zawierajagcych delegacje dla pracownikéw
socjalnych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

10) opracowywanie danych statystycznych dotyczgcych pomocy spotecznej, terminowos¢ sporzadzania
sprawozdan;

11) sporzadzanie list wyptat dla $wiadczeniobiorcow;

12) obstuga programu komputerowego POMOST;

13) prowadzenie procedury Niebieskiej Karty i dokumentacji w tym zakresie oraz udziat w grupach
diagnostyczno- pomocowych z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j;

14) prowadzenie postepowan w sprawach umieszczania i ustalania odptatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia — schroniska dla bezdomnych, $DS;

15) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

16) opracowywanie i realizowanie projektéw wspoétfinansowanych z funduszy pomocowych, srodkéw
krajowych i unijnych oraz grantéw;

17) kierowanie o0séb do poradnictwa specjalistycznego w zakresie zatrudnienia i bezrobocia,
niepetnosprawnosci, oséb starszych oraz poradnictwa specjalistéw dla klientéw Osrodka;



18) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, ktérych dziatalnos¢ uzupetnia badz
wspiera formy pomocy udzielanej przez Osrodek;

19) wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz organizowaniu stazy zawodowych;

20) ustalanie prawa do swiadczen zdrowotnych;

21) wspédtpraca z innymi pracownikami Osrodka.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) CV, list motywacyjny,

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1),

3) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy), ewentualnie inne
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia
potwierdzajgce ukoriczone kursy, szkolenia),

5) klauzula informacyjna RODO,

6) oswiadczenie kandydata, ze:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) kandydat przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

e) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku oraz na obstuge
stanowiska ekranowego.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

WSszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Piastowie, ul. Wysockiego 1, 05-820 Piastow, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko Pracownik socjalny/Starszy pracownik socjalny/Specjalista pracy socjalnej/Starszy specjalista
pracy socjalnej” — w nieprzekraczalnym terminie do 22 grudnia 2025r. do godziny 16.00 (decyduje data
faktycznego wptywu do MOPS).

Nie przyjmuje sie dokumentow drogg elektroniczna.

POZOSTALE INFORMACIJE:

1. Oferty, ktére wptyng po terminie lub nie spetniajgce formalnych wymogow nie bedg rozpatrywane.

2. Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang poinformowane telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg informowani.

Kierownik MOPS zastrzega sobie prawo zamkniecia rekrutacji bez wyboru kandydata.
5. Kandydaci nie wybrani na stanowisko bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie

w siedzibie MOPS, w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia procedury rekrutacji.

6. Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang zniszczone.

E

Dodatkowe informacje mozliwe do uzyskania pod numerem telefonu 780671897.

Piastow, dnia 3.12.2025 .
Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piastowie
/-/ Danuta Paciorek



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
WOBEC KANDYDATA DO PRACY
W RAMACH PROCESU REKRUTACYJNEGO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie przy
ul. Wysockiego 1, 05-820 Piastow, Inspektor Ochrony Danych adres e-mail: odo@mops.piastow.pl

2. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy w celu zwigzanym z ubieganiem sie o zatrudnienie w zakresie: imienia
(imion) i nazwiska, danych kontaktowych, daty urodzenia, wyksztalcenia, kwalifikaciji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, informacji pozyskanych w oparciu
o tres¢ ustawy o Przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym w celu
realizacji obowigzkéw w zakresie weryfikacji w rejestrach i potwierdzenia niekaralnosci, gdy
jest to wymagane;

ii. art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie
danych osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, w zakresie przekazanych
przez Panstwa danych innych niz wskazane w podpunkcie i) powyzej;

iii. art. 6 ust. 1 lit. f RODO na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora jakim jest ustalenie, dochodzenie Iub obrona przed ewentualnymi
roszczeniami w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed ewentualnymi roszczeniami w postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez
innym postepowaniu pozasgdowym.

3. Odbiorcy danych
Panstwa dane osobowe sg lub mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
a. dostawcom ustug zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania
techniczne oraz organizacyjne, umozliwiajgce zarzgdzanie organizacja Administratora,
w tym podmiotom obstugujgcym systemy teleinformatyczne Ilub udostepniajgcym
Administratorowi narzedzia teleinformatyczne (w szczegdlnosci dostawcom ustug
teleinformatycznych, pocztowych);

b. wspotpracownikom  Administratora w  celach  zwigzanych
z zatrudnieniem;
C. innym podmiotom i organom, ktorym Administrator danych jest

zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
4. Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego tj. panstwa spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani do organizacji miedzynarodowe;.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez Administratora do momentu zakonczenia
danego procesu rekrutacyjnego.

6. Przystugujace Panstwu uprawnienia.
Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych.
W zakresie w jakim Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, przystuguje
Panstwu uprawnienie do jej cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego- Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w sposéb i trybie okreslonym w przepisach dotyczacych ochrony



danych osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez
Administratora narusza przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym jest warunkiem wziecia
udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi wziecie udziatu
w rekrutacji. W pozostatym zakresie, podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak podanie
danych kontaktowych np. numeru telefonu, utatwi Administratorowi kontakt z Panstwem, a tym
samym usprawni proces rekrutaciji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

W stosunku do Panstwa danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a Panstwa dane.



