
Załącznik nr 2 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

Przedmiot zamówienia obejmuje świadczenie usługi przewozu regularnego na linii autobusowej 

P–1 w okresie od 01 stycznia 2026r. do 31 grudnia 2026r. w ramach lokalnego transportu 

zbiorowego na terenie Miasta Piastowa”. 
 

1. Zamawiający powierza Wykonawcy wykonanie usług transportu osób zgodnie z opisaną trasą  

przejazdu: 
 
Wariant „A”: 
 

Liczba autobusów: 1 
 

 Linia: P–1 – trasa:  
Ogińskiego /OGIŃSKIEGO 02 - Żbikowska 01/ – Bohaterów Wolności /Skłodowskiej 01/ - 
Chopina - Wieniawskiego – al. Tysiąclecia /Traugutta 03 - Orzeszkowej 01/ - Grunwaldzka 
/Słowackiego 02/ - Leśmiana /Niecała 01/ - Tuwima /Pola 01/ - Dworcowa /PKP Piastów 02 - 
Tetmajera 02 - Dygasińskiego 02/ - Sienkiewicza /Kraszewskiego 02/ - Orzeszkowej 
/Sienkiewicza 02 - Godebskiego 02/ - Harcerska /Os. Harcerska 02/ - 11 Listopada /PKP Piastów 
01/ - Warszawska /Traugutta 01/ - al. Krakowska /Kino Baśń 04 - Mazurska 02 - Ożarowska 02/ - 
Błońska /Błońska 01/ - Północna /Ożarowska 01/ - Orła Białego /Małachowskiego 01/ – 
Warszawska /Lelewela 01- Lelewela 02- Kino Baśń 02 - Warszawska 02/ - Wieniawskiego - 
Chopina - Sułkowskiego /Piastun 02 – Wysockiego 02 -  Sowińskiego 02/ - Sowińskiego 
/OGIŃSKIEGO 02/ 

 
Wariant „B”: 
 

Liczba autobusów: 2 
 

 Linia: P–1 – trasa:  
Ogińskiego /OGIŃSKIEGO 02 - Żbikowska 01/ – Bohaterów Wolności /Skłodowskiej 01/ - 
Chopina - Wieniawskiego – al. Tysiąclecia /Traugutta 03 - Orzeszkowej 01/ - Grunwaldzka 
/Słowackiego 02/ - Leśmiana /Niecała 01/ - Tuwima /Pola 01/ - Dworcowa /PKP Piastów 02 - 
Tetmajera 02 - Dygasińskiego 02/ - Sienkiewicza /Kraszewskiego 02/ - al. Jerozolimskie - 
Wiejska /Dodany 1/ - al. Powstańców Warszawy - Kuchy /Reguły WKD/ - al. Powstańców 
Warszawy /Dodany 02/ - al. Jerozolimskie /Dodany 3/ - Orzeszkowej /Sienkiewicza 02 - 
Godebskiego 02/ - Harcerska /Os. Harcerska 02/ - 11 Listopada /PKP Piastów 01/ - Warszawska 
/Traugutta 01/ - al. Krakowska /Kino Baśń 04 - Mazurska 02 - Ożarowska 02/ - Błońska /Błońska 
01/ - Północna /Ożarowska 01/ - Orła Białego /Małachowskiego 01/ – Warszawska /Lelewela 01- 
Lelewela 02- Kino Baśń 02 - Warszawska 02/ - Wieniawskiego - Chopina - Sułkowskiego 
/Piastun 02 – Wysockiego 02 -  Sowińskiego 02/ - Sowińskiego /OGIŃSKIEGO 02/ 
 

2. Łączna ilość przewidywanych wozokilometrów do przejechania linii P–1 po terenie Miasta 

Piastowa, od dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia 2026 r. wynosi: 

Linia P-1:  
 

Wariant „A”: 

W roku 2026 – 77 945,6 wozokilometrów + 1 558,91 wozokilometrów (2%) na nieprzewidziane 

objazdy. Zamawiający nie gwarantuje wykorzystania wszystkich wozokilometrów przewidzianych 

na objazdy. 
 

Wariant „B”: 

W roku 2026 – 181 221,6 wozokilometrów + 3 624,43 wozokilometrów (2%) na 

nieprzewidziane objazdy. Zamawiający nie gwarantuje wykorzystania wszystkich 

wozokilometrów przewidzianych na objazdy. 

 

Należy przyjąć wspólną stawkę za wozokilometr dla obu wariantów.  



 

3. Przejazd linią P–1 odbywa się bezpłatnie dla każdego uczestnika lokalnego transportu zbiorowego. 
 

4. Kursy na linii P–1 odbywać się będą: 

 

Wariant „A”: 

Od poniedziałku do soboty z wyjątkiem świąt, wg zaakceptowanego przez Zamawiającego 

rozkładu jazdy. Wyjątek stanowi 1.XI.2026 (Wszystkich Świętych) – tego dnia będzie 

obowiązywał sobotni rozkład jazdy. Proponowane godziny odjazdów zawarte są w załącznikach do 

niniejszej dokumentacji. 

 

Wariant „B”: 

We wszystkie dni roku, wg zaakceptowanego przez Zamawiającego rozkładu jazdy. Proponowane 

godziny odjazdów zawarte są w załącznikach do niniejszej dokumentacji. 
 

5. Wykonawca zobowiązuje się do sumiennego wykonywania usług, w tym przestrzegania ustalonego 

z Zamawiającym rozkładu jazdy. Zamawiający zastrzega możliwość dokonania zmian 

w rozkładzie jazdy na wnioski mieszkańców lub według potrzeb Zamawiającego. 
 

6. Miesięczna płatność wynagrodzenia Wykonawcy za świadczone usługi następować w terminie 

21 dni. 

7. Usługi transportu zbiorowego osób muszą być wykonywane zgodnie ze wszystkimi 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Środki transportu przeznaczone do realizacji 

przedmiotu zamówienia muszą spełniać warunki określone w Rozporządzeniu Ministra 

Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu 

ich wyposażenia (Dz. U. z  2016 r. poz.2022) 

8. Wykonawca będzie świadczył usługi zgodnie wszelkimi przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, w szczególności z przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r., o transporcie 

drogowym (t.j. Dz.U.2024 poz. 1539), ustawy z dnia 15 listopada 1984 r., Prawo przewozowe (t.j. 

Dz. U. 2024 poz. 1262) i ustawy z 16 grudnia 2010 r., o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. 

Dz. U. 2023 poz. 2778). 

9. Wykonawca zobowiązany jest do oznakowania pojazdów poprzez umieszczenie tablic (dopuszcza 

się wyświetlacze informacyjne) na przodzie i tyle pojazdu (tablice z numerem linii P–1) oraz 

ścianie bocznej pojazdu tablicą widoczną z zewnątrz i wewnątrz pojazdu. Tablica widoczna od 

zewnątrz pojazdu winna posiadać oznaczenie numeru linii P–1 oraz wykaz ulic stanowiących trasę 

linii, zaś od wewnątrz wykaz przystanków i ulic w formie rozkładu koralowego (symbolika, format 

i czcionka tablic zostaną przygotowane wg. wzoru ustalonego i zaakceptowanego przez 

Zamawiającego i stanowią załącznik do powyższej umowy). Na tablicach wewnętrznych i 

zewnętrznych zabrania się używania nazw własnych podmiotów gospodarczych i nazw 

przystanków innych niż przyjętych w stosownej uchwale Rady Miasta Piastowa.  
 
 

10. Wykonawca będzie przekazywał niezwłocznie ustaloną z Zamawiającym w formie elektronicznej 

(e-mail) informacje o następujących zdarzeniach: 

1) kurs niewykonany oraz powód takiego zdarzenia; fakt wykonywania przewozów pojazdem 

zastępczym z podaniem typu pojazdu, nr rejestracyjnego, daty, godziny, linii, powodu 

wprowadzenia pojazdu zastępczego, nr rejestracyjny pojazdu stałego, który został zastąpiony 

oraz przewidywanego okresu w którym pojazd zastępczy będzie eksploatowany; 
 

2) fakt zakończenia wykonywania przewozów pojazdem zastępczym; 

3) każdy fakt powstania lub okres występowania odchylenia od rozkładu jazdy równej lub 

większej niż 10 minut wraz ze wskazaniem powodu takiego stanu; 

4) każdy fakt zatrzymania dowodu rejestracyjnego pojazdu przez uprawnione służby kontrolne ze 

wskazaniem daty, godziny i powodu zatrzymania dowodu rejestracyjnego; 



5) każdą zaistniałą sytuację zagrażającą bezpieczeństwa pasażerów pojazdu liniach objętych 

zamówieniem ze wskazaniem daty, godziny i powodu powstania zagrożenia; 

6) zauważone braki w infrastrukturze przystankowej, uszkodzenia oznakowania oraz inne 

zagrożenia bezpieczeństwa ruchu zgłaszane przez kierowców. 
 

12. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kierowców wykonujących transport drogowy w trakcie realizacji zamówienia. 
 

13. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 12 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
 

14. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 12 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych (tj. 

w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych. 
 
15. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 12 czynności Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej 

w projekcie umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów 

w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 



podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w punkcie 1 czynności. 
 

16. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 
 
17. Pod pojęciem osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę należy rozumieć nowo 

zatrudnionych pracowników, jak również już zatrudnionych u wykonawcy lub podwykonawcy. 
Wymóg nie dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w zakresie w jakim 
będą wykonywać osobiście powyższe czynności. 

 
18. Zamawiający wymaga, aby zatrudnienie przy realizacji zamówienia trwało w całym okresie 

realizacji zamówienia. 
 
19. Wymagania w zakresie zatrudnienia, nie dotyczą faktu zatrudniania określonych grup 

pracowników w ogóle, ale zatrudnienia osób do realizacji niniejszego zamówienia. Nie może 
stanowić spełnienia warunku określonego powyżej samo tylko zatrudnienie ww. osób, którzy 
następnie nie będą uczestniczyli w wykonywaniu zamówienia 

 
20. W sytuacji, gdy ww. osoby w okresie realizacji zamówienia rozwiążą umowę lub gdy uczyni to 

Wykonawca, zobowiązany jest on do zatrudnienia w miejsce tej osoby, innej osoby. 
 
 


