BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WYDZIAL GEODEZJI I URBANISTYKI

(zespol ds. geodezji i gospodarki gruntami)

URZEDU MIEJSKIEGO

W PIASTOWIE

1. Wymagania niezbedne:

a/. obywatelstwo polskie,

b/. wyksztalcenie min. $rednie geodezyjne lub wyzsze (gospodarka nieruchomosciami,
prawnicze, techniczne lub pokrewne),

c¢/. staz pracy — min. 2 lata (preferowane doswiadczenie w jednostkach, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, w stuzbie cywilnej, w urzgdach

panstwowych lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku),
d/. dobra znajomo$¢ prawa administracyjnego, cywilnego, geodezyjnego i
kartograficznego, przepisow o gospodarce nieruchomo$ciami, zamowien
publicznych, umiejetnos¢ czytania map geodezyjnych,
e/. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f/. niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umysinie,

g/. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a/komunikatywno$¢, sumienno$¢, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢,

odpowiedzialnos¢,
b/.umiejegtno$¢ analitycznego 1 strategicznego myslenia, inicjatywa 1 umiejetnos¢
szybkiego podejmowania decyzji, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

c/. dobra znajomo$¢ obstugi komputera.



3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza gruntow stanowigcych mienie komunalne
m.in. :
a) przygotowanie nieruchomosci do sprzedazy
b) kompletowanie dokumentow do notariusza.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza gminnych lokali mieszkalnych m.in.:
a) przygotowanie lokalu mieszkalnego do sprzedazy
b) kompletowanie dokumentoéw do notariusza.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym zarzadem m.in.:
a) przygotowanie nieruchomosci do ustanowienia trwatego zarzadu,
b) ustanawianiem trwatego zarzadu,
c) naliczaniem optat za trwaty zarzad, prowadzenie bazy danych,
d) aktualizacjg optat za trwaly zarzad.
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem gruntéw na nieruchomosciach
komunalnych m.in.:
a) inwentaryzacja sposobu uzytkowania,
b) przygotowywanie nieruchomosci do dzierzawy,
C) przygotowywanie umow dzierzaw.
5. Obstuga systemu GROSZEK w zakresie naliczania czynszu dzierzawnego,
wprowadzania optat z tytulu nabycia nieruchomosci i lokali mieszkalnych, wystawiania
I wprowadzania faktur.
6. Przygotowywanie wnioskéw do sadu wieczystoksiggowego o ujawnienie nabytego
prawa wlasnosci W trybie art. 73 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce

administracje publiczng.

4. Wymagane dokumenty:
a/ zyciorys (CV),

b/ list motywacyjny,
¢/ kserokopie $wiadectw pracy,

d/ dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,



e/ 1inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
f/ kwestionariusz osobowy,
g/ os$wiadczenia:

- 0 korzystaniu z peini praw publicznych,

- o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

- 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.

5. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 8 w Piastowie, ktory nie jest

dostosowany do poruszania si¢ 0sob niepelnosprawnych, z dysfunkcja konczyn dolnych.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z obstuga komputera i urzadzen biurowych

W pomieszczeniu stalej pracy, oswietlonej $wiattem naturalnym 1 sztucznym,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i w terenie oraz bezposrednia obstugg klienta,
rozmowami telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom

niewidomym, niedostyszacym lub ghuchoniemym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze - GEODEZJA” w siedzibie Urzedu
(Kancelaria) w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres Urzedu: 05-820 Piastow,

ul. 11-go Listopada 2 — w terminie do dnia 5 stycznia 2026 r (data wplywu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe cv /z uwzglgdnieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018r o



ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r, poz.1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o
pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz. U. z 2024r, poz.1135) ”.

Po pomyslnym przej$ciu etapow naboru (cze$¢ pisemna 1 ustna) z wylonionym kandydatem,
pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe terminowg o prace na okres do 6
miesigcy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta Piastowa uzna , ze pracownik spetnia wymogi
na okreslonym stanowisku moze z nim zawrze¢ umow¢ o pracg na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



