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Kto realizuje
projekt?

fot:Piotr Ordan

 Lider: Wojewodztwo
Wielkopolskie, Wojewodzki
Urzad Pracy (partner wiodacy)

« GK ZEPAK S.A.

Sciezka nr 1 - doprowadzenie
do nowego zatrudnienia:

- DGA S.A.
» Jobs First Sp. z o0.0.

Sciezka nr 2 - dotacje na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz utworzenie Spétdzielni
socjalnych:

» Wielkopolska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.

« Stowarzyszenie na rzecz
Spétdzielni Socjalnych.

Sciezka nr 1i nr 2 realizowane sa
przez Powiatowy Urzad Pracy
w: Koninie, Turku, Kole, Stupcy.



DGA S.A. od 35 lat
doradza organizacjom

JesteSmy spétkg notowang na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie,
co potwierdza naszg wiarygodnos¢ jako
solidnego partnera biznesowego.

Proponujemy programy wsparcia
dopasowane do indywidualnych potrzeb.

Nasza mocna strona jest wysoki poziom
skutecznosci w zatrudnieniu pracownikow.

ponad

2000 35 lat

zrealizowanych obecnosci
rozwigzan na rynku

ponad

12000

osob objetych
wsparciem w ramach
aktywizacji zawodowej




Kim s3g uczestnicy
projektu?

» obecny lub byty pracownik

GK ZEPAK S.A.,

» obecny lub byty pracownik

branz zwigzanych z sektorem
wydobywczo-energetycznym,
tj. osoba przewidziana do
zwolnienia

z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

« cztonek rodziny osob z wyzej
wymienionych grup.




Uczestnicy projektu
otrzymujg wsparcie
w postaci:

- spotkan indywidualnych z doradcg
zawodowym, w trakcie ktorych
tworzymy indywidualny plan dziatania,

- kompleksowej opieki posrednika pracy:

to aktywne wsparcie w poszukiwaniu nowego
zatrudnienia, pomoc w przygotowaniu

do rozmow kwalifikacyjnych,

- szkolen zawodowych podnoszacych
lub pozwalajgcych zdoby¢ nowe
kwalifikacje zawodowe:

kwota 10 000 zt na 1 uczestnika,

- pomocy prawnej, psychologicznej, coachingu,

- dodatku relokacyjnego (12 miesiecy):
to wsparcie finansowe na koszty zwigzane
Z wynajmem mieszkania,

- zwrot kosztu dojazdu na szkolenie
zawodowe,

- zwrot kosztu dojazdu do pracy.




Instrumenty skierowane do pracodawcow

Subsydiowane
zatrudnienie

Wyposazenie
lub doposazenie
stanowiska pracy




Subsydiowane zatrudnienie
obejmuje: ptace pracownikow

| obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

« Wsparcie finansowe w kwocie 168 000 zt
zwigzane z przyjeciem do pracy nowego
pracownika:

refundacja miesieczna w wysokosci 7000 zt.

« Mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia
do maksymalnie 24 miesiecy.

« Okres ten moze byc¢ krotszy i jest ustalany
indywidualnie pomiedzy pracownikiem,
a pracodawca.



Modele subsydiowanego
zatrudnienia

Model standardowy

Pierwszym etapem
zatrudnienia jest okres
podlegajacy refundac;ji
wynagrodzenia pracownika,
nastepnie realizacja umowy
przechodzi w okres trwatosci
zatrudnienia (finansowane przez
pracodawce), ktéry musi

by¢ rowny okresowi refundaciji
(np. 12 miesiecy refundaciji
=12 miesiecy utrzymania

w zatrudnieniu). Zaktada
wyptacanie refundacji co
miesigc przez okres wskazany
w umowie, np. 12 miesiecy.
Po zakonczeniu okresu
refundacji nastepuje okres
trwatosci, wynoszacy tyle
samo, ile trwata refundacija.

Model suwaka
Refundacja kosztow
zatrudnienia odbywa si¢
co drugi miesiac.



. = Mozliwos¢ doposazenia stanowiska
Wyposazen Ie/ pracy nowego pracownika w kwocie
- 3 42745,56 zt netto. Wsparcie to
doposazen e obejmuje zwrot Srodkéw na zakup
1 niezbednych elementow stanowiska
StanOWISka pracy pracy, takich jak maszyny, urzgdzenia,

sprzet informatyczny czy meble.
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Wsparcie finansowe,
subsydiowanie zatrudnienia
| doposazenie stanowiska

pracy to pomoc de minimis




Pracodawca jest
zobowigzany do
whiesienia
zabezpieczenia
otrzymywanych
srodkow:

e poreczenie wedtug prawa
cywilnego;

» weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa;

* gwarancja bankowa;

« zastaw na prawach lub rzeczach;

» blokada srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym;

« akt notarialny o poddaniu sie
egzekuciji przez dtuznika.




Projekt w liczbach

« 30 Uczestnikéw projektu
odbyto szkolenia zawodowe,
w tym 6 Uczestnikow odbyto
wiecej niz jedno szkolenie

» Do konca maja do projektu u
wszystkich Partneréw przystgpito
475 Uczestnikow (u Partnera DGA
S.A. odnotowalismy 100
Uczestnikdw)

« 6 pracodawcoéw skierowato na szkolenia
zawodowe swoich pracownikéw
(Uczestnikow projektu):

* od poczatku realizacji
projektu podpisaliSmy 30
umow na subsydiowane
zatrudnienie z 22

, v MTM w normowaniu czasow
pracodawcami,

czynnosci i normowaniu czasu
¢ umowy na zasadach pracy,

tradycyjnych: 19,

* umowy na tzw.
suwak: 11,

* od poczatku realizacji
projektu 9 pracodawcow
skorzystato
z doposazenia
stanowiska pracy,

v’ Szkolenie: gospodarka
magazynowa i zarzadzanie
Zapasami,

v Kurs eksploataciji urzgdzen
do 1KV wraz z egzaminem SEP,

: : v’ Szkolenie greenkeepingu,
* 1 Uczestnik projektu

skorzystat z dodatku
relokacyjnego, kolejny
wniosek jest w trakcie
procedowania

v" Rewident taboru kolejowego,

v’ Zawansowany kurs
ksiegowosci.



* Nie musisz samodzielnie szukac
nowych pracownikow z potrzebnymi
kwalifikacjami - prowadzimy Centrum
Ofert Zatrudnienia.

» Osoby, ktdére zatrudnisz, wczesniej przejda
testy kompetencyjne, a potem konieczne
szkolenia zawodowe, na ktore
przeznaczamy 10 000 zt na uczestnika.

 Nie ponosisz kosztéw
rekrutaciji.

 Nie inwestujesz swoich srodkéw w
podnoszenie umiejetnosci pracownikow:
przeszkolimy przysztego pracownika
w zwigzku z obowigzkami na nowym
stanowisku pracy.

« Zaoszczedzone srodki mozesz
przeznaczy¢ na rozwoj swojego biznesu.




Zapraszamy
do wspotpracy

Centrum Ofert Zatrudnienia Magdalena Franciszczak Magdalena Kacata

DGA S.A. . : :
Dyrektor projektu Menac%lz_?(r,ds. wsparcia

. - uczestnikow

ul. Zofii Urbanowskiej 9 tel.- 618 595 900

62-500 Konin -
magdalena.franciszczak@dga.pl tel.- 601808 554

tel.- 601 808 554 magdalena.kacala@dga.pl

pracapoweglu@dga.pl




