


Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu 
Elektrowni Pątnów- Adamów-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

„Droga do zatrudnienia po węglu”

projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW) 

współfinansowanego ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) 

Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, 

Działanie 10.1 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki.

m.in. przez Wielkopolską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o. o. 

będącą jednym z Partnerów

numer umowy FEWP.10.01-IZ.00-0006/23-00

w okresie 29.12.2023-30.06.2029

CAŁKOWITA WARTOŚĆ PROJEKTU: 

257 142 857,13 PLN

WARTOŚĆ PROJEKTU W CZĘŚCI REALIZOWANEJ PRZEZ WARP:

44 897 190,92 PLN



Dla kogo jest Projekt?

byli pracownicy GK ZE PAK, którzy utracili zatrudnienie od 2018 roku

pracownicy branż związanych z sektorem wydobywczo – energetycznym

rodziny i członkowie gospodarstw domowych ww. grup

obecni pracownicy GK ZE PAK 



Dwie ścieżki wsparcia

DGA S.A.

JobsFirst Sp. z o.o.

Powiatowe Urzędy Pracy

WARP Sp. z o.o.

SNRSS

Powiatowe Urzędy Pracy

Ścieżka zatrudnienia Ścieżka przedsiębiorczości



Pracodawca Pracownik Środki finansowe

Ścieżka zatrudnienia
oferta DGA



Wsparcie Pracownika 
w ścieżce zatrudnienia

Doradztwo 
zawodowe

Opieka 
dedykowanego 

doradcy / 
pośrednika 

pracy

Dofinasowanie 
kosztów dojazdu 

do pracy

Dodatek 
relokacyjny

Szkolenia 
zawodowe

Wsparcie 
psychologa, 
prawnika, 

coacha



Wsparcie Pracodawcy                      
w ścieżce zatrudnienia

Wsparcie              
doradcy  / 
pośrednika             

pracy

Subsydiowane 
zatrudnienie

Doposażenie / 
wyposażenie 

stanowiska pracy

Przejęcie 
procesu 

rekrutacji

Przejęcie 
procesu 

podnoszenia 
kwalifikacji

Łączenie form 
wsparcia



Środki finansowe w ścieżce zatrudnienia

168.000,00 PLN 

netto

▪ 7.000,00 PLN/m-c

▪ pełen etat

• finansowanie pełnych 
kosztów pracodawcy

• do 24 miesięcy 
subsydiowania, 48 miesięcy 
łącznego zatrudnienia

• możliwa zasada suwaka 
(finansowanie i 
utrzymywanie stanowiska 
pracy naprzemiennie                
co miesiąc)

42.745,56 PLN 

netto

▪ pół etatu lub pełen etat

▪ 24 miesiące trwałości

10.000,00 PLN 

netto

▪ dla jednego pracownika

▪ jedno lub więcej szkoleń

▪ szkolenia dopasowane              
do potrzeb pracodawcy

Subsydiowane 
zatrudnienie

Doposażenie / 
wyposażenie

stanowiska pracy Szkolenia



Centrum Ofert Zatrudnienia
DGA S.A.

ul. Zofii Urbanowskiej 9 

62-500 Konin 

tel.: 601 808 554

pracapoweglu@dga.pl

Magdalena Franciszczak

Dyrektor projektu

tel.: 618 595 900 

magdalena.franciszczak@dga.pl

Magdalena Kacała 

Menadżer ds. wsparcia 
uczestników

tel.: 601 808 554

magdalena.kacala@dga.pl



Doradztwo Szkolenia Środki finansowe

Ścieżka przedsiębiorczości
oferta WARP



Wsparcie w ścieżce przedsiębiorczości

DORADZTWO ZAWODOWE

DORADZTWO DS. 
ZATRUDNIENIA

SZKOLENIA
z podstaw zakładania i 

prowadzenia działalności oraz 
warsztaty z przygotowania 

biznesplanu

INDYWIDUALNE
DORADZTWO

dotyczące tworzenia biznesplanu

BEZZWROTNA DOTACJA

na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej

WSPARCIE POMOSTOWE
na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności.

DORADZTWO BIZNESOWE
po założeniu firmy, w tym mentoring, psycholog, 

coach

WSPARCIE INKUBACYJNE
na które składa się:



Wsparcie doradcze                      
w ścieżce przedsiębiorczości

Nieograniczona
liczba

godzin doradztwa

Wsparcie
w całym procesie 

inkubacji, a także po 
założeniu działalności 

gospodarczej

Opiekun
 dla każdej osoby 
w całym procesie

Eksperci 
w zakresie prawa, 

marketingu, 
księgowości          

i innych

Indywidualnie 
ustalany 

harmonogram i 
zakres doradztwa

Elastyczność 
form spotkań – 
Poznań, Konin, 

on-line



Wsparcie szkoleniowe                        
w ścieżce przedsiębiorczości

Kameralne 
grupy

szkoleniowe

40 godzin 
szkoleniowych dla 

jednej osoby

Podstawy 
zakładania i 

prowadzenia firmy

Warsztaty z 
planowania 

własnego biznesu

Zapewnienie 
posiłku i zwrot 

kosztów dojazdu 
na szkolenia



Środki finansowe w ścieżce 
przedsiębiorczości

Bezzwrotna dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej
wypłacana jednorazowo w kwocie:

nie większej niż

120.000,00 PLN 
netto

dotyczy wyłącznie działalności w 
sektorze zielonej gospodarki 
zakładanych na obszarze 
Wielkopolski lub w sektorze 
Podregionalnych Inteligentnych 
Specjalizacji zakładanych na 
obszarze Wielkopolski 
Wschodniej (Odnawialne Źródła 
Energii i nowoczesne 
technologie energetyczne w tym 
wodorowe, Turystyka, 
Logistyka, Produkcja zdrowej 
żywności)

nie większej niż

100.000,00 PLN 
netto
dotyczy rodzajów 
działalności innych niż 
wymienione wcześniej

nie większej niż

4.200,00 PLN 
netto/m-c

pomoc finansowa wypłacanej 
miesięcznie w kwocie nie 
większej niż 4.200 PLN 
netto/m-c (bez podatku VAT) 
przez okres do 12 miesięcy od 
dnia rozpoczęcia prowadzenia 
działalności gospodarczej.

Wsparcie pomostowe wypłacane co 
miesiąc w kwocie:



Utrzymanie działalności, trwałość zatrudnienia

24
miesięcy

od dnia faktycznego rozpoczęcia działalności gospodarczej, 
gdy wysokość w przypadku, dotacji inwestycyjnej będzie wynosiła

powyżej sześciokrotności
przeciętnego wynagrodzenia

12
miesięcy

od dnia faktycznego rozpoczęcia działalności gospodarczej, 
w przypadku gdy wysokość dotacji inwestycyjnej będzie

nie wyższa niż sześciokrotność
przeciętnego wynagrodzenia

Działalność prowadzona na terenie województwa 
wielkopolskiego przez okres minimum:



61 65 06 249, 61 65 06 250, 61 65 06 251
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