………..…….……………………..


miejscowość, data

                          Pieczęć pracodawcy

Wójt Gminy Skulsk

ul. Targowa 2


62-560 Skulsk
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:
(  - nauki zawodu

(  - przygotowania do wykonywania określonej pracy 
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pełna nazwa (firma) albo imię i nazwisko podmiotu ubiegającego się o pomoc:

…………………………………………………………………………....................................................

………………………................................................................................................................................
	NIP:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegającego się o pomoc:

……………………………………………………………………...........................................................
3. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż podany powyżej):

……………………………………………………………………............................................................
4. Numer telefonu ………………………………………………………………......................................
5. Adres e-mail: …………………………………………………….........................................................

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________________________________________________________________
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………2. PESEL …................................................................
3. Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………. 
4. Młodociany pracownik ukończył:

· naukę zawodu i zdał egzamin

· naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zadał

· przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający
5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe :…………………………….……..
6.  Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
· branżowa szkoła I stopnia

· centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami prawa

· pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie

●   Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy ...................................................................
●   Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę (oraz aneksów) od .................... do …..…..……
      to jest ……… miesięcy i ………. dni.
7.  Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy:  ……………………………………………………………………………………….
8. Data zdania egzaminu zawodowego:  ……………………………………………………………..…….…..
9. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców:

     ................................................................................................................................................................................................

     ................................................................................................................................................................................................

Uwaga! 
Wniosek należy złożyć w terminie 3 miesięcy od ukończenia przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy (data na dyplomie, świadectwie, zaświadczeniu) w Urzędzie Gminy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika.
Zgodnie z art. 5 ust.1 lit.a, art.12 ust.1 oraz art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 Z 04.05.2016) informuję, że:

 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Skulsk, ul. Targowa 2, 62-560 Skulsk.

 2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, e-mail: inspektor@osdidk.pl
 3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, zawartych umów oraz na podstawie udzielonej zgody.

 4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art.6 RODO w celu możliwości wykonywania przez Gminę Skulsk ustawowych zadań publicznych  realizowanych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, m.in.: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o podatkach i opłatach lokalnych, ustawy o pracownikach samorządowych , ustawy o strażach gminnych,  ustawy Kodeks wykroczeń, ustawy o zmianie ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach oraz innych ustaw. W pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody i celu określonym w treści zgody.

 5. W związku z przetwarzaniem  danych w celach, o których mowa w pkt.4, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:

   • organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach , które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa ;

   • inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Gminą Skulsk przetwarzają dane osobowe, dla  których Administratorem jest Wójt Gminy Skulsk.

 6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt. 4, a po tym czasie przez okres w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

 7. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz możliwość ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

 8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych , przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

 9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora –Pani/Pana danych osobowych , przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

 10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Urzędzie Gminy Skulsk, przy czym podanie danych jest:

   •obowiązkowe, jeżeli tak zostało to określone w przepisach prawa;

   •dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy .

   Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości realizacji czynności urzędowych lub nie zawarcie umowy.

  11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
_________________________________________________________________________________________________

III. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
 dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych

pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną

u pracodawcy na umowę o pracę,

 dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,

 umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

 dokumenty potwierdzające krótszy okres kształcenia jeżeli dotyczy (np. świadectwo pracy),

 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie za okres 3 pełnych lat poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

 inne – (proszę wymienić jakie)……………………………………………………………………………….…
oraz:

 kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika, lub

 jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

 kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub

 kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub

 zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub,

 zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną,

 dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,

Uwaga:

Za przedkładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających

nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do

odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1228) oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
..............................................                                                               ....................................................................

     Miejscowość i data                                                                                 czytelny podpis Wnioskodawcy
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