OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Zespole Szkot Publicznych w Kaliskach

ul. Dluga 53 83-260 Kaliska

Glowny Ksiegowy

. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Il.  Planowane zatrudnienie: przewidywana data zatrudnienia 01.12.2026 r.

I11.  Niezbedne kwalifikacje osoby kandydujacej na Gléwnego Ksiegowego
wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:
1. Gléwnym ksiggowym moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkéw gléwnego ksiegowego; 5) spetnia jeden z
ponizszych warunkow:

a)

b)

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci,

ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng 1
posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

C) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych

d)

przepisow,

posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

V. Dodatkowe kwalifikacje i wymagania wobec osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie:
1. Nieposzlakowana opinia.
2. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, bardzo dobra organizacja
pracy indywidualnej, samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkoéw, sumiennosc,
rzetelnos$c¢.



3. Biegta znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta
elektroniczna).

4. Dyspozycyjnosc.

5. Znajomos¢ przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci:

1) Ustawa o finansach publicznych

2) Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

3) Ustawa o rachunkowosci

4) Ustawa o samorzadzie gminnym

5) Ustawa 0 pracownikach samorzgdowych

Zakres obowiazkow i uprawnien na stanowisku:
1. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegélnosci:

1) Przygotowywanie projektu budzetu Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach
na dany rok;

2) Nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu Zespotu Szkoét Publicznych w
Kaliskach;

3) Przygotowywanie sprawozdan finansowych;

4) Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkow w zakresie
rachunkowos$ci,  organizowanie  jej  prowadzenia 1  ponoszenie
odpowiedzialnoséci w tym zakresie;

5) Zapewnienie prawidlowego prowadzenia ksiggowosci i ewidencji majatku;

6) Zapewnienie terminowego S$ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan;

7) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych, wydawanych przez
Dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad prowadzenia
i rozliczania inwentaryzacji;

8) Organizowanie, nadzorowanie prawidlowego przebiegu, zakonczenia i
rozliczenia inwentaryzacji, ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje
inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) Kontrasygnowanie czynno$ci prawnych mogacych spowodowac powstanie
zobowigzan finansowych gminy;

10) Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez Zespodl Szkot Publicznych w Kaliskach;

11) Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i1 innymi bedacymi w dyspozycji jednostki;

12) Sprawowanie kontroli nad prawidlowos$cia obiegu dokumentéw finansowo
ksiegowych;

13) Dokonywanie ksiggowej kontroli dokumentacji dotyczacej operacji
gospodarczych i finansowych;

14) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowazniefnh Dyrektora;

15) Wspoétpraca z Urzedem Gminy Kaliska, Urz¢dem Skarbowym oraz
instytucjami finansowymi i bankami w zakresie wykonywania budzetu
Zespotu szkot Publicznych w Kaliskach.



2.

3.

4.

Ksiegowanie wydatkow

1) Prowadzenie analityki 1 syntetyki wydatkow oraz analityki kosztow,
prowadzenie analityki i syntetyki inwestycji.

2) Sporzadzanie i terminowe przekazywanie do organu miesiecznych i
kwartalnych sprawozdan z wykonania budzetu, sporzadzanie bilansu rocznego
oraz sprawozdan z operacji finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3) Dekretowanie dokumentoéw ksiggowych.

4) Sprawdzanie, czy poniesione wydatki mieszcza si¢ w planie finansowym.

5) Aktualizacja planu wydatkow wg Uchwat i Zarzadzen.

Ksi¢gowanie dochodow
1) Prowadzenie analityki i syntetyki dochodow jednostki.
2) Aktualizacja planu dochodéw wg Uchwat i Zarzagdzen.
e Sporzadzanie 1 terminowe przekazywanie do organu miesi¢gcznych 1
kwartalnych
sprawozdan z wykonania budzetu, sporzadzanie bilansu rocznego oraz
sprawozdan
z operacji finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4) Dekretowanie dokumentow ksiggowych.
Rozliczanie VAT
1) Wystawianie faktur VAT z tytutu sprzedazy towardw i ustug.
2) Prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy towaréw i ustug dotyczacych
jednostki.
3) Rozliczanie podatku VAT i sporzadzanie deklaracji JPK dot. jednostki.

. Srodki trwale i nietrwale

1) Prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkéw trwalych, sporzadzanie
sprawozdan.

2) Naliczenie umorzenia srodkoéw trwatych.

3) Rozliczanie inwentaryzacji srodkoéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych.

4) Wycena $rodkéw trwatych poddanych spisowi z natury na koniec roku oraz
uzgadnianie stanow faktycznych z ksiegowymi.

Prowadzenie wewne¢trznej kontroli finansowej obiegu
dokumentow
1) Wystawianie polecen ksiegowania i zastepczych dowodow

wyplaty.

7. Rozliczanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1) Naliczanie corocznego odpisu,

2) Rozliczanie przyznach $wiadczen

3) Kontrola zgodnosci wydatkow z regulaminem i przepisami
prawa.

8. Wprowadzanie danych do SIO dotyczacych obszaru

finansowego.



VI.

VII.

Warunki pracy na stanowisku:

1.

10.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia
wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stanowisko miesci si¢  w Kaliskach pod adresem ul. Dhuga 53, 83-260
Kaliska.

Stanowisko pracy jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajgcej si¢ na
wozku inwalidzkim.
Wejscia 1 ciggi  komunikacyjne  dostosowane dla o0sob z
niepetnosprawnosciami.

W  budynku znajduje si¢ toaleta dostosowana dla o0s6b z
niepetnosprawnosciami.

Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym.

Praca w pokoju wieloosobowym.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku od
07:00 do 15:00.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace. Pierwsza umowa o prac¢ zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 1135) zawarta zostanie na czas okre§lony do 6 miesiecy.

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzgdniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu
przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy konczaca si¢
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W ramach umowy o prace¢ pracodawca oferuje:

1.
2.
3.

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

Terminowo wyptacane wynagrodzenie.

Wynagrodzenie miesi¢gczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 5.410 zt
do 9.000 zt brutto, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletniag prace w
zalezno$ci od posiadanego stazu pracy w wysokosci od 5 % do 20%.
wynagrodzenia zasadniczego. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa zostanie
ustalone na czas trwania pierwszej umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony,
a jego wysoko$¢ uzalezniona bedzie od do$wiadczenia zawodowego osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych
szkolen;

Inne $wiadczenia pieni¢zne zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach z dnia 01.04.2026 r. nr 9/2026 w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkot
Publicznych w Kaliskach.



VIIl.  Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny (opatrzony wlasnorecznym podpisem, zawierajacym dane do
kontaktu:

nr telefonu kontaktowego / adres poczty elektronicznej).

2. CV.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajagcych wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (ukonczone studia podyplomowe, kursy, certyfikaty ze szkolen, itp.).

5. Kserokopie $wiadectw pracy, badz zaswiadczenie od obecnego pracodawcy
potwierdzajgce staz pracy.

6. Oswiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik nr 1 do Ogloszenia),

2) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (zalgcznik nr 2 do Ogloszenia),

3) o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe (zatacznik nr 3 do Ogloszenia)

4) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(zatacznik nr 4 do Ogloszenia),

5) o nieposzlakowanej opinii (zatacznik nr 5 do Ogloszenia),

6) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym 1 braku skazania prawomocnym
wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne (zatgcznik nr 6 do Ogloszenia),

7) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania o
zatrudnienie na stanowisku obj¢tym niniejszym naborem 1 zapoznaniu si¢ z
klauzulg informacyjng (zatacznik nr 7 do Ogloszenia).

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ w przypadku osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu danej osoby osoba ta zostanie
zobowigzana do przedtozenia najpdzniej w dniu zatrudnienia dokumentow
okreslonych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu przestgpczoscia na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich oraz do przediozenia do wgladu oryginatu dokumentow
okreslonych w podpunktach 4 - 5 7 punktu VIII.

IX. Termin skladania ofert:
Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze ,,Glowny Ksiegowy” nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie
Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach lub przesta¢ poczta na adres:
Zespot Szkot Publicznych w Kaliskach ul. Diuga 53, 83-260 Kaliska w terminie do
dnia 9 listopada 2026 r. do godziny 12:00.

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu), nie
beda rozpatrywane.



X.

XI.

Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). oraz wlasnorecznym podpisem.

2. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie spetniajgce wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
naboru.

3. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych.

Administratorem danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest Zespot
Szkot Publicznych w Kaliskach, z siedzibg przy ul. Diuga 53, 83-260 Kaliska.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ma pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania jej danych osobowych w zakresie dzialania Administratora, a takze
przystugujacych jej uprawnien, moze skontaktowa¢ si¢ z naszym Inspektorem
Ochrony Danych — p. Adriang Ghluchowska za pomocg adresu e — mail:
auditor@auditorsecurity.pl.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania.

1) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
pracodawcy wynikajgcego z art. 22 kodeksu pracy 1 w zakresie: imienia 1
nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztalcenia 1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na przetwarzanie jej danych osobowych, tj.
danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w
CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach - podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w trakcie procesu
rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem umiejetno$ci 1 zdolnoSci osoby



ubiegajacej si¢ o zatrudnienie potrzebnych do pracy na okreslonym w
ogloszeniu stanowisku -podstawa przetwarzania tych danych jest nasz
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. Prawa oséb, ktorych dane sg przetwarzane.

Zgodnie z RODO, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo zadania
dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich
sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W
kazdej chwili osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.
1 1it. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3. Powyzsze zadania mozna przesta¢ na
adres siedziby Administratora (ul. Dluga 53, 83-260 Kaliska). Ponadto, zgodnie z
RODO osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania.

1) w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 dane osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie bedg przechowywane przez czas niezb¢dny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutacji,

2) w zakresie wskazanym w pkt 3.4 dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z
przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam
przechowywac dane,

6. Odbiorcy danych.

Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie moga zosta¢ przekazane
uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajacym, ktore §wiadczg ustugi na rzecz Administratora danych 1 ktorym te
dane s3 powierzane.

7. Dobrowolno$¢ podania danych osobowych.

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w
danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych
jest dobrowolne.

. Profilowanie.

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania.

. W kazdej chwili osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przed jej wycofaniem. O§wiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres siedziby
Administratora (ul. Dtuga 53, 83-260 Kaliska).Kaliska 27.10.2026 r.

Dyrektor Zespolu Szkét Publicznych
/-/ Bogumila Walaszewska



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.
Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalacznik nr 2 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zalacznik nr 3 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe

Niniejsze oswiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu karnego.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zalacznik nr 4 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Niniejsze oswiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalacznik nr S do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig.
Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu karnego.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalacznik nr 6 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niefigurowaniu osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym i
nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym ani nie zostatem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zalacznik nr 7 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego izapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna

Ja nizej podpisany/a o$§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna dla os6b
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie biorgcych udzial w naborze na stanowisko Gléwnego
Ksiegowego w Zespole Szkot Publicznych w Kaliskach.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, przez Zespo6t Szkot Publicznych w
Kaliskach w celach niezbednych do realizacji naboru na stanowisko Gtownego Ksiggowego

w Zespole Szkot Publicznych w Kaliskach.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



