……………………………..       

  ……………………………………..
     pieczęć pracodawcy






miejscowość, data
Wójt Gminy Gostycyn
WNIOSEK 
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe ( tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.) proszę 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego:

	I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pełna nazwa (firma) albo imię i nazwisko podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie: 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie: 
.............................................................................................................................................................................................................
3. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż podany powyżej):

.............................................................................................................................................................................................................
4. NIP ……………………………………………………………. numer KRS ……………………………………………………

    NIP-y wspólników spółki cywilnej ………………………………………………………………………………………………

5. Numer telefonu (faksu): .................................................................................................................................................................
6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

............................................................................................................................................................................................................
	

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ...........................................................................................................................
3. Data i miejsce urodzenia: ......................................................................  PESEL ..........................................................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: (właściwe zaznaczyć)
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      Branżowa Szkoła I stopnia (Zasadnicza Szkoła Zawodowa),

      Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego,

      pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie,

      Ochotniczy Hufiec  Pracy

5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
............................................................................................................................................................................................................
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: (właściwe zaznaczyć)

1) nauka zawodu:

        24 miesiące

         36 miesięcy

2) przyuczenie do wykonywania określonej pracy:

                                            ilość pełnych miesięcy wynosi………………………………………………………………………………….
7. W przypadku wcześniejszego rozwiązania z młodocianym pracownikiem umowy o pracę niż to wynika z cyklu kształcenia tj. 24 lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu w jakim wykształcił się młodociany pracownik: .......................................................................
9. Data rozpoczęcia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego:…………………………………………….....
10. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego:……………………………………………....
11. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: .......................................................................................
12. Osoba prowadząca przygotowanie zawodowe (imię, nazwisko oraz zajmowane stanowisko w firmie – pracodawca, osoba zatrudniona u pracodawcy, osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy)

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
13. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle?:
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 -  nie
Oświadczam, że wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika (imię i nazwisko ucznia)……………………………………………………………..  przedkładam wyłącznie w Gminie Gostycyn.
	

	III. ZAŁĄCZNIKI:
· Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego wraz z aneksami 
do umowy o pracę, (KOPIA)
· Dyplom lub świadectwo potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika (KOPIA) lub zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu, 
· Świadectwa(o) pracy młodocianego pracownika z poprzednich(niego) zakładów(u) pracy, jeżeli zaliczono okresy nauki 
u innych pracodawców, (KOPIA)
· Świadectwa(o) pracy potwierdzający krótszy okres kształcenia młodocianego pracownika, (KOPIA)
· Dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną 
u pracodawcy (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne), (KOPIA)
· Dokument potwierdzający zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej  przygotowanie zawodowe, (KOPIA)
· W przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy Spółki Cywilnej, do wniosku powinna być dołączona umowa spółki wraz 
z jej ewentualnymi aktualizacjami,
· W zależności od formy prowadzonej działalności gospodarczej przez pracodawcę: aktualny wydruk z CEIDG, wpis z KRS
· Dokumenty potwierdzające status prawny w przypadku spółek, (KOPIA)

· Formularz informacji przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot otrzymał w okresie minionych trzech lat (KOPIA) lub oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis, albo oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie,
· W przypadku miejsca zamieszkania młodocianego pracownika na terenie gminy Gostycyn innego niż miejsce zameldowania – oświadczenie potwierdzające adres zamieszkania młodocianego pracownika na terenie gminy Gostycyn 
z zamiarem stałego pobytu,
· Oświadczenie o otrzymaniu/ nieotrzymaniu pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów, na pokrycie których ma być przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis,
· Inne dokumenty/informacje. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo wezwać wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.
Uwaga! 

Wniosek należy złożyć w terminie 3 miesięcy od ukończenia przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy (data na dyplomie, świadectwie, zaświadczeniu). 

IV. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznałem/am się z treścią art. 233 Kodeksu Karnego, który stanowi: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę,  podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą. 
.............................................................
podpis pracodawcy
V. INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gostycyn, ul. Bydgoska 8, 89-520 Gostycyn, tel. (52) 3367310, 
e-mail gostycyn@las.pl,
2) Administrator powołam Inspektora ochrony danych, z którym kontakt jest możliwy poprzez adres e-mail: iod@gostycyn.pl, 
3) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełnienia obowiązków prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
4) Państwa dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom upoważnionym do tego, na mocy obowiązujących przepisów prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów przetwarzania, 
w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa,
6) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, żądania usunięcia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
8) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, 
a konsekwencją niepodania danych osobowych może skutkować odmową przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika,
9) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 
      
	


